Uchwala Nr XIV/102/2016
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 21 marca 2016 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Nr I1/6/2014 Rady Gminy w Naruszewie
Z dnia 15 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wéjta Gminy Naruszewo

Na podstawie przepisow art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 ze zm.)
w zwiazku z art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z zm.)
oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786) uchwala sie co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ §1 Uchwaly Nr 11/6/2014 Rady Gminy w Naruszewie z dnia 15
grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Naruszewo
w ten sposob, ze § 1 ust. 1 Uchwaly otrzymuje brzmienie:

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Naruszewo Pani
Beacie Pierscinskiej w nastepujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5646,00 zt

2. dodatek funkcyjny w kwocie  1790,00 zi

3. dodatek specjalny w kwocie
40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 2974,40 zt

4. dodatek za wieloletnig prace
w kwocie 15% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 846,90 z1”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1
kwietnia 2016 roku.

Przewodniczqcy Rady Gminy
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XIV/102/2016
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 21 marca 2016 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Nr I1/6/2014 Rady Gminy w Naruszewie z dnia
15 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Naruszewo

Zgodnie z tre$cia art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 ze zm.) w
zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) ustalenie
wynagrodzenia Wojta Gminy lezy w wylacznej kompetencji Rady Gminy.
Wysokos¢ wynagrodzenie Wojta reguluja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z zapisami
rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze wodjta w gminie liczacej do 15000
mieszkancow ustala sie w przedziale 4200 — 5900 ztotych, maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi 1900 ztotych. Wojtowi przystuguje rowniez
dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajgcej
40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. - art. 36 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych w zwiagzku z §6 rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych. Wojtowi przystuguje
rowniez dodatek za wieloletnig prace, ktéry jest zwiekszany co roku az do
osiagniecia poziomu 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie Wojta Gminy Naruszewo zostalo ustalone Uchwala Nr
11/6/2014 Rady Gminy w Naruszewie z dnia 15 grudnia 2014 roku — na
poziomie wynagrodzenia z 2010 roku i nie byto podwyzszane przez ponad 5 lat.
Majgc powyzsze na uwadze, oraz doceniajgc doswiadczenie i zaangazowanie
Woéjta Pani Beaty Pierscinskiej w prace na rzecz spotecznosci lokalnej, Rada
Gminy w Naruszewie stoi na stanowisku, ze podjecie uchwaty w proponowane;j
tresci jest celowe 1 zgodne z przepisami obowigzujacego prawa.

Przewodniczqgcy Rady Gminy
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