Zarzgdzenie Nr 81/2020
Wéjta Gminy Naruszewo
z dnia 10 grudnia 2020 roku

w sprawie przygotowania stanowiska kierowania w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w Gminie Naruszewo

Na podstawie art. 20 ust.1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1541 ze

zmianami), oraz § 11 ust.1 pkt 6, ust.2 pkt 2, ust.4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem

narodowym (Dz.U. 2004 nr 98, poz.978 ze zmianami) oraz Zarzadzenia Nr 387 Wojewody

Mazowieckiego z dnia 29 pazdziernika 2020 roku w sprawie przygotowania stanowisk

kierowania w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie

mazowieckim, zarzagdzam co nastepuje:

1,

1
2)
3)
4)

§1

W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem w gminie,
tworzy si¢ gminny system kierowania bezpieczefistwem narodowym, zwany dalej
,,Systemem kierowania”.

System kierowania tworzy si¢ na potrzeby zapewnienia ciaglosci podejmowania
decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie, w tym:
monitorowania zrodet, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen;

zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczefistwa narodowego;

zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania;

kierowania realizacjg zadan obronnych na terenie gminy.

3. W sklad systemu kierowania wchodza:

1

2)
4,

Gléwne Stanowisko Kierowania Wojta Gminy Naruszewo(GSK), zwane dalej
,,Stanowiskiem Kierowania”;

Staty Dyzur Wéjta Gminy Naruszewo;

Schemat organizacyjny systemu kierowania w Gminie Naruszewo okresla zatgcznik

nr 1 do zarzadzenia.



§2

1. Gléwne Stanowisko Kierowania Wojta Gminy Naruszewo organizuje sig:

1)

2)

w stalej siedzibie Urzedu Gminy w Naruszewie, Naruszewo 19A, w wyznaczonych
i przygotowanych pomieszczeniach;

w zapasowym miejscu pracy, w oparciu o obiekt budowlany bedacy w trwalym
zarzadzie Gminy, ktérego lokalizacja uzgodniona zostata z Wojewoda Mazowieckim
oraz ujeta w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Naruszewo w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Przemieszczenie Stanowiska Kierowania Wéjta na zapasowe miejsce pracy realizuje
sie na podstawie decyzji Woéjta Gminy Naruszewo.

Strukture organizacyjng stanowiska kierowania Wéjta Gminy w stale] siedzibie
organu oraz w zapasowym miejscu pracy przedstawia zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
Obsade stanowiska kierowania ustala Wéjt Gminy stosownie do przyjetej struktury
organizacyjnej i obcigzenia zadaniami realizowanymi na rzecz bezpieczenstwa
narodowego.

W przypadku gdy Wojt nie ma mozliwosci obsadzenia stanowiska kierowania
z jednoczesnym zapewnieniem mozliwosci sprawnego funkcjonowania urzedu,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ wigczenia w sklad obsady stanowiska kierowania,
pracownikéw z jednostek organizacyjnych gminy nieobcigzonych realizacja zadan

obronnych.

§3

W stanie gotowoéci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania
Systemu Kierowania Gminy, dziataniami kieruje Wojt Gminy Naruszewo.

Wojt Gminy organizuje stanowisko kierowania rowniez w zapasowym miejscu pracy,
ktérego lokalizacja zostata uzgodniona z wojewoda.

W ramach dziatan podejmowanych w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym Wojt podlega Staroscie Plofiskiemu.

Wéjt Gminy moze wydawaé polecenia wigzace organom jednostek pomocniczych,
kierownikom jednostek organizacyjnych, kierownikom jednostek ochrony
przeciwpozarowe]j dzialajacych na obszarze gminy oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych czasowo przydzielonych przez wlasciwe organy do dyspozycji Wojta

Gminy i skierowanych do wykonywania zadan na obszarze gminy.



§4

1.Do glownych zadan w ramach przygotowania Gléwnego Stanowiska Kierowania

)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

(GSK) w DMP oraz ZMP nalezy:
przygotowania obiektow przeznaczonych na Gléwne Stanowisko Kierowania w stalej
siedzibie Urzedu i na zapasowym miejscu pracy;
opracowanie dokumentacji zwiazanej z przemieszczaniem i zapewnieniem warunkow
do funkcjonowania Wéjta na Stanowisku Kierowania w stalej siedzibie Urzedu
i W zapasowym miejscu pracy,
utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacj¢ infrastruktury budowlanej
przeznaczonej na Stanowisko Kierowania przez jej uzytkownikow w czasie pokoju;
ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci do realizacji zadan
obronnych oraz zorganizowanie systemu teleinformatycznego;
wyposazenie w urzadzenia tgczno$ci zapewniajace mozliwosé niezakléconej pracy
Wojta na Stanowisku Kierowania,
wyposazenie w zrédla energii elektrycznej, ktorych dzialanie jest niezalezne od
ogoélnodostepnej sieci energetycznej;
wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzgt biurowy i kwaterunkowy
niezbedny do pracy i odpoczynku;
zorganizowania systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniach uderzeniami
z powietrza oraz o skazeniach i zakazeniach w oparciu o formacje OC (DWA);

zorganizowania wyzywienia i zaopatrzenia w artykuty codziennego uzytku;

10) zabezpieczenia medyczno-sanitarnego;

11)transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych;

12) zaopatrzenie w paliwa i materiaty eksploatacyjne;

13)tworzenia warunkéw do wykonywania zabiegow specjalnych (zabiegéw sanitarnych

stanu osobowego, odkazania odziezy, odkazania transportu i sprz¢tu technicznego);

14) przygotowania $rodkéw w celu: rozwinigeia i odtwarzania systemu }acznosci oraz

utrzymania bezpieczefistwa teleinformatycznego;

15)ochrony Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie Urzedu Gminy i w zapasowym

miejscu pracy;

16) przemieszczenie na zapasowe miejsce pracy.

§5

1. Ustala sie nastepujaca organizacje funkcjonowania Stanowiska Kierowania:



1) Zespol Kierowania;

2) Zespol Operacyjny;

3) Zespot Zabezpieczenia;

4) Zespot Obstugi Medialne;.

1. W skiad Zespotu Kierowania, ktérego praca kieruje Wojt Gminy Naruszewo wchodzi
Sekretarz Gminy wykonujacy obowigzki Komendanta Stanowiska Kierowania oraz
Kierownik Referatu Spoteczno-Gospodarczego wykonujacy obowigzki Zastgpcy
Stanowiska Kierowania.

2. Zespdl Operacyjny, ktorego prace koordynuje Kierownik Referatu Organizacyjnego i
Spraw Obywatelskich tworza:

1) Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego w Naruszewie;

2) Staty Dyzur Wojta Gminy Naruszewo;

3) Pracownicy komorek organizacyjnych Urzgdu Gminy w Naruszewie uczestniczacy
w realizacji zadan obronnych.

3. Zespol Zabezpieczenia, ktorego pracg kieruje Kierownik Referatu Spoteczno-
Gospodarczego , tworzg pracownicy tego referatu, a takze pracownicy innych
jednostek organizacyjnych Gminy oraz komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy
w Naruszewie wspoldziatajagcy w realizacji zadaf z zakresu zabezpieczania
funkcjonowania Stanowiska Kierowania.

4. Zespot Obstugi Medialnej, ktérego pracg koordynuje podinsp.d/s promocji gminy
tworza pracownicy referatu, a takze pracownicy z innych komoérek organizacyjnych
Urzedu wspdldziatajgcy w realizacji zadan z zakresu zabezpieczenia funkcjonowania
Stanowiska Kierowania.

§6
W procesie przygotowania, rozwijania i funkcjonowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania
Wéjta Gminy oraz przemieszczenia GSK na zapasowe miejsce pracy wyznaczam nastgpujace
zadania:

1. Do zadan Sekretarza Gminy jako Komendanta Stanowiska Kierowania,
Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich nalezy:

1) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych =z organizacja,
funkcjonowaniem, przemieszczaniem i wyposazeniem Stanowiska Kierowania
w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym $rodki lgcznodci przewodowej
i bezprzewodowej, $rodki transportowe oraz pomieszczenia do pracy i odpoczynku

wraz z niezbednym wyposazeniem;



2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

zapewnienie obsady osobowej Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Naruszewo
w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy, zgodnie z przyjeta strukturg
organizacyjna;

kierowanie realizacja wszystkich przedsigwzigé procesu rozwijania, zwijania
i maskowania Stanowiska Kierowania Wojta podczas przemieszczania ze stalej
siedziby do zapasowego miejsca pracy;

wyznaczenie pracownikéw Urzedu i wspéldziatanie z kierownikami podlegtych
jednostek organizacyjnych do zabezpieczenia funkcjonowania GSK w systemie
dwuzmianowym w statej siedzibie Urzedu i na zapasowym miejscu pracy.

Do zadan Skarbnika Gminy nalezy:

1) zapewnienie $rodkéw finansowych na realizacje zadan zwigzanych
z przygotowaniem i funkcjonowaniem GSK w statej siedzibie Urzedu i na
zapasowym miejscu pracy w trybie i na zasadach okreslonych w § 17
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie
przygotowania ~ systemu  kierowania bezpieczenstwem  narodowym
(Dz.U. z 2004r. poz.978 ze zmianami);

2) wydzielenie na potrzeby stanowiska kierowania Wéjta Gminy niezbg¢dnej ilosci
pracownikéw referatu finansowego zapewniajgcych funkcjonowanie jego
poszczegdlnych elementow organizacyjnych;

3) kierowanie przemieszczeniem sig referatu do zapasowego miejsca pracy.

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego,
oc i kadr nalezy:

Opracowanie instrukcji organizacji pracy na GSK i zapasowym stanowisku
kierowania Wojta Gminy;

przeszkolenie pracownikéw wyznaczonych do pracy na Stanowisku Kierowania Wéjta
Gminy;

opracowanie dokumentacji do przemieszczenia Urzgdu Gminy na zapasowe
stanowisko kierowania;

opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy w Naruszewie na

czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

5) zorganizowanie i utrzymanie systemu lacznosci radiowej na potrzeby Stanowiska

Kierowania;

6) zorganizowanie i utrzymanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu

z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach;



7)

1

2)

3)

)

2)
3)

)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

)
6)

prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Stanowiska Kierowania.

Do zadan pelnomocnika d.s ochrony informacji niejawnych nalezy:

ustalenie zasad i trybu obiegu informacji niejawnych na Gléwnym Stanowisku
Kierowania;

sprawowanie nadzoru nad obiegiem informacji niejawnych na GSK przetwarzanych
w systemie informatycznym;

wspoldziatanie z wlasciwg stuzbg ochrony panstwa w zakresie ochrony
kontrwywiadowczej Stanowiska Kierowania.

Do zadan podinspektora ds. promocji gminy nalezy:

zapewnienie obsady osobowej Zespotu obstugi medialnej;

wspoélpraca z mediami;

prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych do mieszkancéw gminy,
zwigzanych z przekazywaniem zarzadzen i decyzji wypracowanych na Stanowisku
Kierowania;

Do zadan informatyka nalezy:

organizacja systemow teleinformatycznych  do obstugi Gléwnego Stanowiska
Kierowania w DMP i ZMP;

zapewnienie  sprawnosci technicznej sprzgtu komputerowego i urzadzen
towarzyszacych eksploatowanych na GSK w DMP i ZMP;

sprawowanie ciggltego nadzoru i utrzymanie sprawno$ci sprzetu fgcznosci oraz
utrzymania bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Do zadan Kierownika Referatu Spoleczno-Gospodarczego jako Zast¢pcey
Komendanta Stanowiska Kierowania nalezy:

zapewnienie utrzymania w czasie pokoju odpowiedniego stanu technicznego oraz
modernizacje infrastruktury przeznaczonej do funkcjonowania DSK w DMP i ZMP;
wyposazenie GSK w DMP i ZMP w zrodla energii elektrycznej oraz zapasowe zrédta
energii niezalezne od ogoélnokrajowe;j sieci energetycznej;

zabezpieczenie i organizacja $rodkow transportowych do przemieszczenia na ZMP;
zabezpieczenie materialtow pednych i smaréw oraz innych materialdw i czgsci
eksploatacyjnych do pojazdéw;

zorganizowanie wyzywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku;

zabezpieczenie opieki medycznej;



8. Do zadan obslugi kancelaryjnej sekretariatu nalezy:

1) wyposazenie GSK w DMP i ZMP w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet
biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

9. Do zadan wszystkich kierownikow referatow Urz¢du Gminy w Naruszewie
i kierownikow jednostek organizacyjnych gminy nalezy:

1) wyznaczenie pracownikéw do pracy w Zespotach Stanowiska Kierowania okreslonych
w §5 ust. 1 zarzadzenia oraz do realizacji zadan zawartych w ,,Planie operacyjnym
funkcjonowania Gminy Naruszewo w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

2) zapewnienie merytorycznego przygotowania kierowanych pracownikéw do dziatania
w grupach zadaniowych w zakresie realizacji zadan pozostajgcych we wiasciwosci
komorki organizacyjnej;

3) kierowanie przemieszczaniem si¢ referatéw do zapasowego miejsca pracy.

4) pracownicy wytypowani do pracy w Zespole operacyjnym powinni posiadaé
poswiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg co najmniej “’zastrzezone”

§7
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§8
Traci moc Zarzadzenie nr 4/2016 z dnia 1 lutego 2016 roku w sprawie przygotowania
stanowisk kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w gminie Naruszewo.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woj
mgr inz. B(g laPierscinska
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