Zarzadzenie Nr 303/2024
Wéjta Gminy Rudna
z dnia 03 grudnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz § 9 statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej przyjetego Uchwata Nr XVI/171/2012 Rady Gminy Rudna z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej ze zm. zarzagdzam,
co nastgpuje:

§1.

W regulaminie organizacyjnym Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rudnej stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 359/2023 z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rudnej, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 97/2024 z dnia z dnia 23 kwietnia 2024 r. zatwierdzam nastepujace zmiany:

1) W miejsce dotychczasowej tresci §10 wprowadza si¢ nowg tre$¢ w brzmieniu:
,» 1. Do zadan referatu nalezy:
1) Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, w tym:

a) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii, ktore powoduja zapotrzebowanie na $§wiadczenia
pomocy spolecznej,

b) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz kwalifikowanie
do uzyskania §wiadczen z pomocy spoteczne;,

c) praca socjalna,

d) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ci, ktére dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczynag ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

e) pomoc osobom bedagcym w trudnej sytuacji zyciowej] w uzyskaniu
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwos$ci rozwigzywania problemoéw przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

f) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk
spolecznych,

g) sprawowanie kontroli w zakresie wykorzystania przyznanych §wiadczen,

h) kontrola wykonywanych ustug opiekunczych,

1) prowadzenie mieszkania wspomaganego,

j) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin,

k) wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii oraz skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, tagodzenie skutkoéw ubostwa,



1) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
oraz lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia;

2) Prowadzenie postgpowan w sprawie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,;

3) Prowadzenie postgpowan w sprawach ustalania prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

4) Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
objetych zadaniami referatu;

5) Sporzadzanie list wyptat §wiadczen objetych zadaniami referatu;

6) Wydawanie pomocy rzeczowej S$wiadczeniobiorcom;

7) Realizacja zadan gminy nalozonych na mocy ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej, w tym §wiadczenie ushug przez asystenta rodziny,

8) Realizacja zadan gminy natozonych na mocy ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej;

9) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalno$ci referatu;

10) Prowadzenie magazynu pomocy rzeczowej;

11) Prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych i o charakterze
publicznym w zakresie prowadzonej dziatalno$ci referatu;

12) Koordynowanie prac spotecznie uzytecznych;

13) Swiadczenie ustug opiekuficzych na rzecz osob starszych i z niepetnosprawnych;

14) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa i zleconych przez
Dyrektora.

2. Pracownicy socjalni wykonuja swoje zadania w rejonach dziatania socjalnego. Wykaz
miejscowosci wchodzacych w sktad poszczegdlnych rejondow okresla Dyrektor na
podstawie zarzadzenia.

3. Celem realizacji zadan pracownicy Osrodka wspoipracuja na zasadzie partnerstwa
z instytucjami i organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi ko$ciotami , zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.”

2) W miejsce dotychczasowej tresci §11 wprowadza si¢ nowg tres¢ w brzmieniu:
,» 1. Do zadan referatu nalezy realizacja zadan gminy wynikajacych z:

1) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

2) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

3) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

4) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

5) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

6) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

7) ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

8) ustawa o prawie energetycznym, w czesci dotyczacej dodatku energetycznego,

9) ustawy o pomocy spolecznej, w zakresie wyptlacania wynagrodzenia za
sprawowanie opieki.

2. Zadania obejmuja w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, zasitku dla opiekuna, $wiadczenia wychowawczego,
jednorazowego $wiadczenia przystugujacego na podstawie ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkow
energetycznych, dodatku ostonowego 1 przyznawania Karty Duzej Rodziny;

2) Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach objetych
zadaniami referatu;

3) Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych na podstawie ustawy



o pomocy spotecznej w czasie nieobecnosci pracownika referatu pomocy
spolecznej;

4) Sporzadzanie list wyptat 1 polecen wyplaty $wiadczen objetych zadaniami
referatu;

5) Sporzadzanie list wyptat i polecen wyptaty swiadczen z pomocy spotecznej
w czasie nieobecno$ci pracownika referatu pomocy spotecznej;

6) Wyptacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki;

7) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnos$ci referatu;

8) Prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt;

9) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i zleconych przez
Dyrektora.”

3) W miejsce dotychczasowej tresci §13 wprowadza si¢ nowa tre$¢ w brzmieniu:
,Do0 zadan referatu w szczeg6lnosci nalezy:

1) Prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

2) Opracowywanie projektéw statutu oraz regulamindéw: organizacyjnego,
wynagradzania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, okresowej oceny
pracownikow;

3) Przygotowywanie projektéw upowaznien i petlnomocnictw, prowadzenie
rejestru wydanych upowaznien i pelnomocnictw;

4) Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow oraz obstuga administracyjna
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja samochodu stluzbowego oraz
budynkow;

6) Zapewnienie porzadku i czysto$ci budynku, prowadzenie spraw zwigzanych
z konserwacjg 1 naprawg sprze¢tu biurowego oraz zaopatrzenie materialowo -
techniczne Osrodka;

7) Koordynowanie spraw zwigzanych z obstugg BiP i prowadzenie mediow
spoteczno$ciowych;

8) Prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych i o charakterze
publicznym;

9) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zamdowien publicznych.”

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Rudne;.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03 grudnia 2024 r.



