Zarzadzenie Nr 64/2025
Wéjta Gminy Rudna
z dnia 20 marca 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej i ustalenia
Regulaminu pracy Komisji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) art. 15 ust. 2a, 2b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisj¢ Konkursowa do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w 2025 roku z zakresu:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

3) kultury 1 sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego,
- w nastgpujacym sktadzie:

1) Katarzyna Wysoczanska - Przewodniczaca Komisji Konkursowe;j,

2) Magdalena Wystocka - Sekretarz Komisji Konkursowej,

3) Elzbieta Ciotek - Cztonek Komisji Konkursowej,

4) Agnieszka Bogdan - Czlonek Komisji Konkursowe;.

§2

Wprowadzam Regulamin pracy Komisji Konkursowej w brzmieniu przedstawionym
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2025 .
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 64/2025
Wojta Gminy Rudna z dnia 20 marca 2025 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniu zamknigtym,
bez udzialu oferentow.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci, Sekretarz.
Komisja dziata na posiedzeniach w obecnosci co najmniej 3/4 sktadu Komisji.

§2
Ztozone oferty, przed przekazaniem do opinii Komisji, podlegaja ocenie formalnej
przeprowadzonej przez wyznaczonych pracownikow Referatu O$wiaty, Zdrowia, Kultury,
Sportu i Turystyki.
Komisja przystgpujac do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert,
dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:
1) ocenia merytorycznie oferty spetniajace warunki okreslone w ustawie o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w ogloszeniu o konkursie,
2) przedstawia Wojtowi Gminy wyniki konkursu wraz z propozycja wysokosci dotacji
do akceptacji.
Konkurs jest przeprowadzany gdy wplynie, co najmniej jedna oferta nie podlegajaca
odrzuceniu.

§3
Ocenie merytorycznej podlegaja wylacznie oferty spetniajagce wymogi formalne.
Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkow Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym zalgeznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.
Dofinansowane mogg zosta¢ tylko te oferty, ktére otrzymaja, co najmniej 20 pkt zgodnie
ze zbiorcza tabelg oceny merytorycznej oferty stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Komisja moze zaproponowal przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej
w ofercie.
Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych ocen wszystkich ofert
1 przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z przypisang im oceng punktowa
1 proponowang propozycja przyznania dotacji.
Komisja przedstawia Wojtowi Gminy wyniki konkursu wraz z propozycja wysokosci
dotacji do akceptacji.
Wojt Gminy podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci dotacji
w oparciu o przedlozone przez Komisje oceny 1 propozycje kwot dotacji.

§4

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktoéry powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie miejsca i godziny posiedzenia Komisji,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,

3) liczbeg zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajagcych warunkom okreslonym w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w ogloszeniu o konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okres§lonym w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w ogloszeniu o konkursie,

6) wskazanie wybranych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie,
ze zadna z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,



2)

7) wzmianke o odczytaniu protokotu,
8) podpisy cztonkéw Komis;ji.
Tabele ocen merytorycznych winny stanowi¢ zataczniki do protokotu.

§5
Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udzialu w pracach komisji opiniujacej oferty
na realizacje zadania publicznego zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572).
Cztonkowie Komisji sktadaja o§wiadczenie o bezstronno$ci na posiedzeniu komisji.
Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Wojt Gminy w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje wytaczenia cztonka Komisji.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

KARTA INDYWIDUALNEJ MERYTORYCZNEJ OCENY OFERTY

do oferty o przyznanie dotacji ze sSrodkow publicznych sktadanej na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z p6zn. zm.).

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

Rodzaj zadania okre§lonego w konkursie:

Nazwa oferenta:

Tytut zadania publicznego:

Lp. Kryteria oceny merytorycznej oferty Skala Liczba Uwagi:
punktacji | Przyznanych
punktow
1. | Mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez od 0 pkt
oferenta (doswiadczenie w realizacji podobnych do 5 pkt

projektow, przygotowanie organizacyjne, adekwatno$é
celow, rezultatow i1 grup docelowych, zaplecze
techniczne i kadrowe, sposob zapewnienia dostgpnosei
architektonicznej, cyfrowej i/lub informacyjno-
komunikacyjnej dla 0s6b ze szczegolnymi potrzebami)

2. | Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji od 0 pkt
zadania w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego | do 5 pkt
zadania (przejrzysto$¢ i szczegdtowos¢ kalkulacji,
celowo$¢ i adekwatno$¢ planowanych kosztéw
merytorycznych i kosztéw obstugi zadania w stosunku
do planowanych rezultatow, sposéb oszacowania
wydatkow) lub (przejrzystosé, efektywnose,
oszczedno$é, rzetelnosé, poprawnos¢ i kompletnosc)

3. | Ocena proponowanej jako$ci wykonania zadania i od 0 pkt
kwalifikacje i doSwiadczenie os6b, przy udziale do 5 pkt
ktorych oferent bedzie realizowac¢ zadanie publiczne
(zaktadane cele i opis zaktadanych rezultatow realizacji
zadania, adekwatno$¢ celow do zdiagnozowanych
potrzeb, liczba planowanych wydarzen, konferencji,
form aktywnosci, liczba materiatow informacyjnych,
liczba uczestnikéw zadania i sposdb rekrutacji
uczestnikow, charakterystyka grupy docelowe;j i
adekwatno$¢ sposobu rozwigzania jej
probleméw/zaspakajania potrzeb)

4. | Wysokos$¢ srodkow finansowych wlasnych oraz od 0 pkt
pozyskanych z innych Zrédel na realizacje¢ zadania do 10 pkt

5. | Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy | od 0 pkt
w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna do 5 pkt
czlonkow




6. | Dotychczasowa wspélpraca z Gming Rudna
(rzetelnos$¢ 1 terminowo$¢ rozliczen, osiagnigeia i
doswiadczenie w realizacji podobnych projektow we
wspotpracy

z Gming)

od 0 pkt
do 5 pkt

PODPIS CZ1.ONKA KOMISJI OCENIAJACEJ OFERTE




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZA TABELA OCEN MERYTORYCZNYCH OFERTY

do oferty o przyznanie dotacji ze Srodkéw publicznych sktadanej na podstawie przepiséw dziatu II rozdzialu 2 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z p6zn. zm.).

OGOLNE DANE OFERTY

Rodzaj zadania okre§lonego w konkursie:

Nazwa oferenta:

Tytut zadania publicznego:

Lp.| Kryteria oceny merytorycznej Skala | Liczba punktéw przyznanych przez Suma
oferty punktacji czlonkow Komisji punktow
1 2 3 4
1. |Mozliwos$¢ realizacji zadania od 0 pkt
publicznego przez oferenta do 5 pkt

Ocena przedstawionej kalkulacji

2. | kosztow realizacji zadania w tym od 0 pkt
w odniesieniu do zakresu rzeczowego | do 5 pkt
zadania

Ocena proponowanej jako$ci
wykonania zadania i kwalifikacje od 0 pkt

3. i dos$wiadczenie 0s6b, przy udziale do 5 ok
ktorych oferent bedzie realizowaé 05 pkt
zadanie publiczne

4 Wysokos¢ srodkéw ﬁnansowy'ch od 0 pkt
wlasnych oraz pozyskanych z innych do 10 vk
zrodet na realizacje zadania o 10pkt
Planowany przez oferenta wktad

5. |rzeczowy, osobowy w tym od 0 pkt
$wiadczenia wolontariuszy i praca do 5 pkt

spoteczna cztonkow

6. |Dotychczasowa wspolpraca z Gmina od 0 pkt
Rudna do 5 pkt

CALKOWITA LICZBA PUNKTOW:

SREDNIA Z OCEN EACZNYCH:

PODPIS CZ1.ONKA KOMISJI OCENIAJACEJ OFERTE

UWAGI I REKOMENDACJE DOTYCZACE OCENY MERYTORYCZNEJ




Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowe;j

OSWIADCZENIE

czlonka Komisji Konkursowej
dot. oferty

IMi: o,

NaAZWISKO: oo,

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania o§wiadczam, ze jestem/ nie
jestem* strong oraz nie pozostaj¢ z jedna ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na moje prawa lub obowiazki oraz, ze postgpowanie
konkursowe nie dotyczy sprawy:

1) mojego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

2) osoby zwigzanej ze mng z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) w ktorej bytem $wiadkiem lub bieglym albo bytem lub jestem przedstawicielem jednej ze
stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0os6b wymienionych w pkt 112,

4) z powodu ktorej wszczeto przeciw mnie dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne,

5) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec mnie w stosunku nadrz¢dnosci
stuzbowe;.

Rudna, dnia ......cccvevveeeerinnen. e
(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



