UCHWALA NR V1/29/2024
RADY GMINY RUDNA

z dnia 21 sierpnia 2024 r.

w sprawie okreSlenia zasad i rozmiaru obnizek obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i przedszkolach, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nauczycieli
realizujacych w ramach etatu zajecia o réznym wymiarze godzin, zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Rudna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2024r. poz.609zpoézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy
Rudna uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Okresla si¢ zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolach, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru godzin
1. Dyrektor szkoty kazdego typu o liczbie:
- do 17 oddziatow 6
- od 18 do 25 oddziatow 5
- powyzej 25 oddziatéw 3
2. Wicedyrektor szkoty kazdego typu o liczbie:
- do 17 oddziatow 10
- 0d 18 do 25 oddziatow 9
- powyzej 25 oddziatéw 7
3. Dyrektor przedszkola o liczbie:
- do 6 oddziatow 6
- powyzej 6 oddziatow 4
4, Wicedyrektor przedszkola o liczbie:
- do 6 oddziatow 14
- powyzej 6 oddziatow 13
§ 2.

Dla nauczyciela petniacego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie placowki, inne niz
wymienione w § 1, obniza si¢ tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
0 8 godzin tygodniowo.

§4.
1. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly/przedszkola powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora
szkoty/przedszkola, mozna zwolni¢ dyrektora szkoly od obowigzku realizacji tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru zajeé, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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2. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly/przedszkola powodujg znaczne zwigkszenie zadan wicedyrektora
szkoty/przedszkola, mozna obnizy¢ wicedyrektorowi obowigzkowy wymiar zaje¢, okreSlony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§5.
Ustala si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla:
1) pedagoga — 20 godzin,
2) pedagoga specjalnego — 20 godzin,
3) logopedy — 20 godzin,
4) psychologa — 20 godzin,
5) doradcy zawodowego — 20 godzin,
6) terapeuty pedagogicznego — 20 godzin.
§ 6.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym wymiarze godzin ustala si¢ wedlug ponizszych
zasad:

1) liczbe godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli si¢ przez obowigzkowy wymiar godzin dla tego
stanowiska,

2) sumuje si¢ ilorazy obliczone wedtug zasad okre§lonych w pkt 1, otrzymujac wskaznik przeliczeniowy X,

3) sumg realizowanych przez nauczyciela godzin w ramach poszczegdlnych stanowisk dzieli si¢ przez wskaznik
przeliczeniowy X, a otrzymany wynik zaokragla si¢ do petnej liczby, z tym ze wynik ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a wynik wyzszy badz rowny 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

§7.
Traci moc:

1) Uchwata nr XXVIII/285/2018 Rady Gminy Rudna z dnia 20 kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia zasad
i rozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, ustalenia
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych w ramach
etatu zajecia o r6znym wymiarze godzin,

2) Uchwata nr XLLV/317/2022 Rady Gminy Rudna z dnia 28 kwietnia 2022 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
okre$lenia zasad 1irozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i przedszkolach, wustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nauczycieli
realizujacych w ramach etatu zajecia 0 roznym wymiarze godzin, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Rudna,

3) Uchwata nr XL VIII/339/2022 Rady Gminy Rudna z dnia 25 sierpnia 2022 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
okre§lenia zasad 1irozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i przedszkolach, wustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nauczycieli
realizujacych w ramach etatu zajecia 0 roznym wymiarze godzin, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Rudna.
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§8.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudna.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 986) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy
lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3.

Do kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie zasady i rozmiaru obnizek obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nauczycieli realizujagcych w ramach etatu zajecia
o roznym wymiarze godzin, zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Rudna.

W przedmiotowej uchwale konstrukcja udzielania znizek obowigzkowego wymiaru godzin
pozwoli ujednolici¢ wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dla dyrektorow/wicedyrektorow placowek oswiatowych Gminy Rudna, bez wzgledu
na realizowane pensum.

W uchwale ujeto zapisy dotyczace zwolnienia dyrektora/wicedyrektora szkoty/przedszkola
od obowiazku realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢, okreslonego w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela w przypadku zwigkszenia zakresu zadan.

Projekt uchwaty w odniesieniu do aktualnie obowigzujacej uchwaty nie wprowadza zmian
w zakresie obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli specjalistbw 1 pozostaje
na dotychczasowym poziomie.

Niniejszy projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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