UCHWALA NR LIV/393/2023
RADY GMINY RUDNA

z dnia 26 stycznia 2023 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe

warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w jednostkach oSwiatowych prowadzonych

przez Gmine Rudna, dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2023 1., poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) Rada Gminy Rudna uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr XXXII/305/2018 Rady Gminy Rudna z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom,
zatrudnionym w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Rudna, dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod zmienia si¢ § 6 ust. 3 pkt c), ktory
otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,,¢) funkcje opiekuna stazu lub mentora — w wysokos$ci 150 z1.”.

§2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rudna.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

W mysl art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, ustala dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego regulamin wynagradzania, ktory okresla wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
innych sktadnikoéw wynagradzania nauczycieli.

W obowigzujacej uchwale nr XXXI1/305/2018 Rady Gminy Rudna z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom, zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Rudna,
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod wprowadza si¢
zmian¢ brzmienia § 6 ust. 3 pkt c), zastepujac uzyty zwrot ,,funkcje opiekuna stazu w wysokosci
— 100 zI” na ,,funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 150,00 zI”.

Proponowane zmiany zwigzane sg z nowelizacjg przepisow ustawy — Karta Nauczyciela,
wprowadzonymi ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730) w =zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego
zadaniem jest wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie.

Jednoczesnie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) w okresie do dnia 31
sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien
nauczyciela mianowanego.

Proponuje si¢ ustalenie stawki dla mentora w wysokosci 150,00 zt oraz podniesienie do 150,00 zt
(z aktualnych 100,00 zt) stawki dodatku funkcyjnego dla opiekunéw stazu.

Wprowadzone zmiany maja na celu dostosowanie zapisow Regulaminu do obowigzujacych
przepisOw prawa.
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