OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudne;,
Plac Zwycigstwa 5, 59 — 305 Rudna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :
referent w referacie pomocy spolecznej

I Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie minimum $rednie,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) nieposzlakowana opinia,
6) znajomos¢:
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- Kodeksu postgpowania administracyjnego.
II _Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programéw pakietu MS OFFICE,
2) operatywnos$¢,
3) doktadnosé,
4) rzetelno$é,
5) komunikatywnos¢,
6) samodzielno$¢,
7) umiejetnos¢ pracy zespotowej;
8) gotowos¢ podjecia pracy na stanowisku od 01 marca 2023 roku.
II1 Do zakresu wykonywania zadan bedzie nalezalo miedzy innymi :
1) Sporzadzanie decyzji administracyjnych, list wyptat i polecen wyptat §wiadczen
Z pomocy spotecznej,
2) Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych §wiadczen z pomocy spotecznej, w tym
sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka.
3) Sporzadzanie zapotrzebowan na udzielane $wiadczenia pomocy spoteczne;.
4) Naliczanie odptatnosci za udzielone $wiadczenia.
5) Wydawanie pomocy rzeczowej $wiadczeniobiorcom.
6) Prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych i o charakterze
publicznym dotyczacych realizacji §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
IV_Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
1) wymiar czasu pracy - pelny etat;
2) miejsce pracy - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rudnej, ul. Plac Zwycigstwa
5
3) rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze, wymagajaca samodzielno$ci.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.



V Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

CV wraz z listem motywacyjnym;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zalaczeniu);
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i1 dodatkowe
kwalifikacje;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu
z petni praw publicznych;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych si¢
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Rudnej,
Plac Zwycigstwa 5 , 59 — 305 Rudna , pokoj nr 1,
w terminie do dnia 17 lutego 2023 roku.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane;j :

,, Nabor na wolne stanowisko referenta .

VII Dodatkowe informacije:

1)

2)

3)

4)

5)

w razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorgczenia
do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rudnej (dalej GOPS), uwazac si¢ bedzie
date¢ ich wplywu do GOPS. Dokumenty dorgczone po uptywie terminu nie beda
rozpatrywane.

nabor na wolne stanowisko urzgdnicze odbedzie si¢ w dwoch etapach 1 przeprowadzi
go komisja powotana przez dyrektora GOPS :

- I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do
dalszego etapu konkursowego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie;

-IT etap polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie sktadac si¢
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i1 kompetenc;ji;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i1 zatrudnionego w GOPS zostang
dotaczone do jego akt osobowych;

dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w GOPS w Rudnej przez
okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej (www.gops.rudna.pl), biuletynie
informacji publicznej Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz na tablicy ogloszen
GOPS w Rudnej.

Podpisata Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudnej
Dorota Wojtun-Koblariska
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