Rudna, 05 grudnia 2025 1.

WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Audytor wewnetrzny

Wymagania niezbedne od kandydatow:

1.
2.

[98)

b

8.

9.

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej;

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

Brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

Wyksztalcenie wyzsze;

Kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

— jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

— zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotlang przez Ministra Finansow lub

— uprawnienia biegtego rewidenta lub

— dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostk¢ organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Co najmniej roczne doswiadczenie w obszarze audytu i1 kontroli.

Posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu audytu wewngtrznego w jednostkach sektora

finans6w publicznych.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1. wiedza specjalistyczna 1 umiejetnosci stosowania odpowiednich przepiséw z zakresu
zadan realizowanych na stanowisku, tj. znajomos$¢ przepiséw z zakresu finansow
publicznych oraz przepisow dotyczacych prowadzenia audytu wewnetrznego;

2. znajomo$¢ przepisOw prawa 1 zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego, ochrony danych osobowych, dost¢pu do informacji publicznej;

3. umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz praktyczna znajomos¢ pakietu Microsoft Office,
systemu informacji prawnej LEX;

4. umiejetnosci: interpersonalne, planowania 1 organizacji pracy, analizy dokumentow,
logicznego i samodzielnego myslenia, efektywnego dziatania w sytuacjach stresowych
1 pod presja czasu;

5. predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, kreatywno$¢, umiejetnosci
organizacyjne, nastawienie na samorozwoOj, samodzielno$¢, zaangazowanie,



dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, uczciwo$¢ 1 rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan z zakresu prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy
w Rudnej oraz podlegltych jednostkach organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym:

1. przeprowadzanie zadan audytowych, w tym programowanie zakresu i
harmonogramow
audytow,

2. przeprowadzanie analiz ryzyka, ustalanie stanu faktycznego zgodnie z metodologia
obowigzujaca w audycie, formulowanie ocen i zalecen dotyczacych stanu kontroli
zarzadczej w obszarach objetych audytem,

3. przeprowadzanie czynnosci doradczych w zakresie uzgodnionym z kierownikiem
jednostki dotyczacych usprawnien w systemie kontroli zarzadczej Urzgdu Gminy
Rudna,

4. przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajacych i dokonywanie oceny dziatan jednostki
podjetych w ramach realizacji zalecen audytowych,

5. opracowywanie rocznych planéw audytu oraz sporzadzaniu sprawozdan
z wykonywania tych planow,

6. dokumentowanie czynnos$ci i zdarzen majacych istotne znaczenie dla prowadzenia
audytu wewnetrznego,

7. czynno$ci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosci,

8. wspolpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — pehy etat,

2. zadaniowy system czasu pracy,

3. rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze, wymagajaca samodzielnosci.

4. w miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Rudna w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, m.in. $wiadectw pracy,
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,

5) os$wiadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,



8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér dostgpny na
stronie www.bip.rudna.pl),

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych si¢
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Rudna, Plac Zwycigstwa 15, 59-
305 Rudna, pokoj nr 14, w terminie do dnia 15 grudnia 2025 roku, do godziny 15.30.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamkni¢tej kopercie opisanej: ,,Nabor na stanowisko: Audytor
wewnetrzny”.

Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

W przypadku przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date ich dorgczenia uwazac
si¢ bedzie dat¢ ich wptywu do Urzedu Gminy Rudna.

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwodch etapach i1 przeprowadzi go
komisja powotana przez Wojta Gminy Rudna.

I etap — polegac¢ bedzie na analizie formalnej dokumentdéw. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

IT etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktory bedzie sktadaé sig
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i kompetencji.

Po uptywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Rudna (http://www.bip.rudna.pl) oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy
Rudna, P1. Zwycigstwa 15.

Wojt Gminy Rudna
(-) Zbigniew Grabowski



