WOJT GMINY RUDNA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Glowny specjalista w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami,
Przestrzennej i Spraw Komunalnych

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) nieposzlakowana opinia,

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na ww. stanowisku,
6) wyksztalcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej lub pokrewne,

7) minimum 5 — letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

8) znajomos¢:

— ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

- ustawy o samorzadzie gminnym

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

2) znajomo$¢ topografii gminy Rudna,

3) rzetelnos¢, doktadnosé, samodzielnose,

4) doswiadczenie zawodowe zwigzane z opracowywaniem planéw miejscowych lub
prowadzeniem procedur w zakresie warunkow zabudowy.

Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:
1) opracowywanie i uzgadnianie projektow miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego oraz planu ogélnego,
2) dokonywanie okresowych ocen skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym

gminy,



3) prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania decyzji o warunkach zabudowy
1 zagospodarowaniu terenu oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

4) wydawanie wypisoOw 1 wyrysow z miejscowych plandow zagospodarowania
przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
oraz planu ogoélnego,

5) prowadzenie postgpowan w zakresie ustalenia optaty planistycznej,

6) sporzadzanie sprawozdan z zakresu powierzonych prac,

7) opiniowanie projektéw zmian dokumentow planistycznych gmin o$ciennych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem istniejacej sieci $wiattowodowe;j

na terenie gminy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny etat,

2) miejsce pracy - Urzad Gminy Rudna, Plac Zwycigstwa 15,

3) rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze, wymagajaca samodzielnosci.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy Rudna w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy, m.in. $wiadectw pracy,
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,

5) o$wiadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z peni praw publicznych,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor dostepny na stronie
www.bip.rudna.pl),

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych si¢
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.



w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Rudna, Plac Zwycigstwa 15,
59-305 Rudna, w kancelarii Urzedu — pok. nr 14, w terminie do dnia 4 listopada 2024 r.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie opisanej: ,,Nabor na stanowisko Gtownego
specjalisty w Referacie Gospodarki Nieruchomos$ciami, Przestrzennej i Spraw Komunalnych”.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po upltywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. W przypadku przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date ich
dorgczenia uwazac si¢ bedzie datg ich wpltywu do Urzgdu Gminy Rudna.

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwoch etapach 1 przeprowadzi
go komisja powotana przez Wojta Gminy Rudna.

I etap — polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

IT etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie sktadaé sig
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i kompetenc;ji.

Po uplywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Rudna (http://www.bip.rudna.pl) oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Rudna.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osob bioracych udziat w procesie rekrutacji
dostgpna jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
http://www.bip.rudna.pl w zaktadce: Informacja o ochronie danych osobowych — RODO.

Wojt Gminy Rudna
/-/ Zbigniew Grabowski



