UCHWALA NR LIV/706/2022
RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge
lat, wysokos$¢ i warunki wyplacania niektorych innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021 1. poz. 1762 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, ze zm.) Rada Miejska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat, wysoko$¢ i warunki
wyplacania niektéorych innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sroda Wielkopolska.

§ 4. Traca moc: 1/ uchwata Nr XII/189/2019 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 29 sierpnia
2019 r. wsprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw; 2/ uchwala Nr XIV/235/2019 Rady Miejskiej
w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 24 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw.

§ 5. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Wullert
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Zatacznik do uchwaty Nr LIV/706/2022
Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat, wysokos$¢ i warunki
wyplacania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze

szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2 2021.1762 ze zm.),

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w punkcie 1,

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacowkach wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021.1762 ze zm.),

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze shuchacza i wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

10) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin.

§ 2. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Sroda
Wielkopolska.

2. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystugg lat,
¢) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne, ucigzliwe.

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Pozostale skladniki wynagrodzenia nauczycieli, w tym wysoko$¢ i warunki ich wyptacania, okresla
ustawa Karta Nauczyciela oraz odregbne przepisy, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Wysokos¢ i1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli okresla Uchwata Nr XXXI1/479/2009 Rady
Miejskiej Srody Wielkopolskiej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Sroda Wielkopolska.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz trzy miesiace inie dtuzszy niz
jeden rok.

§ 4. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi od 4 %
do 6 % stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w placowkach oswiatowych.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym:

- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
- podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz wycieczek,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o zasady i kryteria
wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi od 1% do 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkotl jest biezaca ocena wykonywania zadan
zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawczg i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
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b) efektow wspolpracy z rada rodzicow,
c) osiggnig¢ w dziatalnosci innowacyjne;j,

2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnosci izainteresowan uczniow oraz efektow pracy
pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,

3) dbatosci o warunki pracy i nauki,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow,
w tym:

a) dbatosci o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowanie wlasciwych stosunkow migdzyludzkich,
¢) wspotdziatanie z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

5) pozyskiwania §rodkoéw pozabudzetowych oraz dbatos¢ o stan techniczny obiektu i wyposazenia w pomoce
i sprzet,

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy strukturalnych.
2. Dodatki dyrektorom przyznaje Burmistrz Miasta.

3. Wysokos$¢ motywacyjnego dodatku dyrektora wynosi od 1% do 30 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 7. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej, kopi¢ wiacza si¢
do akt osobowych.

2. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1 , uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — iloczyn zaokragla si¢ do petnych godzin (co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilng godzing).

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw przystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane.

4. Zwigkszone pensum moze by¢ przyznane nauczycielowi na jego wniosek przez dyrektora, jezeli taka
mozliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta arkusza organizacyjnego szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dotu.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujagcym w dniu wolnym od pracy planowe i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujacym za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie tak jak za godzing ponadwymiarows.
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2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
pedagogiczny nad przebiegiem zaj¢¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial 5.
Dodatki funkeyjne

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej warunkoéw
organizacyjnych, od wynikow pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkol przyznaje Burmistrz Miasta w granicach stawek okreslonych
tabela. Nauczycielom, ktorym powierzono inne funkcje kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoty
w granicach stawek okre§lonych tabela oraz w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Kierownicze Kwota dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoty do 10 oddzialow od 1.000 zt do 2.000 zt
2. Dyrektor szkoty od 11 do 30 oddziatow od 1.500 zt do 2.500 zt
3. Dyrektor szkoty powyzej 30 oddziatow od 2.000 zt do 3.500 zt
4. Wicedyrektor szkoly od 500 zt do 1.000 zt
5. Kierownik filii od 200 zt do 400 zt
6. Kierownik $wietlicy od 100 zt do 150 zt
7. Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow od 300 zt do 600 zt
8. Dyrektor przedszkola powyzej od 400 zt do 900 zt
3 oddzialow

. Wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego | 300 zt

10. Opiekun stazu/mentor 100 zt

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktorej mowa w §
11 ust. 3, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Za prace:
a) w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 rozporzadzenia,

b) wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach,
o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy (procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacych zajecia w klasach taczonych w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania,

3) prowadzacych zajgcia dydaktyczne iwychowawcze w szkotach, klasach lub grupach specjalnych
w wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, aw klasach specjalnych iw nauczaniu
indywidualnym dla dzieci zupo$ledzeniem umiarkowanym lub znacznym w wysokosci 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

4) prowadzacych zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi imtlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin zaj¢é.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

7. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach wyptaca si¢ z dotu.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr LIV/706/2022 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 29 wrze$nia 2022r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat, wysokos$¢
i warunki wyplacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 5.08. 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zdnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, istnieje konieczno$¢ wprowadzenia nowego regulaminu.

Uchwata wchodzi w zycie z mocg wsteczng, co nie sprzeciwia si¢ zasadzie demokratycznego panstwa
prawnego. Z uwagi na fakt, ze uchwata nie wprowadza obowiazkow, lecz okreslone uprawnienia, nie jest to
roOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji adresatOw norm.

Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.
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