UCHWALA NR L1/673/2022
RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz
nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez

Gmine Sroda Wielkopolska

Na podstawie art.18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2022,
poz.559 ze zmianami) oraz art. 42, ust. 6 iust.7, pkt.2 i3 oraz art. 42a w zwigzku z art. 91 d, pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021, poz. 1762 ze zmianami) Rada Miejska
w Srodzie Wielkopolskiej uchwala co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach prowadzonych przez Gming
Sroda Wielkopolska, obniza si¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych do wymiaru:

1) dla dyrektorow szkoét podstawowych :
- do 8 oddziatéw -10 godzin,
- 0d 9 do 12 oddziatow - 8 godzin,
- od 13 do 24 oddziatéw - 6 godzin,
- 25 oddzialow i wiecej — 4 godziny.
2) dla wicedyrektorow szkét podstawowych — 10 godzin
3) dla dyrektorow przedszkoli:
- do 2 oddzialow - 18 godzin (z wymiaru 22 godziny),
- do 2 oddziatéw — 21 godzin (z wymiaru 25 godzin),
- 3 oddziatow i1 wiecej — 12 godzin.

4) dla kierownika $wietlicy szkolnej — 20 godzin. Jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne
zwigkszenie zadan Burmistrz moze czasowo zmniejszy¢ lub zwolni¢ zustalonego wpkt1, 2,3.4
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

§ 2. Zwalnia si¢ dyrektorow szkot podstawowych, przedszkoli oraz nauczycieli petnigcych
w zastegpstwie obowiagzki dyrektora lub wicedyrektora tych jednostek z obowigzku prowadzenia dodatkowych
zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla:
- pedagoga szkolnego w ilo$ci 22 godzin,
- pedagoga specjalnego w ilo$ci 22 godzin,
- logopedy szkolnego w ilosci 22 godzin,
- psychologa szkolnego w ilosci 22 godzin,
- nauczyciela terapeuty pedagogicznego w ilosci 22 godzin,

- nauczyciela doradcy zawodowego w ilo$ci 22 godzin.
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§ 4. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
ustalonych na podstawie odrgbnych przepisow, wedlug wzoru:

W=(X+X): [(X: Y1)+ (X2:Y2)]

gdzie: X, X,....— oznacza ilo$¢ godzin poszczegolnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkotly,
Y1, Y;... — 0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslong dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy oraz § 1 uchwaty.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,
a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelna godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia
godziny ponadwymiarowe.

§ 5. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracag moc:

1) Uchwata Nr XXIV/368/2020 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 27 sierpnia 2020 r.
w sprawie okre§lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli

petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sroda
Wielkopolska.

2) Uchwata Nr XXXVIII/526/2021 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 26 sierpnia 2021 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia zasad udzielania iwymiaru obnizek obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla dyrektorow,
wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Sroda Wielkopolska.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sroda Wielkopolska.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Wullert
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr L1/673/2022 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 29 czerwca 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia zasad udzielania i wymiaru obnizek obowiazkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla dyrektorow,
wicedyrektoréw oraz nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sroda Wielkopolska

Zgodnie zart.42ust. 617 pkt2i3 oraz art. 42a Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote Iub
placowke okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢: pedagogow, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz moze okresli¢
przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ oraz warunki itryb tego obnizenia. W zwiazku zpowyzszym
w przypadku zaistnienia konieczno$ci zwigkszenia zadan kierownictwa danej placowki os$wiatowej
Burmistrz Miasta ma mozliwo$¢ czasowo zwolnienia lub obnizenia wymiaru godzin. Tre$¢ uchwaly zostata
uzgodniona ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu w Srodzie Wielkopolskiej.
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