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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 30/2025
Wojta Gminy Dominowo

z dnia 4 czerwca 2025 roku

WOJT GMINY DOMINOWO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik OSrodka Pomocy Spolecznej w Dominowie

Nazwa i adres jednostki

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dominowie
Okreslenie stanowiska

Kierownik
Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z
2024 r. poz. 1283 ze zmianami).

Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzgdu
gminnego, ochrony danych osobowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane =z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych.

Umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢  skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowoscé,
rzetelno$¢; sumienno$é, obowigzkowosé, bezstronnos$é, tatwosé nawigzywania
kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.
Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.

Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i innych
srodkoéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutowa dzialalno$¢ Osrodka.



9) Prawo jazdy kat. B.
10) Dyspozycyjnos¢.

S. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dzialalno$ciag Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz.

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z
przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3) Organizacja pracy w OPS na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan.

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy S$cistej wspélpracy ze
skarbnikiem gminy i gtéwnym ksiegowym OPS.

5) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;.

6) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow.

7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

8) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

9) Wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek OPS.

11) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania OPS.

12) Pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dzialalno$é Osrodka.

13) Informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

14) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

15) Przygotowywanie projektow uchwat i zarzgdzen dot. dziatalnosci Osrodka.

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

2) Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3) Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Dominowie, ul. Centralna 8 ; 63 — 012
Dominowo.

4) Praca jednozmianowa.

5) Praca przy komputerze.

6) Praca z klientem.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu czerwcu 2025 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w

Urzedzie Gminy w Dominowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi 0%.



8. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
2) List motywacyjny — podpisany wlasnorecznie.
3) Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje.
4) Kopie swiadectw pracy, w tym kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz
pracy.
5) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowiacego zalacznik do niniejszego ogtoszenia
6) Podpisane o§wiadczenia wg wzoréw stanowigcych zalacznik do ogloszenia (ponizsze
o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie):
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
b) o braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
¢) o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 ., poz. 1781).

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy lub
przesta¢ na adres Urzgdu Gminy Dominowo, ul Centralna 7, 63-012 Dominowo w terminie do
dnia 23 czerwca 2025 r. do godz. 15:00 w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie
,»Konkurs na stanowisko urzgdnicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dominowie”.

10. Informacje dodatkowe:
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po jego zakoficzeniu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 ¥, poz. 1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135)”.

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem. Informujemy, ze:
0 dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych;



O dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zakladowego;

O oferty os6b niezakwalifikowanych mozna odbieraé w sekretariacie Urzedu Gminy w
Dominowie w terminie 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Nie odebrane oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
2. Oswiadczenia



