Nabor na stanowisko Asystent Rodziny

Data: 2024-08-05

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Dominowie oglasza nabor na stanowisko:
Asystent Rodziny

l. Wymagania niezbedne dla osoby aplikujace;j:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B,
2) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej,
3) sumiennos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnos$¢,
4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspOtpracy z cztonkami rodziny
w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustaw z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, 0
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny migdzy godzing
7.00 a 20.00.

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

Okres zatrudnienia: czas okreslony

Praca asystenta rodziny jest wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
5) ewentualne kserokopie za§wiadczen o odbytych kursach i szkoleniach,

6) o$wiadczenie kandydata o wypeltnianiu obowigzku alimentacyjnego —w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

7) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

V1. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Asystenta Rodziny”

- osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Dominowie, ul. Centralna 8

- korespondencyjnie (decyduje data wptywu do Osrodka),

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 sierpnia 2024 r. do godz. 15.00. Dokumenty, ktore
wplyna po wyzej wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dominowie (www.opsdominowo.pl )oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dominowie.



http://www.opsdominowo.pl/

Ogtaszajacy nabor zastrzega mozliwos$¢ nie rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku,
zostang zniszczone po uptywie 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

W przypadku nierozstrzygni¢cia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530 ze zm.)

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;]
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej

/-l Aurela Przewozniczak
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