Zalacznik Nr 2 do ogloszenia

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Wojta Gminy Dominowo z siedzibg przy ul. Centralnej 7,
63-012 Dominowo, danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Murzynowie Koscielnym w celu:

— kontaktow w przedmiotowej sprawie 0 TAK o NIE

....................................

(podpis)

Zgodnie z art. 13 RODO - Rozpoznania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnie rozpoznanie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 5.05.2016, str. 1 ), informujemy si¢ ze:

1. Administratorem danych osobowych zamieszczonych w formularzu jest Wéjt Gminy
Dominowo z siedzibg przy ul. Centralnej 7, 63-012 Dominowo;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych Ryszardem Kujawskim pod adresem e-mail: odo24@wp.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z udziatem w konkursie, tj. art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, tj. art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zakresie rozpatrzenia kandydatury uczestnika postepowania konkursowego na
podstawie: art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 1., poz.
900), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230). Inne dane, w tym dane do kontaktu na podstawie
zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, a ich przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowiazkow i wykonania szczegolnych praw przez administratora lub
osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej — podstawg ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Przetwarzanie danych

osobowych reguluja rdwniez przepisy prawa pracy: art. 22! Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks



pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO;

4. Dane osobowe przechowywane beda przez czas do rozstrzygniecia konkursu oraz przez 7 dni
po jego rozstrzygnigciu;

5. Kazda osoba posiada prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania — w ramach dopuszczonych przepisami prawa;

6. Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem;

7. W zwigzku z przetwarzaniem kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. Administrator nie zamierza przekaza¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych;

9. Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie mogg zosta¢ ujawnione jedynie organom
upowaznionym do tego przepisami prawa;

10. W oparciu o Panstwa dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania;

11. Podanie danych osobowych nie jest obowigzkiem jednak ich niepodanie moze wpltywac na

rozstrzygniecie ogloszonego konkursu lub uniemozliwi¢ wziecie oferty pod uwage.

....................................

(podpis)



