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Wojta Gminy Dabrowa.
Uwaga wstepna:

Informuje, ze regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Dabrowie, zar6wno w brzmieniu, ktére obowigzywato do 31 grudnia
2024 r. (Zarzadzenie nr 4/ZKJ/09 Woéjta Gminy Dabrowa z dnia 30 czerwca 2009 r.), jak
i obecnie (Zarzadzenie nr 76/2024 Wéjta Gminy Dagbrowa — kierownika Urzedu Gminy
w Dabrowie z dnia 17 grudnia 2024 r.) nie przewiduje przyznawania premii dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym Kkierowniczych-urzedniczych.
Pracownikom na stanowiskach urzedniczych, zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Dgbrowie
moze by¢ przyznawana ,,nagroda za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej”, zwana dalej:
»nagroda uznaniowa Wojta Gminy Dgbrowa”. Zgodnie z literaturg przedmiotu oraz
orzecznictwem roznica polega na tym, ze co do zasady nagroda jest $wiadczeniem
uznaniowym, pozostajgcym w dyspozycji pracodawcy oceniajgcego wyniki w pracy
poszczegdlnej osoby, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie. Natomiast
w przypadku premii mamy do czynienia ze swiadczeniem, ktdrego przyznanie nie zalezy od
woli pracodawcy, ale od spelnienia przez pracownika okreslonych przestanek ujetych

w regulaminie wynagradzania, zbiorowym ukladzie pracy itp. W przypadku premii



pracownikowi przystuguje roszczenie o jej przyznanie, jesli wypemi przestanki, o ktorych
mowa powyzej (w zaleznosci od zaktadu pracy moze to by¢ na przyktad premia za frekwencje,
premia za wydajno$é pracownika produkcji, premia za osiggnigcie odpowiednich wynikow
sprzedazy przedstawiciela handlowego itp.). Zaréwno zastgpca wojta, jak i pozostali
pracownicy Urzedu Gminy w Dabrowie otrzymywali nagrody za osiagni¢cia w pracy

zawodowej, a nie premie.

Odpowiadajac na zadane przez Pana zapytania informuj¢ jak ponizej:

Ad. 1: Wynagrodzenie zast¢gpcy Wéjta Gminy Dgbrowa w poszczegdlnych miesigcach

poczawszy od dnia zatrudnienia do dnia 27 marca 2025 r. bylo nastepujace:
- maj 2024 r. (1/1 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 7.506,00 zt
- dodatek funkcyjny —2.610,00 zi
- dodatek za wieloletnig prace — 975,78 zt
Razem brutto 11.091,78 z1

- czerwiec 2024 r. (1/1 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 8.340,00 zt
- dodatek funkcyjny —2.900,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace — 1.084,20 zi
Razem brutto 12.324,20 zt
- lipiec 2024 r. (1/1 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 8.340,00 zt
- dodatek funkcyjny —2.900,00 zt
- dodatek za wieloletnig pracg — 1.084,20 zi
Razem brutto 12.324,20 zt
- sierpien 2024 r. (1/1 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 8.340,00 zt

- dodatek funkcyjny —2.900,00 zt

- dodatek za wieloletnig prace — 1.084,20 zt
Razem brutto 12.324,20 zi



- wrzesien 2024 r. (1/1 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 8.340,00 zt
- dodatek funkcyjny — 2.900,00 z}
- dodatek za wieloletnig prace — 1.084,20 zt
Razem brutto 12.324,20 z1
- pazdziernik 2024 r. (1/1 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 7.784,00 zt
- dodatek funkcyjny —2.706,67 zi
- dodatek za wieloletnig prace — 1.084,20 zt
- wynagrodzenie chorobowe — 517,28 zt
Razem brutto 12.092,15 z1

- listopad 2024 r. (1/5 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 1.668,00 zi
- dodatek funkcyjny — 580,00 zt
- dodatek za wieloletnia prace — 216,84 zt
Razem brutto 2.464,84 zt

- grudzien 2024 r. (1/5 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 1.668,00 zi
- dodatek funkcyjny — 580,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace — 216,84 zt
Razem brutto 2.464,84 z1

- styczen 2025 r. (1/5 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 1.668,00 zt
- dodatek funkcyjny — 580,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace — 216,84 zi
Razem brutto 2.464,84 zi

- luty 2025 1. (1/5 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 1.668,00 zt
- dodatek funkcyjny — 580,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace — 216,84 zt



Razem brutto 2.464,84 zt
- marzec 2025 r. (1/5 etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze — 1.668,00 zt
- dodatek funkcyjny — 580,00 zt

- dodatek za wieloletnig prace — 216,84 zt
Razem brutto 2.464,84 zt

Ad. 2: Zgodnie z uwagg wstepng zawartg we wstepie niniejszej odpowiedzi zastgpca wojta

w okresie poczawszy od dnia zatrudnienia do dnia 27 marca 2025 r. nie otrzymat premii.

W grudniu 2024 r. zastepca wojta otrzymat nagrode za 2024 r. Ponizej uzasadnienie, ktdre

zawarte jest w piSmie o przyznaniu nagrody i zostato wigczone do akt osobowych pracownika:

,,ha podstawie art. 36 ust. 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135) oraz §7. 2, 3, 4 regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Dabrowie,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 4/Z2KJ/09 Wéjta Gminy Dabrowa z dnia 30 czerwca
2009 r. oraz art. 105 Ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), doceniajac wzorowe
wykonywanie przez Pana obowigzkéw stuzbowych na stanowisku zastepcy wojta i sekretarza
gminy Dahrowa, za opracowanie i wdrozenie rozwigzan usprawniajacych prace urzedu co
wplywa na poprawe efektywnosci pracy, Panskie zaangazowanie w pelnieniu ww. funkcji, ktére
majg znaczacy wktad w rozwoj gminy Dabrowa niniejszym przyznaje Panu uznaniowa nagrode
Wojta Gminy Dabrowa za 2024 rok, w wysokosci 14.000,00 zt brutto (Stownie: Czternascie
tysiecy ztotych 00/100).”

W okresie od 07.05.2024 do 17.03.2025 r. zastepcy wojta Gminy Dabrowa zostaty wyptacone
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w tacznej kwocie 1.615,00 zi

brutto, w tym:

o w miesigcu lipcu 2024 r. kwota 760,00 zl brutto — dofinansowanie do wypoczynku,
tzw. ,,wczasy pod grusza” wyplacone na podstawie regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 58/2018 Wojta Gminy
Dabrowa z dnia 29 pazdziernika 2018 r. ($wiadczenie przystugujace wszystkim

pracownikom Urzgdu Gminy w Dabrowie)



Ad. 3:

w miesigcu grudniu 2024 r. kwota 855,00 zI brutto — swiadczenie ,,w zwigzku ze
zwickszonymi wydatkami w okresie $wigt” wyptacone na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
58/2018 Wojta Gminy Dagbrowa z dnia 29 pazdziermnika 2018 r. ($wiadczenie
przystugujace wszystkim pracownikom Urzedu Gminy w Dabrowie)

W miesigcu lutym 2025 zostalo wyptacone dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw.
»rzynastka” za rok 2024 w kwocie 8.225,52 zl brutto, na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 1., poz. 1690).

Zgodnie z uwagg wstepng zawartg we wstepie niniejszej odpowiedzi premie nie byly
przyznawane.
Nagroda zostata przyznana na podstawie:

o Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), art. 36

ust. 6 w brzmieniu:

Pracownikowi samorzqdowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. I pkt 2 i 3, za szczegdlne

osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode.

o Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrowie,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/ZKJ/09 Wéjta Gminy Dabrowa

z dnia 30 czerwca 2009 r., §7 w brzmieniu:

2. Funduszem nagrdd dysponuje Wojt.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu od wysokosci przyznanej nagrody lub jej nieprzyznania

4. Nagrody mogq byé przyznawane i wyplacane pracownikom w ciggu catego roku.
o Ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), Art. 105 w brzmieniu:

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiqzkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosSci przyczyniajq sig
szczegdlnie do wykonywania zadar zakladu, mogq byé przyznawane nagrody i
wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sig do

akt osobowych pracownika.



Informuje, ze zapisy regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Dabrowie ani przywolane akty prawa wyzszego rzedu nie przewidywaty procedury sktadania
wniosku o przyznanie nagrody dla zastepcy Wojta Gminy Dabrowa. Nagrody dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Dagbrowie przyznawat i przyznaje Wojt Gminy Dgbrowa na podstawie
dokonanej przez siebie oceny osiggnie¢ zawodowych pracownikow.

W styczniu 2025 roku wdrozono dodatkowe rozwiazanie, polegajace na sktadaniu
wnioskéow o nagrody dla pracownikéw przez bezposrednich przelozonych, na podstawie
formularza informacyjnego przygotowanego przez pracownika, gdzie ten wskazuje szczeg6lne
sukcesy w pracy zawodowej, dziatania i osiggniecia wykraczajace poza zakres obowigzkow
przypisanych pracownikowi (w tym wykonywanie pracy za osoby nieobecne, o ile nie zostat
za to przyznany dodatek specjalny), a takze rozpoczete oraz zakonczone formy doksztalcania
oraz doskonalenia zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem form zwigkszania
kwalifikacji podjetych z inicjatywy pracownika). Formularz oraz wniosek zlozony przez
bezposredniego przetozonego stanowily bedg materiat pomocniczy, na podstawie ktérego Wojt
Gminy Dabrowa bedzie podejmowat decyzje o wysokosci przyznawanych nagroéd dla
pracownikéw. Nie zmienia to faktu, Zze w odniesieniu do stanowiska zastgpcy Woéjta Gminy
Dabrowa pojecie bezposredniego przelozonego nie ma zastosowania, gdyz zastgpca Wojta
podlega wylgcznie Wojtowi, zatem wszelkie decyzje dotyczace wysokosci wynagrodzenia 1
nagréd zastepcy wdjta Wojt Gminy Dabrowa podejmuje jednoosobowo bez wnioskéw 0sob
trzecich.

Podsumowanie:

Mieszkancom zatroskanym o transparentno$é wydatkowania $rodkow publicznych nalezy
przypomnie¢, ze wysoko$¢ dochodéw o0sob na stanowiskach kierowniczych oraz radnych Rady
Gminy w Dabrowie jest jawna i kazdorazowo ujeta w oswiadczeniach majgtkowych, ktore sa
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dabrowie. Oswiadczenia
majatkowe zastgpcy Wojta Gminy Dabrowa i pozostatych oséb Pan Radny, jak 1 wszystkie

zainteresowane osoby znajdg tutaj: hitps://bip.ug-dabrowa.pl/oswiadezenia.

Wojt Gminy Dagbrowa z uznaniem przyjmuje Panska deklaracje, dotyczaca tego, ze pozyskane
przez Pana wyjasnienia pomogg w ,,powstrzymaniu niepotrzebnych plotek oraz postuig
ostudzeniu emocji mieszkancow” (cytat), zwlaszcza, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zastepcy
wojta gminy Dabrowa jak 1 przyznanej nagrody jest adekwatna do realiéw w gminie Dabrowa
— dotychczasowa wysokos¢ nagrod dla $cistego kierownictwa Urzgdu Gminy (skarbnik gminy,

sekretarz gminy, zastepca wojta) wynosita:



o w2022r. od 10 560,00 do 10 728,00 z1,

o w2023 od 11 408,00 do 12 500,00 zt,

o w2024 r. od 7 340,00 do 18 340,00 zt tacznie (wyplata w kwietniu i w grudniu
2024 1.)

W przypadku koniecznosci udzielenia dodatkowych informacji do dyspozycji Pana Radnego
pozostaje Zastepca Wdjta Gminy Dabrowa.
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