Zarzadzenie Nr 76/2024
Wéjta Gminy Dagbrowa — kierownika Urzedu Gminy w Dabrowie
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w
Dabrowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465, 1572), art. 777 §1! i § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465), w zwiagzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638)

zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Dabrowie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi 1 Skarbnikowi Gminy Dabrowa.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 4/ZKJ/09 Woéjta Gminy Dabrowa z dnia 30 czerwea 2009
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dabrowie wraz z p6zniejszymi zmianami do regulaminu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r., po wezesniejszym podaniu
do wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy w Dabrowie.

W?;Gminy Dabrowa

Agnieszka Ziotkowska



Uzasadnienie

Wydanie niniejszego zarzadzenia jest niezbgdne w zwigzku z koniecznosci dostosowania
przepiséw wewnetrznych Urzgdu Gminy do aktualnego stanu prawnego, w tym miedzy innymi
dostosowania ustalen regulamin do przepiséw dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za
pracg.



Zalacznik do zarzadzenia Wéjta Gminy Dabrowa
— Kierownika Urzedu Gminy w Dabrowie

z dnia 17 grudnia 2024 r w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrowie

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w Dabrowie

L. Postanowienia ogélne

§1. Zapisy niniejszego regulaminu dotyczg 0sob zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dabrowie
na podstawie umowy o prace.

§2. Kazdorazowo gdy w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) Regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w
Dabrowie przyjety niniejszym zarzadzeniem;

2) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135);

3) Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1638);

4) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Dabrowie;

5) Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Dabrowie;

6) Kierowniku Urzedu lub Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Dabrowa,;

7) Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Dgbrowie na
podstawie umowy o prace;

8) Nagrodzie uznaniowej Wojta Gminy Dgbrowa zwanej dalej nagrodag — oznacza to
uznaniowe $wiadczenie pienigzne, wyptacane przez pracodawce w zwigzku ze
szczegblnymi osiggnieciami w pracy zawodowej;

9) Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie brutto
za prace okreSlone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773);

§3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

§4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze brutto i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5. Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia pracownika dokonuje Wéjt, na pisemny i umotywowany
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§6. Jako wymagania minimalne obowigzujace w Urz¢dzie przyjmuje si¢ wymagania
kwalifikacyjne okreslone w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia, odpowiednio do tabeli II
stanowisk, na kt6rych stosunek pracy obowiazuje na podstawie umowy o pracg, stosownie:

1) A- Stanowiska wurzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach zwigzkow
jednostek samorzadu terytorialnego;
2) D — Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych.



III.  Szczegolowe warunki wynagradzania
§7. Pracownikom zatrudnionym w urzedzie przystuguje:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z osobistg kategoria zaszeregowania;

2) Dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z zapisami Ustawy i Rozporzadzenia,

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. 22023 1., poz. 1690);

4) Dodatek funkcyjny, dotyczacy pracownikow na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, tj. stanowiskach Sekretarza Gminy, Kierownika Referatu, Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego;

5) Dodatek specjalny, przyznawany za okresowe realizowanie zadan dodatkowych,
nieznajdujacych sie w zakresie czynnosci pracownika lub za wykonywanie pracy
dodatkowej na innym stanowisku pracy, takze w przypadku zastgpowania w okresie
dtuzszym niz miesigc innego pracownika podczas jego nieobecnosci;

6) Nagroda jubileuszowa, zgodnie z zapisami Ustawy i Rozporzadzenia;

7) Nagroda uznaniowa Wojta Gminy Dabrowa, na zasadach okreslonych w zatgczniku nr
3 do Regulaminu;

8) Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg,
zgodnie z Ustawa i Rozporzadzeniem.

§8. Ustala si¢:

1) tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego brutto dla
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktéra jest
okreslona w zalaczniku nr 1 do regulaminu;

2) tabele minimalnych oraz maksymalnych kategorii zaszeregowania, maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz stawek dodatku funkcyjnego, dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy z pracownikami samorzadowymi nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do regulaminu;

3) regulamin przyznawania nagrod uznaniowych Woéjta Gminy Dabrowa, ktory jest
okreslony w zalaczniku nr 3 do regulaminu.

IV.  Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§9. Dodatek funkcyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia za prace i jest przyznawanych na
stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy;
2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
3) Kierownika Referatu.

§10. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych urz¢dniczych na podstawie umowy o prace, w wysokosci okreslonej przez
Kierownika Urzedu, ale nie wyzszej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

§11. Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikom za okresowe realizowanie zadan
dodatkowych, nieznajdujacych sie w zakresie czynnosci pracownika lub za wykonywanie pracy
dodatkowej na innym stanowisku pracy, takze w przypadku zastgpowania w okresie duzszym
niz miesigc innego pracownika podczas jego nieobecnosci.



§12. Dodatek specjalny przyznaje Wojt na czas okreslony trwajacy tyle, ile trwa okolicznosé o
ktérej mowa w §11.

§13. Wojt przyznaje dodatek specjalny na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.

§14. Maksymalna wysoko$¢ dodatku specjalnego przyznanego w jednym miesigcu jednemu
pracownikowi, z réznych tytuléw, wynosi 3 000,00 zt brutto.

V. Zasady przyznawania nagrody uznaniowej Woéjta Gminy Dabrowa

§15. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia si¢ szczegélnie do
wykonywania zadan zaktadu Kierownik Urzedu moze przyzna¢ nagrod¢ uznaniowa.

§16. Nagroda uznaniowa ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie.

§17. Wéjt moze przyznaé nagrode w dowolnym momencie roku budzetowego, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§18. Srodki na pokrycie nagréd uznaniowych wéjta zabezpieczone sg w funduszu nagrody
uznaniowej Wojta Gminy Dgbrowa, w wysokosci uzaleznionej od mozliwosci budzetu gminy
Dabrowa na dany rok budzetowy.

§19. Informacje o przyznaniu nagrody uznaniowej Wojta Gminy Dabrowa zalacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

§20. Szczegotowe zasady przyznawania nagrody uznaniowej Wojta Gminy Dabrowa okreslone
sa w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

VI. Postanowienia koncowe

§21. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
aktow prawnych wskazanych w podstawie prawne;.

§22. Regulamin wchodzi w zycie z dnie 1 stycznia 2025 r., po wezesniejszym podaniu do
wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy w Dabrowie.
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Aghieszka Zidtkowska



Zatacznik nr 1 )
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrowie

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego brutto dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom
(kwota) wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 4 660 .
I 4700
I 4750
v 4 800
\Y% 4 850
VI 4 900
VII 5000
VI 5100
IX 5200
X 5300
X1 5500
X1l 6 000
XIII 6 500
X1V 7 000
XV 7 500
XVI 8 000
XVII 8500
XVIII 9000
XX 10 000

XX 12 000



Zakacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Dabrowie

Tabela minimalnych oraz maksymalnych kategorii zaszeregowania, maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz stawek dodatku funkcyjnego, dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy z pracownikami samorzadowymi nawigzano na
podstawie umowy o prace

A. Tabela wybranych stanowisk kierowniczych urzedniczych urzedu

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia zasadniczego Maksymalna
brutto, w tym poziom minimalny i wysokos¢
maksymalnywynagrodzenia oraz doda.tku
kategorii zaszeregowania funkcyjnego
minimalna maksymalny w
kategoria zlotych
zaszeregowania
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
2. | Kierownik referatu XIII XVII 9 000 25%
3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XVIL 8 500 15%
4. | Zastgpca kierownika urzedu stanu Xiv XtV 7 000 -
cywilnego

B.Tabela pozostatych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych oraz na
stanowiskach pomocniczychi obstugi urzedu

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia zasadniczego,
w tym poziom minimalny i maksymalny
wynagrodzenia oraz kategorii zaszeregowania

minimalna maksymalny
kategoria w zlotych
zaszeregowania
1 2 3
Stanowiska urzednicze
5. | Starszy inspektor X1 XVII 8500
6. | Inspektor XI XVI 8 000
7. | Specjalista ds. BHP X1 X1 5500
Podinspektor,
8. | informatyk
9. | - wyzsze X XII 6 000
- §rednie X X1 5500




Stanowiska pomocnicze i obslugi

10. | Pomoc administracyjna AY XI 5500
11. | Kierowca samochoduosobowego VI XIII 6 500
12. | Goniec I XII 6 000
13. | Sprzataczka I XII 6 000
14. | Kierowca ciggnika VI XIII 6 500
15. | Robotnik gospodarczy II XIII 6 500
16. | Konserwator \Y% X1 6 500
17 | Opiekun dzieci i mtodziezy w drodze do I XII 6 000
i ze szkoty
18. | Operator urzadzen VII XIV 7 000




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrowie

Zasady przyznawania nagrody uznaniowej Wojta Gminy Dabrowa

§1. Wojt gminy Dabrowa moze przyzna¢ nagrod¢ uznaniowa w kazdym momencie roku
budzetowego, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

§2. Wojt przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, zgodnie ze strukturg organizacyjna Urzedu Gminy
w Dabrowie.

§3. Wniosek, o ktérym mowa w §2. powinien zawiera¢ przestanki do przyznania nagrody, na
przyklad opis szczegdlnego osiggniecia w pracy zawodowej, opis ponadprzeci¢tnego poziomu
realizowania zadan na stanowisku pracy, wdrozenie przez pracownika innowacji i usprawnien
w zalatwianiu spraw klientow, realizowanie zadan dodatkowych, za ktore nie zostal przyznany
dodatek specjalny itp.

§4. Co najmniej raz w roku budzetowym Wojt wyznaczy termin, w ktérym bezposredni
przelozeni mogg zlozy¢ wnioski o nagrody uznaniowe dla pracownikéw poszczegdlnych
komorek organizacyjnych za poprzedni rok budzetowy (tj. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok, w ktérym nastepuje przyznanie nagrody), z wykorzystaniem
ustandaryzowanego wniosku.

§5. Wzor wniosku o przyznanie nagrody w trybie, o ktorym mowa w §4. Wojt przekaze
bezposrednim przelozonym pracownikéw wraz z informacjg o terminie na jego ztozenie, ale
nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem wyptaty nagréod.

§6. Zlozenie wnioskéw, o ktorych mowa w §4, poprzedzone jest opracowaniem przez
pracownikow 1 przekazaniem do bezposrednich przetozonych informacji na temat
szczegblnych osiggnieé i innych rezultatow pracy zawodowej, ktére moga stanowi¢ podstawe
do przyznania nagrody.

§7. Wéjt wyznaczy pracownikom termin na przygotowanie informacji, o ktorych mowa w §6 1
przekaze t¢ informacje nie p6zniej niz 21 dni przed planowanym terminem wyplaty nagrod.

§8. Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje wdjt, na podstawie nastgpujgcych
kryteriow oceny pracy pracownikdéw:

1) Szczegblne sukcesy w pracy zawodowe],

2) Drziatania i osiagniecia wykraczajagce poza zakres obowigzkow przypisanych
pracownikowi (w tym wykonywanie pracy za osoby nieobecne, o ile nie zostat za to
przyznany dodatek specjalny),

3) Rozpoczete oraz zakonczone formy doksztalcania oraz doskonalenia zawodowego (ze
szczegblnym uwzglednieniem form zwigkszania kwalifikacji podjetych z inicjatywy
pracownika).

§9. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych (Sekretarz, Skarbnik, Kierownicy referatow)
Wojt przyznaje na podstawie przedtozonej przez te osoby informacji, o zakresie wskazanym w

§8.



§10. Nagroda uznaniowa Wéjta Gminy ma charakter uznaniowy, zwigzana jest z oceng efektow
pracy pracownika i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§11. Wysokos¢ $rodkéw przewidzianych w danym roku na fundusz nagrody uznaniowej
uzalezniony jest od mozliwosci finansowych budzetu gminy w danym roku budzetowym.

§12. W zaleznodci od kwoty ustalonej na podstawie §11 Wojt wyznaczy maksymalng kwote
wysokosci nagrody, ktéra moze by¢ przedmiotem wniosku, o ktérym mowa w §4.

§13. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢
maksymalna nagrody jest proporcjonalna do ustalonej w danym roku budzetowym
maksymalnej wysokosci nagrody pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.

§14. Nagroda nie moze zostaé przyznana pracownikowi, co do ktérego w okresie objetym
oceng stwierdzono:

1) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy;

2) spowodowanie strat w mieniu gminy Dabrowa, powstalych z winy pracownika;

3) ukaranie karg porzadkows;

4) naruszenie przepisow w zakresie porzadku pracy lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§15. W przypadku braku ztozenia przez pracownika w wyznaczonym terminie informacji, o
ktorej mowa w §6. pracownik nie otrzymuje nagrody uznaniowej za dany czasookres.



