
                                                    PROJEKT 4   

UCHWAŁA Nr XXXIV/    /2022 

                                        RADY GMINY W DĄBROWIE 

                          z dnia 20 października 2022 roku 
 

w sprawie odrzucenia stanowiska Zarządu Oddziału ZNP w Pakości  wyrażonego w 
opinii do projektu uchwały Rady Gminy w Dąbrowie zmieniającej uchwałę Nr 
XXXI/194/2009 Rady Gminy w Dąbrowie z dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli   

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r.  

o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Odrzuca się w całości stanowisko Zarządu Oddziału ZNP w Pakości  wyrażone w 
opinii do projektu uchwały Rady Gminy w Dąbrowie  zmieniającej uchwałę Nr 
XXXI/194/2009 Rady Gminy w Dąbrowie z dnia 23 listopada 2009 r.  w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Dąbrowa 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dąbrowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

                                                                                                    Przewodnicząca 

                                                                                              Rady Gminy w Dąbrowie 

                                                                                                   /Marta Błaszczak/ 

 



UZASADNIENIE 

Nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dokonanej ustawą z 

dnia 5 sierpnia  2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) i dodania art. 9ca wprowadziła zapis, mówiący o tym, że     

nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły 

przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.  

     Nauczyciele, którym powierzono sprawowanie funkcji mentora zgodnie ze zmienionym z 

dniem 1 września 2022 r. § 5 pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 

416, z późn. zm.) uprawnieni są do uzyskania dodatku funkcyjnego.  

W związku z powyższym został przygotowany projekt uchwały zmieniającej uchwałę Nr 

XXXI/194/2009 Rady Gminy w Dąbrowie z dnia 23 listopada 2009 r.  w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Dąbrowa.    

W ww. projekcie uchwały zaproponowano, aby nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 

opiekuna stażu lub mentora, przysługiwał miesięczny dodatek funkcyjny w wysokości 100 zł 

za każdego nauczyciela powierzonego jego opiece.”  

Podjęcie uchwały, która dotyczy spraw pracowniczych, wymaga zaopiniowania  

jej projektu przez związki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego, w trybie art. 19 ust. 1 i 2 w związku z art. 1 ust. 1 ustawy z 23 maja 

1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). Pismami z dnia 21 września   

2022 r. wystąpiono do związków zawodowych zrzeszających nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Dąbrowa o wyrażenie opinii projektu uchwały.  

  Oddział ZNP w Pakości odnosząc się do przedstawionego projektu uchwały 

zaopiniował go negatywnie i wniósł o ustalenie   dodatku funkcyjnego dla nauczyciela – 

mentora w wysokości nie mniejszej jak 3% wynagrodzenia zasadniczego  nauczyciela 

dyplomowanego.    

Ustosunkowując się do stanowiska Oddział ZNP w Pakości stwierdza się, że ustalona 

uchwałą zmieniającą   wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela mentora jest zgodna z 

zapisami ustawy Karta Nauczyciela i obowiązuje w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Dąbrowa.   

 

Na podstawie art. 19 ust. 3 ww. ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, w trybie art. 19 

ust. 1 i 2 w związku z art. 1 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 854) w razie odrzucenia w całości lub w części stanowiska związku, właściwy 

organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego informuje o tym związek na 

piśmie, podając uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieżności stanowisk, związek 

może przedstawić swoją opinię na posiedzeniu właściwej komisji samorządu terytorialnego. 

 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

 

   

https://sip.lex.pl/#/document/16794195?unitId=art(19)ust(2)&cm=DOCUMENT

