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UCHWALA NR XIX/143/25

RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH
z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia rocznego ,,Programu wspoélpracy Gminy Bobolice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2026 rok”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025
poz. 1153) iart.5a wust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 poz. 1338 t.j.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny ,,Program wspolpracy Gminy Bobolice z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie na
2026 rok” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Jarostaw Baczkowski
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Zalacznik do Uchwaly Nr X1X/143/25
Rady Miejskiej w Bobolicach

z dnia 27 listopada 2025 roku

Program wspélpracy
Gminy Bobolice
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok

BOBOLICE

WSTEP



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -3- Poz. 5647

Roczny  ,Program  wspotpracy  Gminy Bobolice z  organizacjami  pozarzadowymi
oraz podmiotami okreSlonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok”, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i
formy  wspélpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne  realizowane
w ramach wspotpracy Gminy Bobolice z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancoOw oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki
spotecznej i finansowej gminy.

Przyjmujac  ,,Program  wspotpracy Gminy Bobolice =z organizacjami  pozarzadowymi
oraz podmiotami okreSlonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok”, Gmina Bobolice deklaruje budowanie dialogu obywatelskiego, cheé
umacniania lokalnych dziatan, stwarzania warunkéw do powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznos$ci lokalnej oraz wyraza intencje realizacji swych zadan ustawowych w §cistym wspoétdziataniu
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

Program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wlaczajac organizacje w system demokracji lokalnej i
stanowi dla nich propozycj¢ wspotpracy w dziataniach na rzecz gminy. Organizacje pozarzadowe sg waznym
partnerem wladz samorzadowych stymulujagcym rozwoj gminy.

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§l.

Podstawa opracowania ,,Programu wspdlpracy Gminy Bobolice z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026
rok”, zwanego dalej ”Programem”, jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 tj.). Przedmiotowy program nalezy do zadan wlasnych gminy
okreslonych w: art. 7 ust.1 pkt. 19 i art. 9 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2025 poz. 1153 tj.).

§2.

Ilekro¢ w ,,Programie wspotpracy Gminy Bobolice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok” jest
mowa 0.

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 tj.)
2) programie — rozumie si¢  przez to ~Program  wspolpracy Gminy  Bobolice

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 wust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”, o ktorym mowa
w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 tj.)

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 tj.).

4) s$rodkach publicznych — rozumie si¢ przez to s$rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 j.)

5) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl
art. 3 ust. 2 oraz inny podmiot w mys$l art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 tj.)

6) gminie — rozumie si¢ przez Gming Bobolice;

7) wurzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bobolicach;

8) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art.
11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 tj.)

9) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia
24  kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z2025r., poz. 1338 1j.)
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10) malych dotacjach — rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 tj.)

11) burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Bobolic.

§3.

1. Program obejmuje wspolprace gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz Gminy w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026 roku.

2. Przedmiotem Programu jest realizacja czesci zadan publicznych o charakterze lokalnym, realizowana przez
gmine, niezastrzezona ustawami na rzecz innych organéow administracji.

3. Program okresla cele, formy, zasady 1 priorytetowe obszary wspolpracy gminy Bobolice
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
jego realizacj¢ a takze podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ programu oraz sposoby oceny jego
wykonania.

4. Program powstal przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotow w sposob zgodny
z UCHWALA Nr XLIII/396/2010 RADY MIEJSKIEJ] W BOBOLICACH z dnia 27 sierpnia 2010 r. w
sprawie szczegOlowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji.

ROZDZIAL 1I.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 4.

Celem gléwnym Programu jest wspolne podejmowanie dziatan na rzecz lepszego zaspokajania potrzeb
spotecznych oraz podnoszenia poziomu zycia mieszkancow gminy poprzez wykorzystanie potencjatu
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie Gminy Bobolice.

§5.

Cele szczegotowe Programu to:

1) aktywizacja spotecznosci lokalne;j;

2) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, w oparciu o wszystkie grupy wiekowe: seniorow, dorostych,
mlodziez 1 dzieci,

4) umacnianie w $wiadomo$ci spolecznej poczucia odpowiedzialnoSci za swoje  otoczenie
1 wspolnote lokalna,

5) wspieranie i promowanie programow pomocowych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

6) tworzenie przyjaznego srodowiska dla powstania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

7) promocja organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw dziatajgcych na terenie gminy,

8) poprawe, jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych, w tym o0sob
niepetnosprawnych,

9) zwigkszenie udziatu mieszkancoOw w rozwigzywaniu problemow lokalnych,

10) kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozw6j ekonomii spoteczne;j,

ROZDZIAL I11.
Zasady wspoélpracy
§o.

Wspotpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerenno$ci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci i legalnosci, wg ponizszych definicji:

a) zasadzie partnerstwa, w mysl, ktorej organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wspieraniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan
publicznych;
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b) zasadzie efektywnoSci  wynikajacej z  faktu  wyboru  najefektywniejszego  sposobu
wykorzystania srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych
organizacjom pozarzadowym,;

C) zasadzie wuczciwej konkurencji pozwalajacej na udzial w konkursach wielu organizacjom
pozarzadowym.  Kryteria ocen  wnioskéw  konkursowych sa  identyczne dla  wszystkich
podmiotow a  realizatorem  zadania  zostaje  organizacja  pozarzadowa, ktora  przedstawi
najkorzystniejszy projekt dla mieszkancow gminys;

d) zasadzie pomocniczosci, w mysl, ktorej Gmina przekazuje organizacjom pozarzadowym
zadania wlasne udzielajac dotacji na ich realizacje;

e) zasadzie jawnoS$ci, ktora urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie  organizacjom
pozarzadowym informacji o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych w budzecie gminy
na realizacje zadan publicznych, kosztach realizacji zadan juz prowadzonych, kryteriach
1 sposobie oceny projektow oraz osobach dokonujacych tej oceny;

f) zasadzie suwerennos$ci stron, w mysl, ktorej Gmina i organizacje pozarzadowe realizujac
zadania publiczne, sg w stosunku do siebie rownorzgdnymi partnerami

ROZDZIAL 1V.
Zakres podmiotowy

§7.

Podmiotami programu wspotpracy sa Organizacje oraz podmioty okreslone w art. 3 ust 3 ustawy prowadzace
dziatalno$¢ na terenie Gminy lub na rzecz jej mieszkancow, bez wzgledu na siedzibe.

§8.
W szczegdlnosci podmiotami realizujacymi program wspoétpracy sa:

1. Rada Miejska w Bobolicach i jej Komisje w zakresie:
1) wytyczania polityki spoltecznej i finansowej oraz priorytetbw w sferze wspotpracy
z Organizacjami,
2) uchwalania rocznego programu wspotpracy Gminy z Organizacjami,
2. Burmistrz Bobolic w zakresie:
1) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rad¢ Miejska,
2) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
3. zawierania uméw o powierzenie lub wspieranie zadan publicznych 1 udzielania dotacji
z budzetu gminy w ramach przewidzianych $rodkow,
kontroli realizacji zadan i oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych.
Komisja Konkursowa w zakresie:

w

1) przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych podmiotu
Programu,
2) dokonywania oceny i zaopiniowania ztozonych ofert,
4. Inspektor ds. promocji, kultury i wspétpracy w zakresie:

1) biezacych kontaktéw z Organizacjami,
2) przygotowania rocznego programu wspotpracy z organizacjami,
3) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
4) informowania oferentéw o zatwierdzonych przez Burmistrza wynikach
5) wspierania Burmistrza w wykonywaniu zadan wymienionych pkt. 2,
6) sporzadzania umow na realizacj¢ zadan publicznych,
7) koordynowania wspotpracy pomiedzy komorkami Urzgdu w zakresie prowadzenia jednolitego wykazu
zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym i udzielonego im dofinansowania,
8) gromadzenia i rozpowszechniania istotnych informacji dla dziatalnosci podmiotow Programu,
5. Organizacje w zakresie:
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1) stosowania trybu postepowania w sprawie sktadania ofert o wspieranie lub powierzenie

realizacji zadania wtasnego Gminy,

2) wykorzystania otrzymanych §rodkéw finansowych zgodnie z zawarta umowa,
3) konsultowanie projektu rocznego programu wspotpracy,

4) promowanie realizowanych dziatan oraz Gminy,

5) innych form wspotpracy.

§9.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizacja zadan wlasnych gminy okreslonych w ustawach;

zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

zadania wynikajace z dokumentéw strategicznych;

podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow gminy;

konsultowanie z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.

2. Gmina wspotpracuje z Organizacjami w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres wspotpracy.

§ 10.

ROZDZIAL VI.
Formy wspolpracy

1. Wspotpraca Gminy z Organizacjami moze mie¢ charakter finansowy lub pozafinansowy.
2. Finansowe formy wspdtpracy obejmujag:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Zlecanie Organizacjom realizacji zadan na zasadach okreslonych w ustawie, w ramach

organizowanych otwartych konkursow ofert, poprzez:

a) powierzenie = wykonywania  zadan  publicznych  wraz  z  udzieleniem  dotacji
na sfinansowanie ich realizacji,

b) wspieranie takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Udzielanie na zasadach okreslonych w art. 19a ustawy dotacji na realizacj¢ zadan publicznych w trybie

pozakonkursowym.

Dofinansowanie =~ wkladu  wlasnego  organizacji do  projektow  wspotinansowanych

ze srodkow funduszy europejskich i innych zrédel zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan

publicznych Gminy.

Udzielanie pozyczek dla organizacji do wysokosci dofinansowania projektow wspotfinansowanych ze

srodkow funduszy europejskich i innych zrodet zewnetrznych,

a stuzace realizacji zadan publicznych Gminy.

umowe 0 wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

umowe partnerskg okre§long wart. 28a ust. 1 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju na

podstawie z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 198 tj.), porozumienia albo umowy o

partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji

programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. z 2020 r. poz. 818 z p6zn. zm.) i porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w

art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 20212027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z p6zn. zm.).

Podstawowym trybem przekazywania srodkow finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.

W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

3. Pozafinansowe formy wspoipracy obejmuja:

1)

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspotdziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkow poprzez:
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a) publikowanie waznych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach
internetowych Gminy,

b) przekazywanie informacji o przewidywanych lub realizowanych w 2026 r. zadaniach sfery
publicznej, ktorych realizacja odbywa si¢ w oparciu o $rodki inne niz wynikajace
z Programu.

2) Wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatania i realizowanych zadaniach publicznych oraz
ogtaszanych konkursach i sposobach ich rozstrzygnigcia.

3) Konsultowanie z Organizacjami odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji.

4) Wsparcie pozafinansowe Organizacji poprzez bezptatne udostepnianie pomieszczen, obiektow
sportowych w celu odbywania treningdw lub organizacji imprez rekreacyjno — sportowych,
w ramach realizacji zadania dofinansowanego z budzetu gminy Bobolice, wedtug mozliwosci
organizacyjnych obiektow sportowych.

5) Koordynowanie dziatan i realizacja wspolnych przedsigwzig¢ i imprez.

6) Doradztwo i udzielanie przez Gming pomocy merytorycznej w obszarze pozytku publicznego
1 wolontariatu oraz uregulowan prawnych dotyczacych stowarzyszen i fundacji,

7) Promowanie przez Gming dziatalnosci Organizacji.

8) Wspieranie Organizacji pozytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno - promocyjnej
stuzacej pozyskiwaniu srodkéw w ramach mechanizmu 1,5 %, poprzez umieszczenie informacji na
stronie www.bobolice.pl.

9) Zamieszczania na stronie internetowej www.bobolice.pl informacji o biezacych konkursach
grantowych, innych waznych informacji zar6wno w zakresie dziatan podejmowanych przez Gmine, jak
i przez Organizacje oraz aktualnej bazy danych o dziatajacych na terenie Gminy Organizacjach (na
podstawie przesytanych droga pisemna lub elektroniczng zgloszen
od zarzadow organizacji pozarzadowych).

10) Udzielanie rekomendacji Organizacjom z terenu Gminy starajacym si¢ o nawigzanie kontaktow ponad
gminnych.

11) Obejmowanie patronatem Burmistrza przedsiewzie¢ organizowanych przez Organizacje,
na szczeblu ponadlokalnym.

12) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym.

§11.

1. Zlecanie realizacji zadan Gminy Organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
o ktérych stanowi Program, uznane za priorytetowe i wytonione po przeprowadzeniu Konkursu, chyba, ze
przepisy szczegolne przewiduja odrebny tryb postepowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb lokalnych Burmistrz moze okresli¢ w ciagu roku kolejne
zadania i oglosi¢ Konkursy na ich realizacj¢ przez Organizacje, jezeli ich wykonanie jest niezbgdne.

ROZDZIAL VII.
Priorytetowe zadania publiczne
§12.

Obszary wspolpracy gminy z Organizacjami to zadania ze sfery wymienionej w art. 4 ust. 1. ustawy uznane za
szczegOlnie istotne. W roku 2026 priorytetowe obszary wspolpracy obejmuja sfere zadan
z zakresu:

1) upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i sportu,

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskoSci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

3) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

4) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

5) ochrony i promocji zdrowia,

6) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

7) upowszechnianiem nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

8) dziatalnos$ci na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych,

9) ekologii i ochrony $rodowiska;

10) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

11) ratownictwa i ochrony ludnosci.


http://www.bobolice.pl/
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§ 13.

Lista zagadnien, wymienionych w § 12 stanowi wyjSciowa informacj¢ dla partnerow Programu
o podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan w roku 2026, jednak nie stanowi jedynego kryterium
podjecia wspdtpracy pomiedzy Gming a Organizacjami. Szczegdtowa lista kryteriow bedzie precyzowana
kazdorazowo w ogloszeniach konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy.

ROZDZIAL VIIIL.
Okres realizacji programu
§ 14.

Gmina realizuje zadania publiczne we wspolpracy z Organizacjami na podstawie rocznego programu
wspolpracy 1 dziatania te obejmuja rok kalendarzowy 2026, a wigc Program obowigzuje
od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

ROZDZIAL IX.
Sposéb realizacji programu — zaloZenia ogoélne
§ 15.

Program wspotpracy realizowany bedzie poprzez:

1) zlecanie podmiotom programu zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) zlecania podmiotom programu zadah publicznych, innych niz okreSlone w ustawie
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, realizowane na zasadach okreslonych
w Uchwale nr XXXII/292/13 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
w sprawie w sprawie trybu postgpowania o udzielenie dotacji na zadania publiczne inne
niz okreSlone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu
jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania.

3) konsultowanie z podmiotami programu projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

5) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

6) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

7) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownika
ds. Promocji, Kultury i Wspotpracy w Urzgdzie Miejskim w Bobolicach.,

8) udostepnianie bagdz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali, budynkow uzyteczno$ci
publicznej i obiektéw sportowych Gminy na spotkania, konferencje, szkolenia, imprezy/zaj¢cia
sportowe, imprezy charytatywne i inne;

9) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ustawie realizowanych
na podstawie Uchwaty Nr XLVI/425/10 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 10 listopada 2010 r. w
sprawie okreslenia trybu i kryteriow realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.

10) umowe partnerska okreslong wart. 28a ust. 1 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
na podstawie z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 198 tj.), porozumienia albo umowy
o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 818 z pdézn. zm.) i porozumienia albo umowy o0 partnerstwie okreslonych
w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL X.
Wysokos¢ Srodkow przeznaczanych na realizacje programu
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§ 16.

Gmina wspolpracujac z Organizacjami w ramach uchwalonego programu na rok 2026 przeznacza $rodki
finansowe w wysokos$ci okreslonej Uchwalg Budzetows.

1. Prognozowane $rodki na dotacje udzielane organizacjom w ramach trybéw przewidzianych
w programie w 2026 r. wynoszg 403.000,00 zl, tj.:

1) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego — 2.000,00 z1.

2) Upowszechniania kultury fizycznej i sportu — 340.000,00 z1.

3) Aktywizacja osob w wieku emerytalnym — 8.000,00 zi.

4) Ekologia i Ochrona $rodowiska — 3.000,00 zi

5)Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym — 35.000,00 zi. w tym:

-Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;- Programy przeciwdziatania przemocy, w tym
prowadzenie punktu konsultacyjnego dla ofiar przemocy domowej;

6) Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej lub dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych — 5.000,00 zi

7) Udzielanie na zasadach okreSlonych w art. 19a ustawy dotacji na realizacj¢ zadan publicznych
w trybie pozakonkursowym —10.000,00 zk.

Zmiana wysokosci Srodkéow finansowych okreslonych uchwala budzetowsa, na realizacje niniejszego
programu nie wymagaja jego zmiany. Szczegélowe okreslenie wysokosci srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ Programu okresla¢ bedzie uchwala budzetowa Rady Miejskiej na 2026 r.

ROZDZIAL XI.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
§17.

1. Komisja konkursowa powolywana jest przez Burmistrza celem opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach.
2. W sktad komisji wchodza:
1) Przedstawiciele Gminy — 3 osoby,
2) Przedstawiciele Organizacji do 2 o0sob (z wylaczeniem o0sob reprezentujacych organizacje biorace
udziat w konkursie),
3. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy o0sOb posiadajacych specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§18.

1. Do czlonkéw  komisji  konkursowej bioragcych udzial w  opiniowaniu ofert stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572 tj.) oraz Art. 15 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 t).) dotyczace wylaczenia
z postepowania konkursowego.

2. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nicodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

§19.

1. Burmistrz wskazuje przewodniczacego, ktory kieruje pracami komisji.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez wudzialu Organizacji biorgcych udziat
w otwartym konkursie ofert.

Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.

4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje nastgpujacych czynnosci:

w
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1) weryfikuje podmioty, ktore ztozyty oferty,

2) wypetnia oswiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postepowania,

3) stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia komisji,

4) sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu,

5) ocenia ztozone oferty konkursowe na podstawie kryteriow oceny zawartych w warunkach konkursowych,
6) odrzuca oferty niespetniajace formalnych warunkow konkursu lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,

7) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, cztonkowie komisji konkursowej dokonujg indywidualnie
punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym oraz wspdlnie
proponuja wysokos$¢ dotacji,

8) sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tre$¢ i podpisuje protokot.

5. Sporzadzony protoko6t powinien zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;j,

3) liczbe zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

5) wskazanie ofert nicodpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,

6) Srednia  arytmetyczng  punktow  przyznawanych przez — wszystkich  czlonkéw  komisji,
zgodnie ze wskaznikami okre$lonymi w ogtoszeniu konkursowym,

7) propozycje¢ rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji,
8) podpisy cztonkéw komisji.

6. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej na formularzu ,,Karta oceny oferty”.

7. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia konkursu zostanie
przedstawiona Burmistrzowi, ktory dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokos$ci dotacji.

8. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

ROZDZIAL XII.
Sposéb tworzenia programu oraz o przebieg konsultacji

§20.

1. Prace nad przygotowaniem i opracowaniem Programu prowadzi Inspektor ds. promocji, kultury i
wspolpracy.

2.Program wspotpracy Gminy Bobolice z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026 utworzony zostanie na bazie
projektu, ktory to zostanie przekazany do konsultacji Podmiotom na zasadach okre$lonych w Zarzadzeniu
Burmistrza Gminy Bobolice Nr 181/2025 z dnia 6 listopada 2025 r., zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej w
Bobolicach Nr XLIII/396/2010 z dnia 27 sierpnia 2010 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z
radami dziatalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci
statutowej tych organizacji.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -11- Poz. 5647

ROZDZIAL XIII.
Sposob oceny realizacji programu — ewaluacja i monitoring
§21.

Wyznacza si¢ nastepujace zasady ewaluacji i monitorowania wspotpracy z Organizacjami:

1. Inspektor koordynujacy wspotprace z Organizacjami monitoruje procedury zlecania zadan oraz inne formy
wspotpracy z Organizacjami m. in. pod wzgledem:

1) wielko$ci wktadu wiasnego Organizacji w formie finansowej i pozafinansowej przy realizacji zadan

publicznych,

2) stopnia realizacji zaktadanych rezultatow,
3) aktywnosci spotecznej Organizacji wspotpracujacych przy realizacji zadan priorytetowych.

2. Do 31 maja danego roku zostanie przedstawione sprawozdanie z realizacji Programu
za rok ubiegly uwzgledniajac w szczegodlnosci takie dane jak:
1) liczba Organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,

2) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych zadan,

3) ftaczna wielkos¢ $rodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez Organizacje
w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow;

1) liczba zrealizowanych umoéw w ciggu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji:

a. do 5.000 zt;
b. powyzej 5.000 zt do 20.000 zt;
C. powyzej 20.000 zt.

§22.

Realizacja Programu poddana zostanie ewaluacji rozumianej, jako planowe dziatania majace
na celu oceng realizacji wykonania programu.

§ 23.
Celem monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nastepujace wskazniki ewaluacji:

1) liczba otwartych konkursow ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego,

4) liczba umow zerwanych lub uniewaznionych,

5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegoélnych obszarach zadaniowych,

7) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje.

Poziom w/w wskaznikdw bedzie stanowi¢ baze wyjSciowg do sporzadzenia sprawozdania rocznego
na kolejny rok.

§24.

Sprawozdanie z realizacji Programu za 2025 rok, Burmistrz Gminy Bobolice w terminie do 31 maja 2026 roku
przedktada  Radzie  Miejskieg ~w  Bobolicach i  podaje do  publicznej  wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej.

ROZDZIAL XIV.
Postanowienia koncowe
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§ 25.
Realizacje programu powierza si¢ inspektorowi ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
§ 26.

Zasady wspotpracy moga by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa oraz sytuacja
finansowa Gminy Bobolice.

§ 27.

Wszelkie zmiany w Programie dokonywane beda w trybie zmiany uchwaly Rady Miejskiej
w Bobolicach.

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy, Kodeksu
Cywilnego, ustawy o finansach publicznych.
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