SUKVISTRZ BOBOLIC
‘I‘;g}(;lZlO[oié o BhO LICE ZARZADZENIE NR 20/2019

,\L\‘?;,i‘;t‘;i'?;Vi?..\lL;f: BURMISTRZA BOBOLIC
o z dnia 13 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 977 z pézn.
zm), zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach zwang dalej Polityka, stanowigcg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu  Miejskiego
w Bobolicach do zapoznania si¢ z Polityka i jej stosowania.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik przed rozpoczgciem pracy zapoznaje si¢
z Polityka.i podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 20/2019
Burmistrza Bobolic z dnia 13 lutego 2019 r.

URZAD MIEJSKI W BOBOLICACH

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

T

Bobolice 2019 r.




Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi
§3.

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno-
zapobiegawcze, polegajgce w szczegdlnosci na:
- promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi,
- dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;
- zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi
oraz ochrony przed mobbingiem;
- monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania Polityki Antymobbingowej
w praktyce.

Rozdziat IlI
Postepowanie antymobbingowe

§4.

1—Pracownik—kidry—uzna,—2e—zostal—peddany,—mebbingewi—meze—fakt—ten—zgtosié—usthie————————
lub pisemnie, w formie skargi, sekretarzowi gminy Boblice, a jezeli sprawa dotyczy sekretarza
gminy bezposrednio pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Pracownik
powinien wtasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w §5,
w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrddet.

§5.

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:
2N Vo To [ o7 2= T or
= CZEONEK - oo creertecctce e st r e seare e rene
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- Cztonek wskazany przez skarzgcego pracownika Urzedu Miejskiego w Bobolicach (nie moze
10 byé SWiadek) - .o

2. Skarzgcy wskazuje cztonka do sktadu Komisji w ciggu trzech dni roboczych od dnia pisemnego
powiadomienia. Bezskuteczny uplyw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci
zgtoszenia cztonka.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
a) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;




Rozdziat IV
Postanowienia korncowe

§7.

1. Sekretarz — zapoznaje podlegtych pracownikdow z Politykg Antymobbingowg w terminie 30
dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z Polityka Antymobbingowg pracownik urzedu potwierdza o$wiadczeniem,
sktadanym wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Polityki Antymobbingowe;j,
ktére przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika.




Zalgcznik nr 2 do Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Bobolicach wprowadzonej
Zarzadzeniem nr20/2019 Burmistrza Bobolic z dnia 13 lutego 2015r.

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztoZone] Przez PraCoWNIKA ... s ssssss s ssessses sesssssessssssons
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Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

1. Pan/Pani .o — przewodniczgcy komisji

2. Pan/Pani .ceevceiseeeeeeeesss e s — cztonek komisji

3. Pan/Pani w..neicrreseeserese s — cztonek komisji

4. Pan/Pani ..o — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:
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{miejscowosc i data sporzadzenia protokotu)




