ZARZADZENIE NR 19/2019

BURIAISTRZ BOBOLIC
S50 30 eoLicE  BURMISTRZA BOBOLIC
ul, Rotuszowa | z dnia 13 lutego 2019 r.

POVIAT KOSZALIM

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pb6zn. zm.), zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjng w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach zwang dalej Polityka, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu  Miejskiego
w Bobolicach do zapoznania si¢ z Polityka i jej stosowania.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik przed rozpoczeciem pracy zapoznaje sie
z Polityka i podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bobolice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BUR TRZ

mgr Mieczystawa




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2019
Burmistrza Bobolic z dnia 13 lutego 2019,

URZAD MIEJSKI W BOBOLICACH

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Bobolice 2019 r.




Dziatania korupcyjne — wszelkie zachowania, w tym niezgodne z prawem, godzace
w interes Urzegdu.

Polityka antykorupcyjna — sa to czynnosci minimalizujgce ryzyko wystgpienia
dziatania korupcyjnego poprzez analize zagrozefi korupcyjnych, ktére mogg wystgpié
na wszystkich etapach realizacji zadan oraz na kazdym poziomie zarzgdzania oraz
natychmiastowe podejmowanie Srodkow zaradczych zmniejszajacych
prawdopodobienistwo wystapienia dziatania korupcyjnego.

Konflikt interesow - zaleznosci /finansowe, rodzinne, przyjacielskie, towarzyskie
i biznesowe/ mogace w sposéb realny badz potencjalny wpltywaé na obiektywizm
podejmowanych dziatan lub decyzji.

Nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie,
protegowanie czlonkéw wilasnej rodziny przy osigganiu korzysci materialnych,
pozycji spotecznych czy okreslonych przywilejow.

Kumoterstwo — wzajemne popieranie si¢ ludzi zwigzanych ze sobg pokrewienstwem,
zazyloScig lub przynaleznoscig do okreslonej grupy, zwykle dla osiggniecia wyzszej
pozycji spolecznej lub zawodowej, a takze w celu uzyskania korzy$ci materialnych,
nieopierajace si¢ na ocenie przydatnosci i wartosci tych osédb, lecz wylgcznie na fakcie
znajomosci lub powigzan towarzyskich.

. Rodzaje oraz formy korupcji

Korupcja w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym, jest czyn:

1. polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobg, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci osobie
pelnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2. polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg funkcje publiczng,
bezposrednio lub poérednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonaniu tej
funkcji;

3. popelniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy pﬁblicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na
rzecz takiej jednostki jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na
rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialania, ktére narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;




publicznego lub inng osob¢ uprawniong do wystawienia dokumentu. Dziatanie takie
moze mie¢ zwigzek z osiagnigciem korzysci majatkowej lub osobistej /co powoduje
zagrozenie wyzszym wymiarem kary/;

- niegospodarno$é /naduzycie zaufania art. 296 kk/ - czyn popelnia osoba obowigzana
na podstawie przepisu ustawy, decyzji wlasciwego organu lub umowy do zajmowania
si¢ sprawami majatkowymi lub dziatalnoscig gospodarczg osoby fizycznej, prawnej
albo jednostki organizacyjnej nie majacej osobowosci prawnej, ktdra to przez
naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopelnienie cigzgcego na nim
obowigzku, wyrzadza jej znaczng szkod¢ majatkows. Dziatanie takie moze mieé
zwigzek z osiggnigciem korzysci majatkowej lub osobistej;

- udaremnienie lub utrudnienie przetargow publicznych /art. 305 kk/ - przestepstwo
korupcyjne popehlia kazdy, kto w celu osiggnigcia korzys$ci majatkowej, udaremnia
lub utrudnia przetarg publiczny albo wchodzi w porozumienie z inna osobg dziatajac
na szkodg¢ wilasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest
dokonywany /wskazaé nalezy, iz do dokonania przestgpstwa nie jest potrzebne
osiaggnigcie przez sprawce zamierzonego celu w postaci osiggniecia korzysci
majatkowej/;

~ pranie pieniedzy /art. 299 kk/ - pranie pieniedzy sg to dzialania zmierzajgce do
wprowadzenia do obiegu finansowego pieni¢dzy lub innych wartosci majatkowych
pochodzacych z dzialalnodci przestepczej badz shuzacych do finansowania takiej
dzialalnosci. Celem jest ukrycie nielegalnego pochodzenia zgromadzonych pieniedzy
lub warto$ci majatkowych.

Sposoby zachowan w sytuacjach korupcyjnych jako mechanizm systemu
antykorupcyjnego

Postgpowanie pracownika — urz¢dnika wobec ktorego podjeto probe skorumpowania:

- w przypadku, gdy interesant, wobec ktérego wykonywane sg czynnosci stuzbowe,
zasugeruje ,,zalatwienie w inny sposob sprawy”, nalezy zdecydowanie poinformowaé
go, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako przestepstwo przekupstwa;

- w razie kontynuowania przez osobe zachowania $wiadczacego o woli wreczenia
korzy$ci majatkowej albo jej obietnicy, nalezy poprosi¢ o dokladng interpretacje
zachowania, pytajac: ,,Co Pan/i przez to rozumie?” Sama sugestia, by np. ,,sprawe
zatatwié w inny spos6b”, nie daje wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze doszlo
do préby korupcji. Karalne jest bowiem tylko usitowanie, sprawstwo oraz podzeganie.
Jednoczesnie wskazana jest obecno$¢ osoby trzeciej celem potwierdzenia przebiegu
zdarzenia;




- opuszczaé pomieszczenia stuzbowego, pozostawiajagc w nim osobe zatrzymang bez
dozoru;

- podejmowaé dyskusji, ttumaczy¢ zaistniatych zdarzen, wyjasnia¢ swoich decyzji
dotyczacych dalszego postepowania.

Postepowanie pracownika poddawanego presji korupcyjnej lub posiadajacego
informacje na temat korupcyjnego zachowania

- pracownik powiadamia bezposredniego przelozonego o zdarzeniu i sporzadza
notatke stluzbowa. Jezeli okolicznosci to uzasadniaja, powyzsze odbywa sie
z pomini¢ciem drogi stuzbowej;

- pracownik zabezpiecza dowody. W miar¢ mozliwosci samodzielnie dazy do
uzyskania jak najwigkszej liczby dowoddw na potwierdzenie popetnienia przestepstwa
np. nagrania rozmowy, zebrania dokumentdw;

- jezeli pracownik w wyniku oceny sytuacji uzna, ze bedzie to dziatanie nieefektywne
dowodowo, zwraca si¢ o pomoc do organdéw S$cigania, np. CBA, Policji. Stuzby te
dysponuja wiedzag procesowa i operacyjng oraz profesjonalnymi $rodkami
technicznymi umozliwiajgcymi zabezpieczenie dowodow popelnienia przestepstwa;

- osoba zglaszajgca przestepstwo korupcji popelnione przez inne osoby moze zwrécié
si¢ z pro$ba o nieujawnianie iz to ona zlozyla zawiadomienie. Czynno$ci zostang
podjete wowcezas w formie operacyjno-rozpoznawcze;j;

— - pracownik-wspéldziala-z-organem-$cigania-w-zakresie-konieeznym-deo-sprawdzenia
informacji o korupcji np. szantazu pracownika, presji korupcyjne;j.

‘ 7. Sposoby realizacji polityki antykorupcyjnej przez Urzad Miejski
( w Bobolicach

Urzad Miejski w Bobolicach realizuje polityke antykorupcyjng poprzez:

- analizowanie obszaréw i proceséw zagrozonych ryzykiem korupcji oraz innych naduzyé
ze szczegldlnym uwzglednieniem tzw. ,,stanowisk wrazliwych”;

- szkolenie pracownikdw w zakresie rozpoznawania zagrozen korupcyjnych i ich
przeciwdziatania;

- stale podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikow poprzez systematyczne
prowadzenie szkolen oraz paneli dyskusyjnych na temat zjawisk korupcji, obowigzujgcych
przepisow antykorupcyjnych i odpowiedzialnosci karnej;

- wspélpraca z organami $cigania w =zakresie realizacji funkcji prewencyjnej
i edukacyjnej;




o

Pracodawca, na ktérym spoczywa prawny obowigzek zawiadomienia organu $cigania
o przestepstwie §ciganym z urzgdu niezwlocznie po zgromadzeniu materialéw $wiadczgcych
o zaistnialym przestgpstwie zawiadamia organ $cigania.

Pracodawca przed podj¢ciem decyzji o skierowaniu zawiadomienia o przestepstwie
powinien:

- podja¢ dzialania majgce na celu dokonanie weryfikacji prawidtowosci informacji
o domniemanym przestepstwie korupcyjnym;

- zapewnié anonimowo$¢ osobie, ktéra zglosita informacje o naduzyciach lub przestepstwie
korupcyjnym;

- osobg, ktéra dokonala zgloszenia nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach
wyjasniajgcych oraz ich rezultatach;

10. Postanowienia koncowe

1. Zasady i procedury antykorupcyjne zawarte w dokumencie powinny by¢
przestrzegane 1 stosowane przez wszystkich pracownikow.

2. Kazdy pracownik urzedu sktada podpis w formie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
trescig polityki antykorupcyjne;.

3. Pracownik naruszajgcy procedury antykorupcyjne ponosi odpowiedzialno$é
porzadkowa dyscyplinarng przewidziang przepisami kodeksu pracy.

———————4—Niniejsza—polityka—antykorupeyjna—=zostala—wprowadzona—do—stosowania
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