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ZARZADZENIE NR 110/2018
BURMISTRZA BOBOLIC
7z dnia 13.11.2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

w Kurowie

Na podstawie art.30, ust.2, pkt 5 stawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U z 2018 poz. 994 z p6zn. zm.), art.63, ust.1 i w zw. z art.29 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. 2018 poz. 996
z pbzn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkufsu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz.1587) Burmistrz Bobolic zarzadza co
nastgpuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Kurowie.

§2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie nastepuje poprzez podanie informacji:

1) Na stronie internetowej Gminy Bobolice w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
2) Natablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Bobolicach.
§4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bobolice.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




4) Poswiadczonych przez kandydata zﬁ zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2.

5) Po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia w tym dyplomu ukonczenia
studidéw wyzszych lub $wiadectwa ukoﬁdzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo S$wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata.

6) Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r., poz.224 i 455, z 2015 r.,
poz. 1132 oraz z 2017 r., poz.60) — w przypadku cudzoziemca.

7) Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8) Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ustl pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r., o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1311)

11) Oéwiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy
z dnia 18 paidziernika‘ 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa ~panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z20161., poz.1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530)- w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

12) Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela.

13) Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

14) O$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w a?.76

ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r./ poz.
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‘ Zgodme 7 att. 13 Rozporzqdzema Parlamentu Europejsklego i Rady (ue) 2016/679 Z dma
27 kwietnia 2016 I. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w Zwigzku z przetwarzamem danych

‘osobowych i w. sprawie swobodnego ‘przeplywu takich danych -oraz uchylema dyrektywy- -

95/46/WE (ogblne rozporzadzenis ¢ ochronie danych) - (Dz.U.UE.L. 2016. 119.1):

a. Administratorem danych “osobowych - kandydatow podanych W dokumentach ,'

rekrutacyjnych Jest Gmina Bobolice przy ul. Ratuszowej 1, 7 6-020 Bobohce

b. Kontakt 7 Inspektoremn ochrony danych: jod@bobolice.pl.

¢. Dane .osobowe kandydatéw . bedg przetwarzane - dla potrzeb ud21alu W procesie

. rekrutacy_]nym dotyczacym . stanovvlska Dyrektora Ztobka: Mle_] skiego w Bobohcach
d. Podanie danych: osobowych Jest dobrowolne ale komeozne dla wzigcia- udzmhl W proces1e
- rektutacyjnym. - : ' :
e. Przetwarzanie podanych danych osobowych W toku obecneJ rekrutaql odbywa sie w
' oparciu 0. dobrowo]me wyrazong zgode.

f. Kandydat ma prawo do zgdania od admmlstratora dostf;pu do swoich danych osobowych
ich sprostowania, usunigcia lub ogramczema przetwarzama prawo do whiesienia sprzeciwu

“wobec przetwarzania, a takze prawo do’ przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia |

o$wiadczenia o cofnigciu kazde] Wyrazonej zgody w kazdym czasie. :Comﬁgme zgody nie ma ”
wplywu' na zgodnosc zZ prawem przetwa:rzama ktorego dokonano na podstawie zgody przed

' cofnieciem. ‘ : : : : .

. & Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwama procesu

rekrutacji na stanomsko Dyrektora Zlobka Mlej sklego W. Bobohcaoh

h." Dane osobowe kandydatow nie- quq przekazywane innym odb1orcom ani do. panstW

trzec1ch/orgamzacjl migdzynarodowych.
i. Dane ‘0sobowe kandydatéw nie b@dq przetwarzane W sposéb zautomatyzowany oraz me

bedg podlegaty profilowaniu.

j. Kandydatowi przystuguje prawo do waiesienia skargi do organu nadzorczego Genera]nego

Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki'2, 00-193 Warszawa/ Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.




