Uchwata Nr X1V/139./2004
Rady Mig skigf w Bobolicach
zdnia 29 stycznia 2004 roku

w sprawie: uchwalenia Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Bobolice na 2004 rok.

Na podgtawie artykutu 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591, z 2002r. Nr23, poz.220.Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz.984. Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, péz. 717, Nr 162, pdz. 1568)
oraz art. 4" ust. | i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu trzezwosci |
przeciwdziataniu akoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, p6z. 1231, Nr 167, pbz. 1372, Nr
128, poz.1401; z 2003r. Nr 80, poz.719, Nr 122, poz.1143). Rada Miegjska w Bobolicach
uchwala, co nastgpuje:

8 |. Uchwala si¢ Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

w Gminie Bobolice na 2004 rok, ssanowiacy zatacznik Nr | do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemdéw
Alkoholowych, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Uchwala si¢ Preliminarz Wydatkbw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych narok 2004, stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

8§ 4. Uchwala podlega przekazaniu Kierownikowi Migjsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bobolicach do realizacji.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Uzasadnienie

do projektu uchwaty Nr X1V/ 139 /2004 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 29 stycznia
2004 r. w gprawie uchwalenia Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdw
Alkoholowych w Gminie Bobolice na 2004r.

Na podstawie art. 4* ust. | i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w

trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi Rada podejmuje uchwale w sprawie przyjecia
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
Podjecie uchwaly w sprawie redlizacji zadan wiasnych gminy wynikajacych z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, ktére sa realizowane w postaci
gminnego programu  profilaktyki i rozwigzywania probleméw akoholowych lezy w
kompetencji Rady.

Podjecie uchwaty w wyzej wymienione] sprawie spowoduje mozliwosé wydatkowania
srodkow finansowych z dziatu 851 - ochrona zdrowia zgodnie z Preliminarzem Wydatkw
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych narok 2004,
stanowiacym zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

W momencie uchwalenia strategii integracji i polityki spotecznej ( ktéra jest opracowywana
przez jednostke organizacyjna gminy; Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne)) ,
niniejszy program bedzie stanowit czes¢ wyzej wymienionej strategii co jest zgodne z art.4
ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi.



Zalgcznik Nr | do uchwasy X1V/139/2004
Rady Migjskig w Bobolicach
dnia 29 stycznia 2004r.

PROGRAM

PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W GMINIE BOBOLICE

NA 2004 ROK.



ROZDZIAL .
WSTEP

Szkody zwigzane z piciem alkoholu:

Przede wszystkim s3 to szkody zwiazane z problemami zdrowotnymi mieszkancow, takimi jak:
samozniszczenie 0sOb uzaleznionych od alkoholu, uszkodzenie ciata i zgony spowodowane
wypadkami komunikacyjnymi czy wypadkami przy pracy, nadumieralnos¢ w mtodszych frakcjach
wiekowych (czestos¢ zgondw przedwczesnych, czyli przed 65 rokiem zycia, jest w Polsce o okoto
40% wyzsza od sredniej europejskie)) - naduzywanie alkoholu skraca zycie o 10-22 lat, alkohol jest
jednym z najwazniejszych czynnikdw prowadzacych do samobdjstw, przede wszystkim zas opdzniai
utrudnia proces diagnozowania i leczenia wielu niebezpiecznych choréb.

Podgtawowe szkody u cztonkéw rodzin alkoholowych to

—  schorzenia psychosomatyczne i zaburzenia emocjonalne spowodowane chronicznym stresem

—  demordlizacja,

- ubdstwo

—  obnizenie szans osiagnigcia kariery zawodowe.

Naduzywanie alkoholu powoduje dezorganizacj¢ srodowiska pracy poprzez absencje, wypadki
i obnizenie wydajnosci pracy.

Badania  przeprowadzone  przez Panstwowa  Agencje  Rozwiazania  Probleméw
Alkoholowych  wskazuja, ze gtobwna przyczyna zgondw i inwalidztwa  wsrdd
miodziezy w wieku 16-21 lat jest wiasnie alkohol. Co dziesiate dziecko po wypiciu akoholu
uczestniczyto w bojce lub sprzeczce. 5% nastolatkow doswiadczyto wypadku lub uszkodzenia
ciala. Co dwudziesta pigtnastolatka po spozyciu alkoholu miata niechciane kontakty seksualne
bez antykoncepcji.

Powtarzgjace si¢ picie akoholu przez nastolatki, nawet w ilosciach nieszkodliwych dla
dorostych, moze spowodowat powazne szkody w ich zyciu
I procesach rozwojowych, a mianowicie : zaburza zdolnos¢ do uczenia sig¢, zapamigtywania i
logicznego rozumowania, jest zrodtem trudnosci w nauce :
przeszkadza w dalszej edukacji i karierze zawodowej, hamuje rozwdéj emocjonalny i opdznia
dojrzewanie, zwicksza ryzyko uzaleznienia od alkoholu
I nikotyny oraz sigganie po narkotyki.

W zwiazku z duza liczba dzieci i miodziezy uczacych si¢ w szkotach bobolickich, oraz nie
uczaca Si¢ a przebywaaca w Bobolicach nalezy poszerza¢ zakres dziatan zmierzajacych do
ograniczenia wyzej wymienionych zagrozen i szkod.



Rozdzat I1.
INSTRUMENTY | ZASOBY UM OiLIWIAJACE PROWADZENIE DZIALALNOSCI
PROFILAKTYCZNEJ | NAPRAWCZEJ.

|. Gminna K omiga Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Celem Komisji jest podgimowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia
napojow akoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, wspétpraca przy konstruowaniu
projektu Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, wspotdziatanie z
organizacjami pozarzadowymi, zakladami pracy, szkotami. Kosciotem Katolickim i innymi
kosciotami, policja, stuzba zdrowia, stuzbami spotecznymi, opiniowanie decyzji o cofaniu
zezwolen w przypadku naruszenia zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim i nietrzezwym i
zaktbcania porzadku publicznego w miejscu sprzedazy alkoholu lub w ngjblizszej okolicy,
prowadzenie kontroli przestrzegania warunkOw sprzedazy, podawania i spozywania nhapojow
alkoholowych, podgmowanie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu
0s0b uzaleznionych od alkoholu.

Rozdzat |11
PODSTAWOWE STRATEGIE PROGRAMU.

1. Potozenie wigkszego nacisku na profilaktyke i promowanie zdrowego stylu zycia wsréd dzieci i
miodziezy.

2. Stworzenie systemu pomocy rodzicom, ktérych dzieci maja kontakt z akoholem, a ktérzy
nie potrafia sami poradzi¢ sobie z tym problemem (w ramach struktur ,, Pomaranczowej
Linii" uruchomionej przez Panstwowa Agencje Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych).

3. Poszerzenie oferty pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie ($cislejsze powiazania ze strukturami
»Niebieskigj Linii").

4. Wiaczenie si¢ do ogolnopolskiej kampanii przeciwdziatania przemocy wobec dzieci.

5. Kontynuowanie wspétpracy pomigdzy wszystkimi podmiotami zajmujacymi si¢ profilaktyka i
rozwiazywaniem problemow alkoholowych w miescie i gminie Bobolice.

6. Polepszenie jakosci i zwigkszenie dostgpnosci swiadczen zdrowotnych na rzecz osob
uzaleznionych i ich rodzin.

7. Kontynuowanie istniejacego systemu szkolen pracownikéw réznych specjalnosci.

Podstawy prawne Programu:

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. ((Dz. U. Nr 147 z 2002r., p6z. 1231 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155, p6z. 1014 z
p6zn zm.)



» Ustawa z dnia 10 czerwca 1994 roku o zamowieniach publicznych (tekst jednolity- Dz. U. z
2002 roku Nr 72, p6z.664, z pdzn. zm.)

Rozdzat |V
CELE PROGRAMU

Cele zostaly skorelowane z zadaniami wiasnymi gminy, ktore w szczegdlnosci obejmuja:

=

N

. Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutyczne i rehabilitacyjnej dla osdb uzaleznionych od
alkoholu.

. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznegj i
prawnej, aw szczegblnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci dla dzieci i
miodziezy.

. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sdb fizycznych stuzacej rozwiazywaniu
probleméw alkoholowych.

. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutyczng i rehabilitacyjne dla osob
uzaleznionych od alkoholu.

Realizacja podstawowej oferty terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholul.
Podnoszenie motywacji do podjecia leczenia odwykowego.

Finansowanie zaje¢ w programie ponadpodstawowym dla 0sdb uzaleznionych lub zaje¢ w
programie ,after cafe" (po zakonczeniu leczenia) np. trening asertywnosci, warsztat
radzenia sobie ze zioscia, warsztat radzenia sobie ze stresem, trening komunikaci
matzenskigj, trening interpersonalny itp.

Doposazenie ,,Klubu" w pomoce i sprzet niezbedny do prowadzenia zajeé terapeutycznych.
Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osdb uzaleznionych od akoholu i ich rodzin tzn.
biezace koszty jego dziatalnosci (np. energia telefon).

Finansowanie niezbednych szkolen dla 0sdb pracujacych w/w punkcie.

Dofinansowanie szkolen i kursdw specjalistycznych dla pracownikbw w/w punktu w
zakresie pracy z osobami uzaleznionymi, wspétuzaleznionymi oraz ofiarami przemocy w
rodzinie.

Zakup i dystrybucja materiatdow edukacyjnych (np. broszur i ulotek) dla klientow punktu
oraz instytucji i organizacji wspdtpracujacych z punktem np. pracownikdbw MGOPS,
szkoty, parafii, osrodka zdrowia, policji.

Dofinansowanie np. obozow terapeutycznych  prowadzonych wg programu
terapeutycznego przez specjalistbw w zakresie terapii  uzaleznienia od akoholu.
Wdrazanie nowoczesnych metod interwencji i zajg¢ motywacyjnych do leczenia.
Wspieranie srodowisk samopomocowych.

Kierowanie na specjalistyczne badania w celu ustalenia zaleznosci od alkoholu i wskazania
rodzaju zaktadu leczniczego.

Whioskowanie do s3du o zobowiazanie do leczenia odwykowego.



2. Udzielanie rodzinom w ktorych wystepuj a problemy alkoholowe pomocy

psychospolecznegj i prawngj, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca.

1. Poszerzanie oferty prawnej i terapeutycznej dla ofiar przemocy domowe.

2. Organizowanie i finansowanie grup wsparcia i grup terapeutycznych.

3. Uruchomienie telefonu zaufania dla ofiar przemocy domowej.

4. Prowadzenie dyzurow telefonicznych oraz telefonicznych konsultacji specjalistycznych ( prawnik,
psycholog).

5. Dofinansowanie szkolen i kursow specjalistycznych zwigkszajacych kompetencje w
zakresie pomagania ofiarom przemocy domowej, organizowanych dla osdb zatrudnionych
ww. placowkach (a takze stuzb spotecznych i instytucji stykajacych si¢ z ofiarami i
Sprawcami przemocy domowe)

6. Organizowanie i finansowanie grup socjoterapeutycznych dla dzieci.

7. Organizacja szkolen dla réznych grup zawodowych z zakresu wdrazania nowych procedur
interwencji wobec przemocy domowej np. Niebieskie Karty.

8. Organizacja narad i konferencji poswigconych przemocy w rodzinie.

9. Prowadzenie badan w srodowisku lokalnym.

10. Edukacja publiczna np.. druk ulotek, broszur, poradnikow.

11. Kampania edukacyjna w mediach dot. przemocy domowej, je rozpoznawania i
przeciwdziatania.

12. Udziat w og6lnopolskiej kampanii przeciwdziatania przemocy wobec dzieci.

3. Prowadzenie profilaktyczng dziatalnosci informacyjng i edukacyjng w
szczegolnosci dla dzieci i miodziezy

1. Organizowanie i prowadzenie na terenach szk6t i innych placowek oswiatowe -
wychowawczych programéw profilaktycznych dla dzieci i ntodziezy a takze rodzicow,
jak np.. Il ,Elementarz ", ,NOE, ,Sp6jrz inacze", , Jak zy¢ z ludzmi®, , Zanim

sprobujesz”, ,, Nasze spotkanie”

2. Organizowanie autorskich programow profilaktycznych odpowiadajacych standardom
wyznaczonym przez ww. technologie profilaktyczne tj. kompletny scenariusz zajgc,
zaplanowana ewal uacja profesjonalnie przygotowani realizatorzy.

3. Prowadzenie programéw profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z grup
ryzyka (rodziny alkoholowe, placéwki specjalne) w formie szkolnych programow
profilaktycznych, programéw rodzinnych, obozéw terapeutycznych organizowanych w
oparciu 0 pisemny program zaje¢ terapeutycznych Ilub profilaktycznych (konspekt do
poszczegllnych zaje¢ zaplanowanych do realizacji w ramach obozu terapeutycznego)

4. Prowadzenie zaje¢ psycho - korekcyjnych w placowkach przeznaczonych dla dzieci z grup
(w szczegolnosci dla dzieci z rodzin akoholikow) np. dziatalnosci wspominanych
podmiotébw w czesci dot. zaeé psychoterapeutycznych, przy zadbaniu o odpowiedni
udziat funduszy specjalnych w finansowaniu programu opiekunczego.

5. Doposazenie ww. placowek w pomoce i sprzet niezbedny do prowadzenia zgjed
socjoterapeutycznych.

6. Dofinansowanie szkolen i kursbw specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z
dziecmi z rodzin alkoholowych oraz umiejetnosci prowadzenia zaje¢ profilaktycznych -
organizowanych dla pedagogéw, nauczycieli, psychologbw oraz przedstawicieli innych
zawodow), ktorzy sa aktualnie zatrudnieniu w tego typu placowkach.



6. Wspomaganie konkretnych programow edukacyjnych [ profilaktycznych
podejmowanych przez organizacje i ruchy abstynenckie.

8. Prowadzenie kursow i programoéw profilaktycznych dla rodzicéw dotyczacych rozwijania
umiejetnosci  rozmawiania z dzieémi nt. akoholu i probleméw akoholowych -
organizowanych naterenie szkét, parafii
9. Dofinansowanie szkolen i kursdw specjalistycznych dla lekarzy podstawowej
opieki  zdrowotnej oraz  pielegniarek w  zakresie  stosowania w  praktyce
lekarskiej metody wczesnego rozpoznawania i krotkiej interwencji wobec pacjentéw
naduzywajacych alkoholu zakup i dystrybucja materiatdw edukacyjnych na terenie
gminnych osrodkéw zdrowia oraz innych placowek opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne)
( np. plakat Sygnaly ostrzegawcze, test przesiewowy AUDIT, ulotka Przewodnik do

rozsadnego picia).
10. Prowadzenie lokalnych i regionalnych  kampanii  edukacyjnych na tematy
Zwiazane z profilaktyka probleméw alkoholowych, wspotudziat w

ogodlnopolskich kampaniach dot. ww. problematyki.

11.Wspieranie dziatan podejmowanych przez koalicje trzezwosciowe np. organizowanie
lokalnych imprez rozrywkowych i sportowych dla miodziezy majacych wyrazne
odniesienia profilaktyczne, nie tylko odbywajacych si¢ bez udziatu alkoholu, ale w
szczegblny sposob eksponujacych ten fakt, specjalny program, zaproszeni goscie( muzycy,
sportowcy).

12.0Organizowanie badan i sondazy, opinii, lokalnych diagnoz i ekspertyz pozwalajacych oceni¢
aktualny stan probleméw alkoholowych, istnigjacych zasobdéw oraz efektow prowadzonych
dotychczas badan.

13. Podgmowanie dziatan interwencyjnych wobec firm prowadzacych promocje i reklame
napojow alkoholowych, w szczegblnosci skierowana do mtodziezy.

14. Organizowanie kompleksowych, srodowiskowych programow profilaktycznych
obejmujacych rézne sfery funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

15. Zorganizowanie i prowadzenie stalego systemu informacji nt. dziatan podejmowanych na
terenie gminy (zwiazku gmin, powiatu) na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, np. wydawanie biuletynu, serwisu informacyjnego, dodatku do lokalnej
gazety (informacje nt. okreslonych dziatan podejmowanych w tym zakresie powinny takze
znajdowa¢ sig¢ w gablotach MGOPS, osrodka zdrowia, policji, parafii, organizacji
pozarzadowych itp.),

Rozdzial V
KONTROLA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH PROWADZACYCH SPRZEDAZ
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH.

1. Kontroli podlegaja wszystkie podmioty gospodarcze prowadzace sprzedaz napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu i poza miejscem sprzedazy.

2. Kontrole przeprowadzaja

a.. upowaznieni przez burmistrza Bobolic cztonkowie Gminne] Komigji ds.

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

c. Policja

W zakresie:

* przestrzegania porzadku publicznego wokot miejsc sprzedazy napojow

alkoholowych,




* przestrzegania ustawowego zakazu niesprzedawania napojow alkoholowych osobom
nieletnim i nietrzezwym,

* przestrzegania reklamowania napojow alkoholowych.
3. Zakres kontroli:

a) zgodnos¢ prowadzonej sprzedazy napojow alkoholowych z aktualnie waznym zezwoleniem
(zezwoleniami),

b) przestrzeganie zasad warunkow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

C) przestrzeganie zasad i warunkOw sprzedazy napojow alkoholowych okreslonych w uchwatach
gminnych.

4. Kontrole punktow sprzedazy napojow alkoholowych, ktérych zakres okreslono w pkt. 3,
przeprowadzone sa co namniej przez 2 o0soby, bez uprzedniego powiadomienia
kontrolowanego.

5. Osoby upowaznione do wykonywania kontroli maja prawo do:

a) wstgpu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich czegsci, gdzie prowadzona jest
sprzedaz napojow alkoholowych, w takich dniach i godzinach w jakich prowadzona
jest tadziatalnos¢,

b) zadania pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz okazania zezwolexn.

6. Czynnosci kontrolnych w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 3 dokonuje si¢ w obecnosci
kontrolowanego, osoby zastepujacej kontrolowanego lub przez niego zatrudnionej.

7. Podmiot kontrolowany obowiazany jest zapewni¢ warunki i srodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzania kontroli.

8. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot, ktéry wraz z wnioskami niezwiocznie
przekazuje si¢ do organu wydajacego zezwolenie.

9. Na podstawie wynikéw kontroli, organ wydajacy zezwolenia wzywa podmiot gospodarczy
do usunigcia stwierdzonych uchybien, o ile nie sa one podstawa do cofnigcia zezwolenia
lub wszczyna postgpowanie o cofnigcie zezwolenia lub podejmuje inne dziatania
przewidziane prawem.

10. Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do usunigcia
stwierdzonych uchybien, przesyta do organu wydajacego zezwolenia informacje o
wykonaniu zalecen.

11. Sprawdzanie wykonania wnioskOw pokontrolnych.

ROZDZIAL VI.

WSPOMAGANIE DZIAEALNOSCI INSTYTUCJI, STOWARZYSZEN | OSOB
FIZYCZNYCH SEUZACYCH ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH.

1. Dofinansowywanie i wspieranie konkretnych programow nastepujacych podmiotow:
a) Stowarzyszenia Klubu Abstynenta Przymierze,
b) Innych.

2. Jednostki zwiazane z budzetem gminy w tym:
a) przedszkole,



b) szkoty podstawowe,
C) gimnazjum,

d) MGOK,

e) MGOPS,

f) Osoby fizyczne

a) Klub abstynencki traktowany jest jako srodowisko wzajemnej pomocy, ktorego
funkcjonowanie oparte jest na nieodptatnej dziatalnosci uczestnikdéw. Dopuszcza sie
jednak dofinansowanie utrzymania bazy lokalowej oraz wynagrodzenie ryczaltowe dla
gospodarza klubu abstynenckiego.

b) Nie przewiduje si¢ finansowania grup AA zgodnie z zasadami tych ruchow.

3. Dofinansowanie szkolen i kursdw specjalistycznych dla osdb, ktére stargja sie o zdobycie
kwalifikacji instruktora uzaleznien.

4. Sfinansowanie i dofinansowanie zakupu pomocy i sprzgtu niezbgdnego do realizacji
programu realizowanego przez organizacje pozarzadowe w ramach ~ Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE.

|. Srodki finansowe.
1. srodki narealizacje Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w
Gminie Bobolice pochodza z nastepujacych zrodet:
a. z budzetu Gminy przeznaczone na realizacje zadan wtasnych Gminy wynikajacych z
ustawy o] wychowaniu w trzezwosci,
b. z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.
2. Fundusze na realizacj¢ Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
moga pochodzi¢ réwniez z :
a. dotacji od Petnomocnika Wojewody ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
b.  dotagji Panstwowej  Agencji Rozwiazywania  Probleméw  Alkoholowych,
c. dotacji innych sponsorow.
3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan wiasnych Gminy w ramach Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Gminie Bobolice umieszczone
Sa w wyodrgbnionym dziale w strukturze budzetu Gminy. Merytorycznie odpowiednim jest
dziat 851- Ochrona zdrowia, Rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowii.

Il Gminna K omiga Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Sklad K omisgi Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych:
* Przewodniczacy Komisji- Hanna Raczynska

* Zastepca Przewodniczacego - Marian Harasm

* Sekretarz Komisji- Jolanta Zawot



» Cztonek Komigji- Helena Bubien

» Cztonek Komigji- Janina Szczecian

» Cztonek Komigji- Wojciech K onieczny
* Czionek Komisgji- Jerzy GOr ski

+ Cztonek Komisji- Jan Zwirbla

* Cztonek Komigji- Woj ciech Janicki

» Cztonek Komigji- Aleksander Piotrowski

ROZDZIAL VIII.

PROJEKT WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA GMINNEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEM ow
ALKOHOLOWYCH NA 2004 ROK.

Projekt wydatkow jest okreslony w zaklaczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Razem wydatki 17.500,00 7.1 /lownie : sto siedemnascie tysiecy pigéset Zotych gr OO./
ROZDZIAL IX

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW KOMISIJI.

1) Cztonkom komisji przystuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu komisji w
formie ryczaitu - 240,00 zt miesiecznie

2) Przewodniczacej Komigji przystuguje wynagrodzenie za udziat w pracy komisji w
formie ryczaltu - 360,00 zt miesigcznie

3) W przypadku, gdy cztonek komisji nie uczestniczy w pracach komisji dokonuje si¢
potracenia z wynagrodzenia w wysokosci 20% wynagrodzenia ryczattowego za kazda
nieobecnosc.

4)  Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach komisji, dyzurach lub czynnosciach
kontrolnych wyptacane jest na podstawie protokotu, ktory jest zatwierdzany przez
Przewodniczaca komigji.

5) Wynagrodzenie jest wyplacane jeden raz w miesiacu na podstawie zbiorczego
uczestnictwa w pracach komisji sporzadzonego przez Przewodnicza Komisji.

ROZDZIAL X



ZASADY PRACY GMINNEJ KOMISJI DS. ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH.

Zasady sa okreslonew regulaminie organizacyjnym Gminngj Komisji ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ktory stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

Zalqcznik Nr 2

do uchwaty XIV/139/2004
Rady Migjskig w
Bobolicach
dnia 29 stycznia 2004r.

Regulamin organizacyjny
Gminng Komigi
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Art.1
1.Regulamin okresla zadania, organizacje wewngtrzng oraz tryb pracy Gminnej Komisji ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zwang dalej ,,komisja".
2. Komisja dziata na podstawie:
a) Ustawy 0 samorzadzie terytorialnym, dn. 8 marca 1990r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z.
1591 z p6z. zm. z wylaczeniem art. 21 tej ustawy,
C) ustawy o wychowaniu w trzezwosci, przeciwdziatania alkoholizmowi, dn.26
pazdziernika 1982r. (Dz. U. Nr 167, 2002r. , poz. 1372),
C) ninigjszego regulaminu

Art. 2
Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1. Inicjowanie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych, reintegracji spotecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu w tym:
a) przygotowanie projektu gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow

alkoholowych, zwanego dalej programem gminnym oraz projektow uchwal zmienigjacych
ten program.

b) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan, informacji z wykonania programu gminnego,

C) rozpatrywanie spraw zwiazanych z wprowadzeniem w zycie programu gminnego i jego
wykonaniem,

d) opiniowanie wnioskbw w sprawie wyboru, powotania lub odwotania przez Burmistrza
poszczegdlnych osob na stanowiska zwiazane z realizacja programu gminnego.

2. Prowadzenie postgpowania w sprawach osob naduzywajacych alkoholu, zgodnie z art. 24-
261 40 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym:

a) kierowanie osob naduzywajacych akoholu, zgodnie z art. 24 tgf ustawy, na badanie przez
biegtego,

b) kierowanie do saddéw wnioskédw 0 wszczecie postgpowania 0 zastosowanie obowiazku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

C) rozpatrywanie zawiadomien izb wytrzezwien, jednostek Policji o przypadkach



uzasadnigjacych wszczecie postgpowania 0 zastosowaniu obowiazku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu.

d) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, gdy zachodzi potrzeba uzupetnienia
dokumentacji, o ktéref mowaw art. 26 ust. 3 ustawy o0 wychowaniu w trzezwosci.

3. Uchwalanie wnioskéw do instytucji i organizacji spotecznych, w
przedmiocie udzielenia merytorycznej pomocy lub finansowania zadan
gminnych z Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i
Zarzadu Wojewddzkiego w trybie art. 3 ust. 3 pkt. 4 oraz art. 4 ust. 2 ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

4. Ponadto do komisji nalezy :

a) opiniowanie i inspirowanie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w szczegélnosci dla dzieci i
mitodziezy,

b) inicjowanie i wspieranie wszelkich dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia
spozywania napojow alkoholowych przez spotecznos¢ lokalna,

C) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen, osob fizycznych stuzacej rozwiazywaniu
probleméw alkoholowych,

d) opiniowanie wnioskow i ofert o srodki narealizacje zadan z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych naterenie miastai gminy,

e) kontrolai zdawanie sprawozdan z realizacji programu profilaktyki.

f) opiniowanie zebranych materialtdbw dowodowych i wystepowanie do komisji z wnioskami o
skierowanie osoby naduzywajacej alkoholu na badanie przez biegtego lub o skierowaniu wniosku
do ssdu O wszczecie postgpowania 0 zastosowanie obowiazku poddania sie leczeniu
odwykowemu.

g) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych zleconych przez komisje .

h) opracowanie zasad, form i zakresu prowadzenia kontroli sprzedazy napojow alkoholowych.

i) przeprowadzanie kontroli w instytucjach, stowarzyszeniach realizujacych program

profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Do przeprowadzane] konkretnej kontroli moze by¢ wiaczony cztonek innego zespotu.

) prowadzenie dokumentagji (akt) z przeprowadzanych kontroli
k) opiniowanie wnioskéw w sprawie cofnigcia pozwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
lub ograniczenie konsumpcji napojow alkoholowych w okreslonych miesiacach lub czasie na
terenie miastai gminy.

[) przygotowywanie i opiniowanie wnioskdéw o cofanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych.

5. Podgmowanie innych zadan, okreslonych przez Pelnomocnika ds. Gminnego Programu
Profilaktyki w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Art.3
Komisjarozpatruje sprawy, ktore naleza do jej zadan z wiasnej inicjatywy lub nawniosek.

Art.4
Komisa moze przeprowadzac w wyznaczonym przez siebie sktadzie wizytacje i kontrole oraz

badania dziatalnosci gminnych jednostek organizacyjnych oraz innych instytucji i organizaci
uczestniczacych w realizacji gminnego programu. Przystuguje jej réwniez prawo uzyskania
informacji i wyjasnien w tym zakresie.

Art.5



Komigja uczestniczy w postgpowaniu z projektami uchwat budzetowych i innymi planami
finansowymi  dotyczacymi gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz w rozpatrywaniu sprawozdan z ich wykonania, przedstawiajac opini¢ na ten
temat radzie gminy.

Art.6
Komisjaw zakresie swojej wiasciwosci:
§ podejmuje uchwaty i wnioski
8 wydaje opinie, zawierajace stanowisko w okreslonej sprawie
§ wydaje komunikaty.

Art.7
1. W sktad komisji wchodzi od 7-12 cztonkow.
2. Zgtoszenia kandydatéw na czionkéw Komisji dokonuja radni, zarejestrowane
stowarzyszenia, fundacje, organizacje, instytucje majace swoje siedziby naterenie gminy.

Zgtoszenia sktada si¢ do Petnomocnika ds. Gminnego Programu Profilaktyki, ktory

przekazuje kandydatury do akceptacji Burmistrzowi Bobolic.

3. Na kandydatéw na cztonk6w komisji proponuje si¢ osoby cieszace si¢ autorytetem i wysoka
postawa moralna w srodowisku lokalnym, przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych. Fakt przeszkolenia powinien by¢ udokumentowany $wiadectwem
wydanym zgodnie z obowiazujacymi przepisami (rozporzadzenie ministra edukacji i polityki
socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych /Dz. U. Nr 103, péz. 472) Kandydatem na
cztonka komisji moze by¢ takze osoba , ktora zobowiazuje si¢ do ukonczenia takiego szkolenia w
Cciagu 6-ciu miesiecy od jego powotania.

3. Cztonkowie komigji petnia swoje funkcje az do odwotania przez Burmistrza , ztozenia rezygnacji
lub ustania cztonkostwa w inny sposob.

Na wolne migjsce Burmistrz moze wybra¢ nowych czionkdw Komisji w trybie

przewidzianym w niniejszym artykule.

Art.8

1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi Burmistrz. Na posiedzeniu tym komisja
wybiera ze swego grona prezydium komisji w sktadzie : przewodniczacy, jego zastepcai
sekretarz.

3. Uchwaty komisji zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow komisji ( w przypadku rownej liczby gtosdw, decyduje gtos przewodniczacego)

4. Terminy posiedzen wyznacza Przewodniczacy Komisji powiadamiajac cztonkdw kornisji
najpdzniej 5 dni przed planowanym terminem.

5. Nazadanie Burmistrza lub wniosek rady gminy, atakze 'A ogolngj liczby wnioski komisgji
przewodniczacy komigji jest zobowiazany zwota¢ posiedzenie w celu rozpatrywania okreslone)
sprawy.

6. Z przebiegu kazdego posiedzenia komisji sporzadza sie protokor.

7. Raz do roku komisja sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada je do :

A) Petnomocnika ds. gminnego programu profilaktyki
B) Burmistrza
C) Rady Migskigf w Bobolicach.

Art.9



1. Cztonkowie komigji petnia dyzury w celu oceny przestanek spotecznych, dotyczacych
0s0b naduzywajacych alkoholu o ktérych mowaw art. 24 usawy o wychowaniu w
trzezwosci.

2. Komisja ustala plan i migjsce dyzuréw i podaje go do publicznej wiadomosci.

3. Za petnienie dyzurow przystuguje wynagrodzenie okreslone w niniejszej  uchwale
(Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Roboli
na 2004 rok, rozdzia I X- Zasady wynagradzania czZonkéw komigji).

Art. 10
l. Posiedzenia komigji % otwarte i zamkniete.
2. Posiedzenia Komigji dotyczace gminnego programu profilaktyki rozwiazywania problemow
alkoholowych oraz posiedzenia wspdline, odbywane z innymi komisjami sa otwarte . Informacje o
migjscu i godzinach otwartych posiedzen Komisji podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez
wywieszenie na tablicy informacyjnej urzedu gminy.

3. Posiedzenia Komisji dotyczace osob naduzywajacych alkoholu sa zamknigte.

4. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ inne osoby do wzigcia udziatu w
posiedzeniu Komisji w celu ztozenia informagji, wyjasnien, opinii w
sprawach bedacych przedmiotem obrad lub badan Komigji.

5.0s0by zaproszone biorace udziat w posiedzeniu zamknigtym Komigji,
podpisuja zobowiazanie 0 zachowaniu tajemnicy co do wszelkich
wiadomosci uzyskanych w trakcie posiedzenia.

6. Protokot z zamknigtego posiedzenia Komisji stanowi tajemnice stuzbowa.

Art. 11
1. Obstuge administracyjno - kancelaryjna Komisji zapewnia Migisko - Gminny Osrodek
Pomocy Spoleczneg
2. W zakresie zadan obstugi miesci si¢ :
a) przygotowanie projektéw pism przewodniczacego Komisji lub przewodniczacego zespotu
zawiadamigjacych uczestnikow komisji o przedmiocie, terminie i miesiacu posiedzenia,
b) zapewnienie technicznych warunkow posiedzen komisji i zespotdw,
C) gromadzenie i przedstawianie cztonkom Komigji i zespotom materiatbw wymaganych na
dane posiedzenie,
d) przygotowywanie i przedktadanie do podpisu dokumentéw zawierajacych wyniki pracy
Komigji i zespotdw , uchwal, opinii, wnioskow oraz sprawozdan,
€) prowadzenie dokumentacji prac Komisji i zespotdw, w szczegdlnosci wprowadzanie
informacji do baz danych i archiwizowanie dokumentow,
f) wykonywanie innych zadan zleconych zgodnie z zasadami regulaminowymi.

Art.12
|. Obstugg finansowa Komigji zapewnia Kierownik Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy

Spoleczng



Zalqcznik Nr 3

do uchwasy Nr XI1V/139/2004.
Rady Miejskigj w Bobolicach
dnia 29 stycznia 2004r.

PRELEMINARZ WYDATKOW

Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych narok 2004



Planowane koszty zwiazane z realizacja Gminnego Programu
Profilaktyki w 2004 roku.

Planowane wptywy za wydane zezwolenia na sprzedaz napoi alkoholowych -117.500,00
Koszty state :

1. wynagrodzenie terapeuty 950 zt x 12 miesigcy =11.400,00

2. energia + telefon w Klubie Abstynenta + srodki czystosci = 3.700,00

3. szkolenia ( komisja, nauczyciele ,MGOPS) 10 szkolen == 3.000,00

4. wypoczynek letni dzieci - 30 o0s0bx 700zt = 21.000,00

5. $wietlice (20.700 TPD) = 20.700,00 .

6. wynagrodzenie komisji = 30.240,00

7. pomoc terapeutyczna dofinansowanie Zjazdéw w Stanominie - 2.000,00
8. akcje ogolnopolskie ,, Bezpieczne wakacje", ulotki publikacje

9. prenumerata prasy fachowej - 800,00 zt

Razem ok. -92.840,00 ( wydatki stale)



