Uchwata Nr XX11/ 238 / 04
Rady Miejskiej w Bobolicach
z dnia 29 grudnia 2004 .

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, Szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt lustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy
z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. nr 96, poz. 959), w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 934, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203) oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z 17 maja 2000 r. ze zm.)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysoko§¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XV/153/2004 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 15 marca 2004
r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegdblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze
wysokoéci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik do Uchwaly
Nr XXII/ 238/04 RM w Bobolicach
z dnia 29 .12.2004r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Przedszkoli i szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bobolice

§1

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki do pracy,

3) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Wysokos¢ stawek wynagrodzefi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.11i2 ustala ustawa z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pozn. zm.)

zwana dalej , Karta Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Przez kwote bazowa, o ktérej mowa dalej rozumie sig stawke wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego podana w _Tabeli zaszeregowania i minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego” oglaszanej przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty.

Dodatek za wysluge lat

§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakoficzone
okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust.4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym — obowiazujacego nauczyciela ~wymiaru zaje¢, do  okresow
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szkoOt zalicza sig okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.
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Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy W urzedzie

administracj rzadowe], Kuratorium Os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

Okregowej Komisji egzaminacyjnej, W specjalistyczne) jednostce nadzoru oraz

w organach sprawujacych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla

nieletnich i osrodkami diagnostyczno—konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace

kwalifikacji pedagogicznych, do okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska. '

Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢

okresy pracy wykonywanej W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego

wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, O ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze nne

okresy, jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegaja one liczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
sdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub Jasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystugg lat wyplaca sig z gory, W terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow
pracy, a W szczegolnosci za:
1) uzyskiwanie szczegOlnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a zwlaszcza:

a. uzyskiwanie przez ucznidw, Zz uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOow  pracy nauczyciela, dobrych  osiagniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocj,
efektami egzaminOw lub sprawdzianow albo sukcesami W konkursach,
sawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwiazywanie problemow ‘wychowawczych uczniow we
wspoOlpracy z ich rodzicami,

c. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
| efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki.
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2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a. systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b. podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
c. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d. dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
" dydaktycznych lub innych urzadzef szkolnych,
e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne,
f. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2,
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. realizacja szkolnego programu wychowawczego,

f. realizacja szkolnego programu profilaktyki,

g. aktywny udzial w mierzeniu jakosci pracy szkoty,

h. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Wysokos¢  srodkow  finansowych  przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli

2) 20% dla dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku: na okres wrzesien-iuty i marzec-
sierpien. ]
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Bobolic.
Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych
srodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zakiadowa organizacja
zwiazkowa, a dla dyrektora — Burmistrz Bobolic w uzgodnieniu z odpowiednimi
strukturami zwiazkéw zawodowych.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek Funkcyjny
§ 4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, o liczbe godzin
zaje¢ stanowigcg roznice migdzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem
zaje¢ a wymiarem okreslonym w nastgpujacej tabeli:

3
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Nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytutu niezdoinosci do pracy, ktory przepracowat w szkole co najmniej 20 lat
przyznaje si¢ odprawe w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio
pobieranego w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust. 11 i 12 przyshuguje jedna odprawa —
korzystniejsza.

. Odprawy, o ktorych mowa w ust. 11 i 12 oblicza sie wg zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie gminy, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego - na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy
§12

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w placowkach oswiatowych podleglych Burmistrzowi
Bobolic 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 % kwoty bazowej
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4 % kwoty bazowe;j
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5 % kwoty bazowej

4) przy czterech 1 wigce] osobach w rodzinie - 6 % kwoty bazowe;j

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z

nim zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowt i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.2.

Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacatl ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Bobolic.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byla zawarta, '

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatki mieszkaniowe stanowig okreslony procent kwoty bazowej i beda waloryzowane
w tym samym czasie co place nauczycieli.
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reguluje Regulamin Nagrod Burmistrza, zatwierdzony przez zwiazki zawodowe
dziatajace w placowkach o$wiatowych na terenie miasta i gminy.
Nauczyciel, ktory swa pierwsza prace zawodowa, w Zyciu podejmuje W szkole, na swoj
wniosek otrzymuje jednorazowy sasitek  na  zagospodarowanie W wysokosci
dwumiesiecznego otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do Aozenia wniosku
przystuguje nauczycielowi w okresie pierwszych dwoch lat pracy w szkole. Zasitek
wyptaca szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony w ' dniu 7lozenia wniosku.
Przedmiotowy zasifek podlega zwrotowi jezeli nauczyciel nie przepracuje trzech lat w
szkole. Organ prowadzacy moze zwolnié nauczyciela w catosci lub w czesci z obowiazku
zwrotu zasitku.
Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Kata Nauczyciela oraz
o zmianie niektorych innych ustaw, nauczyciele ktorzy w dniu wejécia w zycie ustawy
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg do nich prawo do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 1997 r. W sprawie
wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29, poz. 160, z poZn. zm.).
1) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy — 2 % kwoty bazowej
miesigcznie
2) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy — 3 % kwoty bazowe]
miesiecznie
3) 1 stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej — 4 %
kwoty bazowej miesigcznie.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, Z ktorym rozwiazano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (z pozn. zm.) przystuguje odprawa w wysokosci sze$ciomiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy
o pracg, z kiorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela przystuguja $wiadczenia okreslone
w przepisach o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktoérym rozwiazano stosunek
pracy ze wzgledu na orzeczenie lekarza przeprowadzajacego badania okresowe lub
kontrolne o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy przyznaje
sie¢ odprawe pienigzna W wysoko$ci jednomiesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy — za kazdy pelny rok pracy
nauczycielskiej, zaliczanej do okresow pracy pedagogiczne] W my$l przepisow wydanych
na podstawie at. 30 ust. 5, pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(z pozn. zm.), nie przekraczajacy jednak  sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. )
W przypadku cofnigcia skierowania do nauczania religii W szkole na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, nauczycielowi religii zatrudnionemu na podstawie
mianowania przystuguje jednorazowa odprawa W wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie wiecej jednak
niz w wysoko$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia. )
Nauczycielowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskal z tego tytulu odprawy
przewidzianej w art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przyznaje
sie odprawe W wysokosci  dwumiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia
w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.




