Uchwata Nr XXX V1/372/06
Rady Migjskigj w Bobolicach
z dnia 17 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegGtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach przez Gming Bobolice;
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust.6 i ust. 6a art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z
2005 r. Nr 10, poz. 71), w zwiazKu z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. N r 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441)oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181) uchwala sig,
CO nastepuje.

8lUchwaa si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysokos¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81.1.Wynagrodzenie nauczycieli sktadasig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: zawystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2.Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowaw ust. 1 pkt.1i 2 ustala ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycielaart. 30 (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdz. zm.)
zwanadalg , Karta Nauczycield' oraz wydane na jg podstawie przepisy wykonawcze.
3.Przez kwote bazowa, 0 ktorgg mowa dalgj rozumie sie stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego podana w ,Tabeli zaszeregowania i minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego” ogtaszanej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2.1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2.D0 okresbw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy
zatrudnienia).
3.Nauczycielowi pozostgjacemu jednoczesnie w wigce niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawnigjace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust.4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia
4.Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczycielawymiaru zaje¢, do okresdw uprawnigjacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w
ust. 2.
5.Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowey
Komigji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okresdw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.
6.Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zgje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowaw art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
7.Do okresdw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegaja one liczeniu do okresu pracy, od ktGrego
zaleza uprawnienia pracownicze.
8.Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.
9.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktGre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inacze). Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
10.Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

83.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wynikow pracy, aw szczegolnosci za:
1) uzyskiwanie  szczegOlnych  osiagnig¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych, azwtaszcza:

a) uzyskiwanie przez ucznibw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkdw  pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub promogji,
efektami egzaminéw lub sprawdzianbw abo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadachitp.,

b) umigjgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie narzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwiazang z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie S¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

€) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznegj,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co ngjmniej dobre oceny pracy.
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zgje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2,
pkt. 2i 3 Karty Nauczyciela, aw szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie Sig¢ samorzadem uczniowskim [ub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego nauczycieli,

e) redizacja szkolnego programu wychowawczego,

f) redlizacja szkolnego programu profilaktyki,

g) aktywny udziat w mierzeniu jakosci pracy szkoty,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2.Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dlanauczycieli

2) 20% dladyrektoréw przedszkoli, szkdt i placowek.
3.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy jednego semestru.
4.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku: na okres wrzesien-luty i marzec -
sierpien.
5.Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.



6.Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.

7.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora— Burmistrz Bobolic.

8.Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych
srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa, a dla dyrektora— Burmistrz Bobolic w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwiazkow zawodowych.

9.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

10.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel zostaje powiadomiony na pismie.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

84.1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych [
opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, o liczbg godzin zajgé
stanowiaca réznice migdzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé¢ a
wymiarem okreslonym w nast¢pujace tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaj¢¢
Dyrektor przedszkola liczacego:
1 - do 4 oddziatow 8
- powyzej 4 oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola 6
2 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:
do 4 oddziatow 12
- 5-6 oddziatdw 10
- 7-8 oddziatdw 8
- 9-16 oddziatow 5
17 i wigcej oddziatdw 3
chedyrektor szkoty (zespotu) liczacsy:
- 7-8 oddziatdw 12
- 9-16 oddziatow 9
- 17 wigce] oddziatdw 7

2.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty abo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslongl w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. | Stanowisko kierownicze % kwoty bazowe
Przedszkola
1 a. dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 10-20
' b. dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow 15-25
c. wicedyrektor przedszkola 5-15

Szkoty (zespoty) wszystkich typow

a. dyrektor szkoty (zespotu) liczacey:
- do 12 oddziatéw 15-30
- 13-24 oddziatow 20-45




- 25i wigcej oddziatdw 25-50
b. wicedyrektor szkoty (zespotu) 15-30

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach | 10 — 25
szkot i placdwek

3.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstgje od pierwszego dnia miesiaca
po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesiagca nastepujacego po zaprzestaniu petnieniatych obowiazkow.

4.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 3% kwoty bazowej
2) powierzeniawychowawstwa , w wWysokosci - 2,5% kwoty bazowej
3) powierzeniafunkcji doradcy metodycznego, w wysokosci - 8% kwoty bazowej

5.Przy ugtalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkot bierze sie pod
uwagg taczna liczbe oddziatow (grup).

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow Burmistrz Bobolic, dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
ustala dyrektor szkoty uwzglednigiac m in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty.

85.1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstae od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

2.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiagca— od tego dnia.

3.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdw nastapito od pierwszego
dniamiesiagca— od tego dnia

4.Dodatek funkcyjny wyptacasi¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia

5.Dodatki funkcyjne stanowia okreslony procent kwoty bazowsej i beda waloryzowane w
tym samym czasie, co ptace nauczycieli.

6.Dodatek funkcyjny przystuguje za petnienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za
kazda klasg powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pacy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odregbnych przepisach
(rozporzadzenie MENIS z dnia 21 lutego 2003 r.)
2.Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowaw ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopniatrudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zaee,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowaw ust. 1




3.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa  w
§ 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, adla dyrektora Burmistrz Bobolic.
4.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

87.1.Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkdéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy 30%,
2) uciazliwe warunki pracy 20%,
3) klasy taczone 25%
2.Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli pensum w

warunkach trudnych lub uciazliwych.

3.Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowsej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze
nie nizsze niz ustalona na podstawie art. 137 8§ 2 Kodeksu Pracy.

4.Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

88.1.W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienie opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnel pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjal noscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszg liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie zajego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é.
2.Przez godzing ponadwymiarowa rozumie Si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wg stawki o0sobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku zawarunki pracy.

89.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkg
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czna liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zgj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

nauczyciela.
2.Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktéregg mowa  w
ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z

zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomijasig, a co
najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé  z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.



4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

810.1.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa reaizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia tych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala si¢ w
wysokosci 100 % wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczanego na
zasadach okreslonych w § 9.

ROZDZIAL VII ]
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

811.1.Zawieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa w wysokosci:

1) za20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za?25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) za30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢Ccznego,

4) za35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) za4o0 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesi¢Ccznego.
2.Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskat tytut honorowego profesora oswiaty
wyptaca si¢ jednorazowa gratyfikacj¢ pienigzna w wysokosci szesciomiesi¢gcznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3.Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za pracg otrzymywanego przez pracownika w ciagu poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o]
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. N 160, poz.
1080 z pézn. zm.).
4.W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

1) fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do budzetow
przedszkoli, szkét i placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady
i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii
rady pedagogiczng i w uzgodnieniu z dziatgjacymi w szkole zwiazkami
zawodowymi,

2) fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza. Organ
prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem
na Nagrody Burmistrza. Zasady i kryteria przyznawania Nagrod Burmistrza
reguluje Regulamin Nagrod Burmistrza, zatwierdzony przez zwiazki zawodowe
dziatajace w placowkach oswiatowych naterenie miastai gminy.

5.Nauczyciel, ktory swa pierwsza prace zawodowa w zyciu podegimuje w szkole, na swoj
wniosek otrzymuje jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w  WysSOKOSC
dwumiesigcznego otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do ztozenia wniosku



przystuguje nauczycielowi w okresie pierwszych dwdch lat pracy w szkole. Zasitek wyptaca
szkota, w ktére nauczyciel jest zatrudniony w dniu ztozenia wniosku. Przedmiotowy zasitek
podlega zwrotowi jezeli nauczyciel nie przepracuje trzech lat w szkole. Organ prowadzacy
moze zwolni¢ nauczycielaw catosci lub w czegsci z obowiazku zwrotu zasitku.
6.Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Kata Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw, nauczyciele ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
(Dz. U. Nr 29, poz. 160, z pdzn. zm.).
1) | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy — 2 % kwoty bazowej
miesiecznie
2) 1l stopien specjalizaci lub kwalifikacje trenerskie | klasy — 3 % kwoty bazowe
miesiecznie
3) Il stopien specjdizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskigy — 4 %
kwoty bazowej miesigcznie.
7.Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (z pozn. zm.) przystuguje odprawa w wysokosci szesciomiesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o]
pracg, z ktérym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela przystuguja $wiadczenia okreslone w

przepisach o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkOw precy  z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

8.Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano stosunek
pracy ze wzgledu na orzeczenie lekarza przeprowadzajacego badania okresowe lub kontrolne
0 niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowe pracy przyznaje si¢ odprawe
pieni¢zna w wysokosci jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio pobieranego
w czasie trwania stosunku pracy — za kazdy petny rok pracy nauczycielskigj, zaliczang do
okresdw pracy pedagogicznej w mysl przepisdw wydanych na podstawie at. 30 ust. 5, pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela  (z pozn. zm.), nie przekraczajacy
jednak szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

9.W przypadku cofni¢cia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, nauczycielowi religii zatrudnionemu na podstawie mianowania
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia za kazdy
rok pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie wigcg jednak niz w wysokosci
trzymiesigcznego wynagrodzenia.

10.Nauczycielowi spetniajacemu warunki uprawnigjace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy przewidziangj w
art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przyznaje si¢ odprawg w
wysokosci dwumiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole begdace)
podstawowym miejscem jego pracy.

11.Nauczycielowi spetniajacemu warunki uprawnigjace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéry przepracowal w szkole co ngimnigj 20 lat
przyznaje si¢ odpraweg W wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w
szkole bedace podstawowym miejscem jego pracy.

12.W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust. 11 i 12 przystuguje jedna odprawa —
korzystniejsza.



13.0dprawy, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

14 .Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie gminy, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego - na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

812.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w placowkach oswiatowych podlegtych Burmistrzowi
Bobolic i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zamowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczycielawynosi mies gcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 % kwoty bazowej

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4 % kwoty bazowej

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5 % kwoty bazowej

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6 % kwoty bazowe
3.Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust.2 zalicza si¢ hauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.
4.Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Bobolic.
6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkanego

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowsj, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowsj, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8.Dodatki mieszkaniowe stanowia okreslony procent kwoty bazowsej i beda waloryzowane w
tym samym czasie co ptace nauczycieli.

82 Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku.

83 W sprawach nieuregulowanych danym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz Prawa Pracy.



84 Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Bobolicach i Migdzyzaktadowa Komiga Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” w Koszalinie.

85 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

86 Traca moc:

1)Uchwata Nr X X11/238/04 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 29 grudnia 2004r w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, Szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2)Uchwata Nr XXVI11/310/05 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 1 lipca 2005r w sprawie
zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegbdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikbw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, Szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysokosci, szczegbtowych zasad przyznawaniai wyptacania dodatku mieszkaniowego.

87 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodni opomorskiego.
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