Uchwata Nr XXXV11/ 382 /06
Rady Miejskiej w Bobolicach
z dnia 31 marca 2006 r.

zmienigjaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
przez Gming Bobolice; dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysokosci, szczegOtowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 31 7 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy
z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 0 zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz.
U. nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 N r 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,

poz. 1457 ; z 2006r. Nr 17, poz. 128) oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukag;i
Narodowe 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co nast¢puje:

81. W Uchwale Nr XXXV1/372/06 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 17 lutego 2006r w
sprawie ustalenia regulaminu okreslgjacego wysokos¢ oraz szczegOtowe  warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach przez Gming Bobolice;
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania, atakze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w ROZDZIALE [II DODATEK MOTYWACYJNY zmieniasi¢ zapis
83 ktéry po zmianie otrzymuje brzmienie ,83.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikOw pracy, aw szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie szczegllnych — osiagnig¢  dydaktycznych,  wychowawczych

i opiekunczych, a zwlaszcza:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw  pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw lub sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspbtpracy z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie narzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) szczegllnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem, a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,



c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42 ust.2, pkt.
2 Karty Nauczyciela, aw szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komigiach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja szkolnego programu wychowawczego,

f) realizacja szkolnego programu profilaktyki,

g) aktywny udziat w mierzeniu jakosci pracy szkoty,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania a w
szczegdblnosci:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych oraz
planéw pracy,

b) prowadzenie zgje¢, lekcji metodami aktywnymi,

c) opracowywanie i realizowanie autorskich scenariuszy lekcji.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe.

2.Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dlanauczycieli

2) 20% dladyrektoréw przedszkoli, szkét i placdwek.
3.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy jednego semestru.
4.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku: na okres wrzesien-luty i marzec -
sierpien.
5.Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.
6.Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.
7.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora— Burmistrz Bobolic.
8.Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych
srodkdw finansowych, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa, a dla dyrektora — Burmistrz Bobolic w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwiazkéw zawodowych.
9.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel zostgje powiadomiony na pismie”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.






