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ZARZADZENIE NR 45/2023
BURMISTRZA BOBOLIC
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Bobolicach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 923 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z pracownikami Urzedu Miejskiego w Bobolicach.

§ 3. Wejscie w zycie niniejszego Zarzadzenia nie powoduje konieczno$ci przeprowadzenia ponownych
wyboréw Komisji Socjalnej, o ktérej mowa w § 23 Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych. Sklad
Komisji Socjalnej przedstawia sie nastepujaco:

1) Joanna Pietrzak — przewodniczacy Komisji,

2) Magdalena Kokoszko — czlonek Komisji,

3) Ewelina Szymanska — cztonek Komisji,

4)  Iwona Kot-Chmielewska - przedstawiciel pracownikow.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie NR 1/2012 Burmistrza Bobolic z dnia 02 stycznia 2012 roku w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM W BOBOLICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.
22022 r., poz. 923 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o ZFSS”:
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecietne;j
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2009r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO Dz.Urz.UE.L.- z 2016 r. nr
119s.1)

§2.
Ilekroé w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanym dalej ZFSS) Urzedu
Miejskiego w Bobolicach jest mowa o:
Funduszu lub ZFSS — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych —utworzony
w Urzedzie Miejskim w Bobolicach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadezen socjalnych;
Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Bobolicach;
Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bobolicach;
Pracodawcy lub zakladzie — Urzad Miejski w Bobolicach, reprezentowany przez Burmistrza Bobolic;
Administratorze Funduszu — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bobolicach jako pracodawce, ktorego
reprezentuje Burmistrz Bobolic;
Komisji Socjalna — rozumie si¢ komisje bedaca zespolem opiniodawczo - doradezym Administratora
Funduszu w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu, wykonujaca takze inne zadania wymienione
w Regulaminie, powolang zarzadzeniem Burmistrza Bobolic;
Emeryci i renci$ci, byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
rozwigzali stosunek pracy z Burmistrzem Bobolic w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;
Pracownikiem - pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Bobolicach bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia;
Wspoélnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ zespdl osob razem zamieszkujacych
i wspolnie utrzymujacych sie bez wzgledu na laczace je pokrewienstwo lub jego brak;
Dochodzie — szczegdlowe pojecie dochodu zostalo okreslone w oswiadezeniu stanowiacym zalgcznik
nr | do przedmiotowego Zarzadzenia.

§ 3.
Regulamin ZFSS Urzedu Migjskiego w Bobolicach okresla zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania
srodkami Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, warunki Korzystania ze
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swiadezen finansowanych z Funduszu oraz osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

§ 4.
Srodki z Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Srodki, ktore nie zostajg
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na nastgpny rok.

§ 5.
Podstawe gospodarowania ZFSS stanowia przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz Preliminarz
wydatkow Funduszu Socjalnego jako roczny plan podziatu Funduszu.
Pracodawca do konca pierwszego kwartatu roku kalendarzowego ustala roczny plan dochodow 1 wydatkow
zwany Preliminarzem. Przyznawanie $wiadczefi z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od $rodkow
finansowych Funduszu.
Wysoko$¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS).

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§ 6.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) wszyscy pracownicy Urzedu bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia, w tym takze pracownicy
przebywajgcy na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich, wychowawezych, z wylaczeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezplatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu
pracy i dluzszych niz 30 dni;

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy Urzedu, dla ktérych Urzad byl ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rente;

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2, tj.:

a. malzonek/ka;

b. osoby niespokrewnione pozostajace w faktycznym = zwiazku, wspdlnie zamieszkujgce
i gospodarujace razem z osoba wymieniona w pkt 1-2 (dalej zwany "partnerem zyciowym");

¢. dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym = stopniem niepelnosprawnosci) wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego
z malzonkdw, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka, dzieci
z konkubinatu. Uprawnienia do korzystania z funduszy jako czlonkowie rodziny tracg dzieci
w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.

Jezeli w Urzedzie zatrudnionych jest réwnoczesnie oboje wspdlmalzonkdw badz osoby, o ktorych mowa

w§ 6 ust. 1 pkt 3b, $wiadezenie przysluguje kazdemu z nich, za wyjatkiem $wiadczenia okreslonego

w § 14 ust. 6 Regulaminu.

Rozdzial 3
Zrédla Funduszu
§7.
Zrédlami Funduszu sq:
Coroczny odpis naliczany w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Odpis podstawowy na jednego
zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy
o ZFSS. tj. w wysoko$ei 37.5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego. jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego

okresu stanowilo kwote wyzsza.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych
nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza,

2) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosei, tj. w wysokosei 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4)  wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Przyznawanie $§wiadczen z funduszu
§8.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do Komisji Socjalnej, w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia kazdego roku, oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiaca zalgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.
Osobie, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1, badz zlozyla ja po terminie, pomoc socjalna nie
bedzie udzielana z uwagi na brak mozliwosci zbadania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, na co wskazuje art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.
W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych zawartych w informacji
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia (art. 8 ust. la ustawy o ZFSS). W przypadku powziecia
watpliwosci co do wiarygodnosei danych przedstawionych w informacji, Komisja Socjalna ma prawo
dokona¢ stosownej weryfikacji poprzez wezwanie osoby uprawnionej do przedlozenia do wgladu
stosownych dokumentdw potwierdzajacych stan faktyczny (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika
z innego zakladu, dochodach wspdlmalzonka, dziecka; zaswiadczenie o uczeszcezaniu dziecka do szkoly:
decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasilku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku —
Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna; zaswiadezenia o dochodach
z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii zlozonego zeznania podatkowego).
Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokoscei dochodu uprawniajacego do
doplaty z Funduszu traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia
podlegaja zwrotowi w calosci.
Do konca kwietnia danego roku $wiadezenia sa przyznawane w oparciu o zlozong informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowg informacje.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 maja i pézniej, skladaja informacje najpozniej w ciagu
miesigca od momentu zatrudnienia.
Podstawa przyznania $wiadczenia osobie uprawnionej z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej zlozony do Komisji Socjalnej, za wyjatkiem $wiadczen przyznawanych z inicjatywy
Pracodawcy.
Przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym moze odbywac si¢ z inicjatywy pracodawcey. Dotyezy (o
miedzy innymi takich $wiadezen jak np.: pomocy z okazji $wiat z uwagi na zwiekszone wydatki w tym

okresie oraz paczek Swiatecznych dla dzieci.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Dofinansowanie wypoczynku, wycieczek i dzialalnosei sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowe;
organizowanych przez Pracodawce odbywa sie na zasadzie listy 0sob bioracych udzial w zorganizowanych
w/w przedsiewzigciach z dofinansowaniem wedlug zasad okreslonych w Regulaminie.

§9.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu wg wzoru okre$lonego w Regulaminie (zalaczniki nr 3 i 4), sktadane
sa przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc).

Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalna i zaakceptowany badz
odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno by¢
wyplacone w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia.

§ 10.
Swiadczenia z Funduszu sa uznaniowa formg pomocy, a ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci Funduszu w ramach posiadanych
srodkow przeznaczonych na poszezegdlne cele dzialalnodci socjalne;j.
Zalatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu, nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.
Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
$wiadezenia nizszej wysokosci, osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o $wiadczenie nie moze dochodzi¢
z tego tytulu zadnych roszczen.
Rozdzial 5
Przeznaczenie Funduszu
§11.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej okreslonej rocznym planem
finansowo - rzeczowym i organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym
dofinansowanie do:
1) pomocy finansowej i rzeczowej udzielanej w formie:

a) bezzwrotnej zapomogi losowej,

b) zapomogi z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie $wigt,

¢) paczek $wigtecznych dla dziect;
2) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) réznych form wypoczynku w  zakresie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo-

rekreacyjnej, w tym miedzy innymi formy wypoczynku:

a) organizowane przez pracodawece;

b) organizowane we wlasnym zakresie przez osobe uprawniong (tzw. wezasy pod grusza).
Kwoty dofinansowania do dzialalno$ci socjalnej Funduszu ustala si¢ w tabeli doplat okreslajacej kwoty
dofinansowania w zaleznosci od wysokosci dochodu na jednego uprawnionego czlonka rodziny.
stanowiacej zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 6
Pomoc finansowa i rzeczowa
§ 12.
Bezzwrotne zapomogi losowe
Osobom uprawnionym. znajdujgeym sie w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. np.: spowodowane;j
Kleska Zywiolowa. dlugotrwala choroba, $miercig osoby bliskiej. ubostwem i niedostatkiem. moze by¢
udzielona bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi losowej w wysokosci od 300.00 zI -

1 000.00 zI. zgodnie z zalgeznikiem nr 2, tabela nr 1 do regulaminu. Wniosgk powinien by¢ wiarygodnie
>
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

uzasadniony. Udzielenie pomocy finansowej nastgpuje na wniosek zlozony przez uprawionego, zgodnie

ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje nie czesciej niz jeden raz w danym roku

kalendarzowym, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych.

Wysoko$¢ pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, ustala Administrator Funduszu po zasiggnieciu

opinii Komisji Socjalnej, uwzgledniajac mozliwosci Funduszu, tj. w ramach kwoty przeznaczonej

w rocznym planie rzeczowo - finansowym.

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 jest przedstawienie do wgladu przez osobe ubiegajaca sie

o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj. m.in.:

a. w przypadku dlugotrwalej choroby — za$wiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego
o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie,

b. w przypadku $mierci uprawnionego czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

c. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek
na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc lub
najblizszym czlonku jego rodziny, itp.) — odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego
organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, itp.).

Pomoc w formie zapomogi przyznaje si¢ facznie na rodzing uprawniona do pomocy socjalne;j.

§13
Pomoc z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie Swiat
Pomoc z tytulu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia udzielana jest na wniosek
pracodawcy jeden raz w roku.
Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w § 13 wust. 1 ustala si¢ zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 (tabela nr 2) do Regulaminu.
Podstawe do obliczenia wysokosci dofinansowania ww. pomocy okresla corocznie Pracodawca
w porozumieniu z Komisja Socjalna. Podstawa obliczenia wysokosci dofinansowania uzalezniona jest od
srodkéw ZFSS.
Pomoc z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie $wiat przyznawana jest lacznie na rodzine.
Pracodawca moze udzieli¢ pomocy z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie $wiat wielkanocnych jesli
dysponuje odpowiednimi $rodki finansowymi w budzecie Funduszu. Zasady i wysokos¢ dofinansowania
zgodnie z § 13 ust. 211 3.
§ 14.
Paczki $wigteczne dla dzieci
Na wniosek Pracodawcy osoby uprawnione otrzymuja paczki dla dzieci w wieku od ukonczenia przez
dziecko 1 roku zycia do 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym. Paczki przyznawane sa raz w roku.
Paczki $wigteczne przyznawane sa w formie rzeczowej, np.: slodycze, karty podarunkowe itp.
Forme paczki $wigtecznej (bony lub gotowe paczki ze slodyczami) ustala Pracodawca wraz z Komisja
Socjalna.
Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na zakup paczek $wiatecznych dla dzieci okresla Pracodawca w zaleznosci
od $rodkow ZFSS.
Podstawe ustalenia ilosci 0sob kwalifikujacyceh sie do paczek stanowi stan zatrudnienia na dzien 01 grudnia
danego roku.
Pomoc w formie paczek Swigtecznych przyznawana jest wylacznie na dziecko i nie bierze si¢ pod uwage

zatrudnienia obojga wspdlmalzonkow/partnerdw zyciowyceh, tzn. jedno dziecko to jedna paczka.

o)
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Rozdzial 7
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe
§ 15.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc w formie pozyczki na cele

mieszkaniowe, tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego, zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych
na mieszkalne lub przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepelnosprawnych, przystosowanie
mieszkania stosownie do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej, splate kredytu bankowego
wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe — w wysokosei i na zasadach okreslonych w
Regulaminie;

2) uzupelnienie wkladu lub udzialu mieszkaniowego, kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu
i zamianie mieszkan, budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe, zakup mieszkania lub
domu jednorodzinnego, pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spoldzielcze wilasnosciowe prawo do lokalu.

Warunkiem ubiegania sie o zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu jest zlozenie przez

uprawnionego wniosku zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 4 do Regulaminu.

Pozyczka na cele wymienione w ust. 1 pkt 2 moze by¢ udzielona jeden raz w czasie zatrudnienia

w Urzedzie Miejskim, co oznacza, ze jesli kto$ korzystal juz raz z pozyczki na cel wym. w ust. 1 pkt. 2, to

nie otrzyma juz pozyczki na inny cel z pkt. 2.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdch pracownikow

Urzedu Miejskiego w Bobolicach, z ktérych co najmniej jeden musi by¢ pracownikiem zakladu

zatrudnionym na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi

splat pozyczki.

Podstawg wyplaty przyznanej pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorce i dwoch porgezycieli.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcenie

przypadajacych od niej rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasilku z ubezpieczenia

spolecznego.
§ 16.

Splata pozyczki powinna rozpoczaé¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym

w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uplywie miesiaca od dnia jej przyznania.

Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem calkowitej splaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki,

przy czym okres splat nie moze przekracza¢ 20 miesiecy (W umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku

pozyczkobiorcy mozna przyjmowaé dowolny okres splaty nieprzekraczajacy jednak 20 miesiecy).

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona czesé pozyczki przechodzi na spadkobiercow.

Pracodawca moze w wyjatkowych przypadkach (w tym m.in. rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace

z przyczyn lezacych po stronie Pracodawey) zawiesi¢ jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorey, nie

dluzszy jednak niz 12 miesiecy.

§17.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. tj. z winy pracownika.
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczKki.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyezyn niz okreslone powyzej — splata pozyczki
nastepuje na warunkach okreslonych w umowie.
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§ 18.
Whioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 15 ust. 1 pkt 2 musza by¢ poparte wiarygodnymi
dokumentami (do wgladu), z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie
przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje;
notarialna umowa kupna — sprzedazy — zamiany lub inny tytul prawny; zaswiadczenie ze spoéldzielni
mieszkaniowej o wysokosci wkladu budowlanego; zaswiadczenie o wysokosci kaucji i oplat wymaganych
przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).
Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 15 ust. 1 pkt. 1 nie trzeba przedstawia¢ tytutu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu.
W przypadku pozyczki na cele dot. przystosowania mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych nalezy
przedlozy¢ do wgladu dokument o stopniu niepetnosprawnosci.

§ 19.

Maksymalng ilo$¢ pozyczek mozliwych do przyznania dla wszystkich pracownikdw w ciggu roku
kalendarzowego uzaleznia si¢ od wysokosci srodkéw posiadanych w planie rocznym, z tym ze ustala si¢
minimum 3 pozyczki w ciggu roku.
Wysoko$¢ pozyczki na mieszkaniowe wynosi do 4 000,00 zl.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej kwoty, liczone wg
WZOoru:

kwota udzielonej pozyczki* 1% = wartos¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposdb, ze kwote odsetek wynoszacych mniej niz
50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszaca 50 groszy i wigeej podwyzsza si¢ do pelnych zlotych.
Kwota naliczonych odsetek splacana jest jako pierwsza rata w miesiacu przyznania pozyczki, natomiast
rozpoczecie splaty rat pozyczki rozpoczyna sie zgodnie z terminem wskazanym w umowie.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Bobolicach na
podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki oraz brak zadluzenia
w zakladzie pracy.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce do splaty zobowiazani sa poreczyciele.
Splaceniu przez poreczycieli nie podlega jedynie kwota niesplaconej pozyczki w przypadku $mierci
pozyczkobiorey. Istnieje mozliwos$¢ umorzenia kwoty pozyczki.

Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki, o ktdérej mowa w niniejszym paragrafie,
okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktérych wzoér okresla zalgeznik
nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial 8
Dofinansowanie roznych form wypoczynku
§ 20.
Do form wypoczynku organizowanych przez pracodawce naleza miedzy innymi:
a. doplaty do ceny biletdow wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
biletdw wstepu na basen i do silowni, kart i karnetow sportowych, itp.;
b. doplaty do organizowanych przez Pracodawce jednodniowych imprez integracyjnych
i rekreacyjnych, wyjazdy na basen itp.

c. doplaty do organizowanych przez Pracodawee wycieczek trwajacych co najmniej dwa dni.
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§21.

1. W przypadku form wypoczynku, o ktérych mowa w § 20 doplaty do wypoczynku pokrywa Pracodawca
w wysokosci dofinansowania od 50-100%, majac na uwadze, ze z wypoczynku korzysta co najmniej
60% pracownikdw zakladu (tzw. integracja pracownikdw).

2. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo przez Pracodawce i uzalezniona jest od wysokoscei
srodkéw zgromadzonych w Funduszu.

3. Pracodawca w wyjatkowych sytuacjach, w ramach posiadanych $rodkéw, moze podjaé decyzje o pelnym
100% dofinansowaniu form wypoczynku.

4. W przypadku mniejszej ilosci pracownikow, tj. ponizej 50% wszystkich zatrudnionych pracownikow,

wysoko$¢ dofinansowania $wiadezen wymienionych w § 20 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 3a

stanowigcq zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

W ramach spotkan integracyjnych, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 dopuszeza si¢ mozliwos¢ udzialu

wspolmalzonkow lub partnerow zyciowych za zgoda Pracodawcy i w miarg posiadanych Srodkow

le

finansowych. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest przez Pracodawce majac na uwadze § 21 ust. 114,

§22.
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie, tzw. wezasy
pod gruszg, nastepuje na wniosek zlozony przez uprawionego (bez koniecznosci dokumentowania
poniesionych wydatkdw), a wyplata dofinansowania dla pracownika nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim
dniu roboczym przed rozpoczeciem wypoczynku (pod warunkiem zlozenia z co najmniej 7 - dniowym
wyprzedzeniem wniosku wraz karta urlopowa), natomiast wyplata dla emeryta lub rencisty - nie pozniej
niz 7 dni od dnia zlozenia wniosku. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu.
Dofinansowanie wypoczynku dla pracownika w ramach tzw. ,wczaséw pod grusza” przyznawane jest
tylko przed pdjsciem pracownika na urlop trwajacy minimum 10 dni roboczych lub 14 dni kalendarzowych
ciaglego urlopu (wlicza si¢ soboty, niedziele i §wieta).
Dofinansowanie wypoczynku pracownik, emeryt lub rencista otrzymuje co drugi rok, z tym ze pierwsze
dofinansowanie wypoczynku dla nowozatrudnionych pracownikdw bedzie przysltugiwalo w drugim roku
kalendarzowym od daty zatrudnienia, tj. przykladowo osoba zatrudniona w 2020 roku, otrzyma
Swiadezenie w 2022 roku.
Warunkiem niezbednym przyznania $wiadezenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest udokumentowana
informacja pracownika, emeryta lub rencisty dotyczaca wskazania dochodu netto przypadajacego na
jednego czlonka rodziny.
Podstawe obliczenia dofinansowania w ramach tzw. wcezaséw pod grusza zatwierdza — corocznie
Pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej i jest ona uzalezniona od srodkow ZFSS.
Zasady i wysoko$¢ dofinansowania $wiadezen wymienionych w § 22 ust. 1 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr
3b stanowigeg zalgeznik nr 2 do Regulaminu, przy czym dopuszeza si¢ wysoko$¢ Swiadezen w ramach tej
dzialalnosci. uzalezniaé od posiadanych srodkdw pienigznych zaplanowanych na ta dzialalnos¢ na dany
rok.
Pracownikowi. ktéry otrzymal dofinansowanie do wypoczynku tzw. wezasow pod grusza. a urlopu tego
w calosci nie wykorzystal. pracodawca $wiadezenie zaliczy na poczet $wiadezenia urlopowego. Ktore
pracownik powinien wykorzystaé w poznicjszym terminie danego biezacego roku. Jezeli pracownik nie
wykorzysta do konca roku ww. urlopu wypoczynkowego sklada pisemnie zgode na potracenie
dofinansowania z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace.

9
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Rozdzial 12
Komisja Socjalna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 23.

Komisja Socjalna ZFSS dziala na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Zasady tworzenia i funkcjonowania Komisji Socjalnej ZFSS:

1) Komisje Socjalng ZFSS powoluje Administrator Funduszu sposréd pracownikow.

2) W skiad Komisji Socjalnej wchodzi: trzech przedstawicieli delegowanych przez Pracodawce
uprawnionych do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania
$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym oraz wykonywania zadafn wymienionych w Regulaminie
i jeden przedstawiciel pracownikow.

3) Komisja Socjalna dziala wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.

4) Czlonkowie Komisji Socjalnej ZFSS wybieraja przewodniczacego w drodze glosowania jawnego.

5) Czlonkowie Komisji Socjalnej ZFSS powolywani sg na czas nieokreslony; czlonkostwo w Komisji
ZFSS wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.

Komisja jest organem pomocniczym, doradezym i opiniodawezym przy wydatkowaniu $rodkéw Funduszu

socjalnego. Decyzje Komisji Socjalnej maja dla Pracodawcey charakter opiniodawezy.

Komisja zostaje powolana na czas nieokre$lony z mozliwoscia jej odwolania lub zmiany jej skladu

w kazdym czasie.

Czlonkowie Komisji Socjalnej posiadajg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych wydane przez

Administratora Funduszu oraz zobowigzani sa do zachowania ich w tajemnicy i do przestrzegania

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz wewnetrznych uregulowan Administratora w tym zakresie.

Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wym. w § 23 ust. 3 Regulaminu jest tez:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zal. nr 1 do Regulaminu) oraz wnioskow
(zalacznik nr 3,4,5 do Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby);

3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadezen z Funduszu;

4) przygotowywanie corocznego projektu podzialu srodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej (plan finansowo - rzeczowy stanowiacy zal. nr 5 do Regulaminu);

)]
N

udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tresci Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

Zadania wym. w ust. 6, ktoére wykonywane sa poza posiedzeniami Komisji, obciazaja czlonkdw
delegowanych przez Pracodawece.

Komisja Socjalna ZFSS kieruje si¢ zasada bezstronnosci i sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej
gospodarnosci srodkami.

Komisja dokonuje przegladu danych osobowych osoby uprawnionej do Korzystania z Funduszu nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania,
z wykazem danych osobowych, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu do ktérego
zostaly zebrane. Z czynnosci przegladu sporzadza sie raport.

4
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Rozdzial 13
Postanowienie koncowe
§ 24.
W terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czes¢ naleznych $rodkéw (do 100%) wraz
z ewentualnymi zwigkszeniami badz zmniejszeniami.
W terminie do 31 grudnia kazdego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych srodkow.
Wstepnej oceny wnioskow o przyznanie swiadezen dokonuje Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Ostateczng decyzje podejmuje Administrator Funduszu.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostal na wspdlnym zebraniu pracownikéw Urzedu.
Swiadezenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa
na zasadach wezesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.
Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Komisji Socjalne;j.
W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia $wiadczeniobiorca ponosi
ewentualne koszty zwiazane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.
Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle
niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré¢ najblizszego czlonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe itp.).
Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowodd poniesionego
wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za
okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce
w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
na jej zadanie.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podjecia i nie pdzniej niz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu podjecia.
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgezniki:
1) zalgeznik nr 1 -  OS$wiadezenie osoby uprawnionej do korzystania z funduszu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej:
2) zalacznik nr2— tabele wysokosci $wiadezen finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadezen we:
a) tabela nr 1 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej w formie zapomogi losowej:
b) tabela nr 2 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej finansowej z tytulu zwiekszonych
wydatkow rodziny w okresie $wiat;
¢) tabela nr 3:
» 3a - wysokos$¢ dofinansowania do roznych form wypoczynku organizowanego przez
Pracodawce;
» 3b - wysokos¢ dofinansowanic do form wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie. tzw. "wczasy pod grusza".
3) zalgeznik nr 3 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej z ZFSS;

4) zalgeznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyezki na cele mieszkaniowe ze grodkow ZFSS:
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5) zalgeznik nr S —wniosek o dofinansowanie "Weczasow pod grusza";

6) zalgcznik nr 6 - wzdér umowy pozyczki z funduszu na cele mieszkaniowe;

7) zalgeznik nr 7 - plan finansowo - rzeczowy dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegdlne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

Rozdzial 14
Ochrona danych osobowych
§ 25.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie o$wiadczenia.
Dane osobowe 0sob uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwiazanych z udzieleniem
wsparcia z ZFSS.
Administratorem danych osobowych jest: Urzad Miejski w Bobolicach, 76-020 Bobolice ul. Ratuszowa |
reprezentowany przez Burmistrza Bobolic.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegolnosei na podstawie oswiadezen
1 zaswiadcezen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sa obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
W tajemnicy.
Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
Swiadczen z Funduszu.
Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z ZFSS.
Osobie, ktora podala dane osobowe, przysluguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalgcznik nr 1
Bobolice, @, «..i. oo sy s vt issias san s

(stanowisko)

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
O SYTUACII ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

I. O$wiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujace osoby:

Rok urodzenia/wiek
(dotyczy dzieci)

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa Inne istotne informacje,
majace wplyw na sytuacje
np. niepetnosprawnos¢,

status uczen, itp.)

WNIOSKODAWCA

[1. O$wiadczam, ze wysoko$¢ miesiecznego dochodu netto na jednego czlonka mojej rodziny pozostajacej we
wspdlnym gospodarstwie domowym miesci sie w przedziale:

Prog | Do 1 000 zl

Prog 11 1 000,01 -2 000,00 zl
Prog 111 2 000,01 -2 500,00 zl
Prog IV 2500,01 -3 000,00 zl
Prog V Powyzej 3 000,00 zl

[11. O$wiadczam, ze

1) Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi

odpowiedzialnos$¢ karna (art.233 § 1 KK).

1o
~

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w oswiadezeniu lub

wykorzystania $rodkdw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadezenie bedzie podlegalo zwrotowi wraz z

naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

3) W przypadku wystapienia sytuacji. o ktorej mowa w pkt 2 o$wiadezam, ze wyrazam zgode na potracanie
z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz z odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

4)  Zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych wskazang

sytuacja zyciowq. rodzinna i materialna.

5)  Zapoznalem/am si¢ z "informacjami dotyezacymi oswiadezenia” - pkt 1) - 7)

(data i czytelny podpjs skladajacego informacje)
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

* Objasnienia do informaciji:

D

2)

4)

0)

Informacje dotyczace oS§wiadczenia

Zgodnie z Regulaminem informacje nalezy zlozy¢ do konca kwietnia kazdego roku. Osoba, ktéra nie
zlozyla takiej informacji, zlozyla ja po terminie (z wyjatkiem osdb przyjetych do pracy po terminie
skladania informacji) lub gdy nie podala dochoddw najblizszych czlonkdéw rodziny uprawnionych do
pomocy z Funduszu, nie bedzie mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych ze
srodkéw ZFSS. Komisja nie jest wtedy w stanie zbada¢ sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej
pracownika.

Przez dochéd rozumie si¢ wszelkie dochody osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
Dochodem jest wynagrodzenie, w szczegdlnosci ze stosunku pracy, powolania, z umowy zlecenia, umowy
o dzielo, emerytura i renta, zasilek z ubezpieczenia spotecznego, przychod z dzialalnosci gospodarczej |
przychod z gospodarstwa rolnego, stypendium, zasitek dla bezrobotnych, dochdd z innych Zrodel, po
odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne. Do dochodu wlicza si¢ takze otrzymywane alimenty oraz
$wiadczenia z pomocy spolecznej, w tym zasilki rodzinne, stypendia i $wiadczenia wychowawcze (tzw.
500 +) itp. (nie wpisywaé kredytow i pozyczek).

W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczaltowany, np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest
rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Miesigczny dochdd netto na jednego czlonka rodziny nalezy obliczy¢ nastepujaco: laczny przychdd roczny

(za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, zaliczke na podatek dochodowy, skladki na ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne kazdego
czlonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie
z § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu i podzielony przez 12, a nastgpnie podzielone przez
ilos¢ czlonkdw w gospodarstwie. Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane
1 zwolnione z podatku dochodowego od o0séb fizycznych, a takze otrzymywanych oraz placonych
alimentdw, zasilkow rodzinnych i dodatkdw do tych zasilkdw otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych, stypendiow dla ucznidw i studentéw oraz roéznych
dodatkdéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.).

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych — tj.: Dz.U.
22023 r., poz. 390) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny
wwysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszezenia przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tj.: Dz.U. 22020 r., poz. 333).

Gdy w momencie skladania informacji obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienila si¢
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata zrodla dochodu przez czlonka
rodziny lub uzyskanie nowego zrodla dochodu itp.), to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie
aktualnie osiagany dochdd przez tg osobe, a nastepnie wylicza sie $redni miesieczny dochdd  rodziny
zgodnie z zasadami podanymi powyzej. W ten sam sposob ustala si¢ ponownie dochod rodziny
w przypadku, gdy zmiana nastgpila w trakcie roku juz po zlozeniu niniejszej informacji.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

7)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej rozporzadzeniem RODO) informujeg , iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Bobolicach, 76-020 Bobolice ul. Ratuszowa |1
reprezentowany przez Burmistrza Bobolic - dalej zwany jako Administrator.
Z administratorem mozna si¢ skontaktowad:
1) listownie na adres: ul. Ratuszowa 1, 76-020 Bobolice;
2) telefonicznie 094 3458401
3) fax: 0943458420
4) przez email: gmina@bobolice..pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem mozna si¢ kontaktowac przez email: iod@bobolice.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Przyjecie i rozpatrzenie wniosku o przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci
2)  Wyplate ewentualnych $wiadczen
3)  Archiwizacje sprawy.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.l lit ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b (4.
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia prawnego obowigzku cigZzacego na
administratorze), w zwigzku z:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (ze szczegdlnym wskazaniem
art. 8);
2)  Zarzadzenie nr 45/2023 Burmistrza Bobolic z dnia 19 kwietnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Bobolicach.
3) art. 5-6 ustawy z 14.7.1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach —na podstawie tych przepisow
mamy obowigzek zarchiwizowania sprawy.
4. Okres przechowywania danych osobowych
W zwiazku z obowigzkiem archiwizowania Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do 5 lat od chwili
realizacji §wiadczenia
5. Odbiorcy danych
Administrator nie przewiduje przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom, niz wskazane w przepisach
ogdlnie obowiazujacego prawa
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przysluguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
)  prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2)  prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3)  prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych,
4y prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani’/Pana danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z naszym inspektorem ochrony
danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani’/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,
{j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymog podania danych
W celu skorzystania z ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu podanie danych jest obowiazkowe i wynika
7z ww. Zarzadzenia nr 43/2023 Burmistrza Bobolic.

‘N



Zalacznik nr 2

Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1 - Wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej w formie zapomogi losowe;j

Prég dochodu Sredni dochéd (netto) Wysokos$¢ zapomogi losowej
na osobe¢ w rodzinie (z})
| do 1000,00 do kwoty 1 000,00 zl
11 1 000,01 -2 000,00 do kwoty 700,00 zi
111 2 000,01 -2 500,00 do kwoty 500,00 zt
v 2500,01 - 3 000,00 do kwoty 300,00 zl
\Y Powyzej 3 000,00 nie przystuguje

Tabela nr 2 - Wysoko$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej finansowej z tytulu zwi¢kszonych wydatkow

vodziny w okresie $wigt

30,00 zl w poszezegolnych progach dochodu.

- Podstawa dofinansowania okreslana jest przez Pracodawce i pomniejszana o

Prég dochodu Sredni doch6d (netto) na osobe w rodzinie (zl)
| do 1000,00
I 1 000,01 -2 000,00
I 2 000,01 -2 500,00
v 2 500,01 - 3 000,00
\Y Powyzej 3 000,00

Tabela nr 3
Pracodawce

o

wysokos¢ dofinansowania do roznych form wypoczynku organizowanego przez

Prog dochodu Sredni dochéd netto Procentowy wskaznik doplaty do kosztu
na osobe w rodzinie w zl przypadajacego na osob¢ wypoczynku
I do 1000,00 90%
11 1000,01 - 2000,00 85%
1 2000,01 -2 500,00 80%
v 2500,01 -3 000,00 75%
\Y powyzej 3000,00 70%

Tabela nr 3 b - wysoko$§¢ dofinansowania do form wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

tzw. ""wezasy pod gruszay"

Prog Sredni dochéd netto Procentowy wskaznik
dochodu na osobe¢ w rodzinie w zI ticzony od przyjetej na dany rok podstawy
| do 1000.060 95%
1 1000.01 - 2000,00 85 %
111 2000.01 -2 500,00 80 %
Y 2500,01 - 3 000,00 75 %
\% powyzej 3000,00 70 %0

Uhvaga: podsicavwe obliczenia dofinansowania zabvierdza corocznie pracodavwea naenigsek Komisji Socjalnej

i jest uzalezniona od Srodkovw ZIFSS.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Zatacznik nr 3

(miejsce pracy, stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej z ZFSS”

I. Prosze o przyznanie dla mnie zgodnie z Regulaminem ZFSS:

0 zapomogi zwyklej

0 zapomogi losowej,

w zwigzku z (opis zaistnialej sytuacji, zdarzenia losowe itp.)

:JI

Os$wiadczam, ze:
w poprzednim roku kalendarzowym korzystalem/am’ /nie korzystalem/am™’ z zapomogi losowej z ZFSS;

laczny dochdd netto wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazanymi w zlozonej informacji o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok........... nie ulegl zmianie (w przypadku kiedy dochdd ulegl zmianie
nalezy zlozy¢ aktualizacje powyzszej informacji).

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem na KOnto NI
TV DAIKIL, o csssscssmenenersnssnsavumnvosas e onasssasnsonssss nnsas on s st asms s b 6455 453 55 S35 KEFS 5T 0T 43 £V AN 8 HE AL 43 b P S e s vaiom
Zalaczniki (jesli dotyczy - nalezy dolaczy¢ do weladu do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktore

zgodnie z  zapisami  Regulaminu sa niezbedne do uzyskania $wiadczenia z  Funduszu).
£ L rmensmsmn s snens v sas s sasans e menan e e 68 S B Y 3SR B o R AR S
Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem. swiadoma(y) odpowiedzialnosei
przewidzianej w § 24 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcey)

Decyzja Pracodawey

Przyznano/odmowiono* $wiadczenia w kwocie.................. vA
(Sl ORI srsvurian oo evesowesaniobranse cholevmmmmsnmasanion sl smvaris s o B e AR AR R AT R TN zl)

Uzasadnienie negatywnej decyzji

Zatwierdza si¢ do wyplaty $wiadezenic socjalne: ... (rodzaj Swiadezenia) w kwocie

elowny ksicgowy, data i podpis:

(data i podpis Pracodawey)

................................................ 71 brutto.

Wyplacono dnias ceesmmmnmpsmsamms przelewem/gotowka

#nicpotrzebne skreslic



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Zatgcznik nr 4

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkow ZFSS w roku........

1. Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Bobolicach pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosei .........ooooiiiiiiiiin, zt  (slownie:
............................................. Zh)iZ PIZeZNACZENICT A s ibissismsbecshmsrtiinonas s iy o s siansstoma v s
2. W ramach przyznanej pozyczki wykonam NastepUujace PraCe:........cceecimiirierieiinerenieaieeeeeesieeeeesisesieee e
3. Koszt remontu/MOdeINIZACTT WYINIOSI: .e..iiuieiiiitiiiieiiiietiete ettt ettt ettt e ete e ete st eseeaesteete et et enseaaseeae e eres
4. Oé$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowiazuje sie splaci¢ w okresie ............
latali-fieied: . o nookt miesiecy.
5. Oé$wiadczam, ze nie korzystalam z pomocy w formie pozyczki / ostatnia pozyczke z ZFSS splacilem/am
weatoSei dnia. ....ocoiinriiiiiiinin i

6. Nr konta bankowego Wnioskodawcy na ktoéry zostanie przelana kwota pozyczki w razie pozytywnego
TOZPAUTZENIA WITOSKUL s 4 sisimtums s wideiiisis s s hasminis 1 Smmmiiis S Aiinstes £ 5 4 Fsseptsioiiein s €& cuimatin s § siloms +3 Fasiis
7. Wyrazam zgode na miesieczne potracanie kwoty pozyczki z mojego wynagrodzenia.

(data i podpis wnioskodawcey)
*niepotrzebne skresli¢

Decyzja Pracodawcy
Opiniuje pozytywnie/negatywnie* powyzszy wniosek o pozyczke z ZFSS na warunkach ustalonych w zawarte]
umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS. Pozyczka podlega splacie przez okres ........ miesiecy
w ratach miesiecznych po .............. zl plus odsetki w kwocie ..., zl doliczone do pierwszej
raty, {j. pierwsza rata ................ zl, Splata nastepuje poczawszy od dnia ...

Szezegdly pozyezki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.
Uzasadmenie Negatyvie] AeCYZTL i« w » ritimbuiminn s woomsi s oo asEia 15 § £ pslsgestind 5.5 Akl & 5 5t B it v ars b ebphios

(data i podpis Pracodiawey)



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Zatgcznik nr 5

(miejsce pracy, stanowisko)

WNIOSEK
o dofinansowanie ,,Wczaséw pod gruszy”

Prosze o dofinansowanie krajowego/zagranicznego® wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym

zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza” wroku ................ ;
Bede korzystal/a z urlopu od dfia .:::veesesisimmommnssesmmmmenson do dnia ... tj. dni
roboczych............... .

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(Podpis pracownika)
Karta urlopowa stanowi zalacznik do wniosku.
* Pomoc przyznaje sie lacznie na rodzing uprawniona do pomocy socjalnej.

Decyzja Pracodawcey
Przyznano/odmowiono®  $wiadczenia - "wezasy pod  grusza" w o Kwocie..., zl

(data i podpis Pracodawcey)

#* wlasciwe zaznaczye

Opinia Komisji Socjalnej:

a. Przecietny miesieczny dochdd na jednego czlonka rodziny w przedziale:.............cooooiiiii

b.  Komisja Socjalna proponuje do wyplaty kwote dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie ze $rodkow Funduszu w wysokosci:
Kivota dofinansowania DIUtto:  ...ooiiionniiiiminne it i e s s s as e e e

¢.  Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego

we wlasnym zakresie ze srodkow Funduszu z powodui: ..o
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Zatacznik nr 6
UMOWA NR ....ccovvvveeieennn.

pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe
zawarta w Bobolicach w dniu ..................... , pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Bobolicach, zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziala: Burmistrz
Bobolis wmmammmunssrosns e

a Panig/Panem ... 421§ LT YOSNE /A 12) 11:Y %411}
w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkobiorca™ o tresci nastepujace;:

§ 1. Na podstawie regulaminu $wiadczen socjalnych Urzad Miejski w Bobolicach udziela pozyczke ze $rodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wySoKOSCi covevereeuervnnens zl, slownie: ............. zlotych 00/100 na
........ rat.

§ 2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS, tj. w dniu zawarcia niniejszej umowy
w wysokosci I %, liczone wg wzoru: kwota udzielonej pozyczki * 1 % = wartosé odsetek, czyli ogolna kwota
oprocentowania pozyczki Wynosi ............... zl, sfownie: ...coovvreevinininees zlotych 00/100.

s+ 3. Pozyczka wraz z odsetkami wynosi .......cceeeeunne. zl (stownie: .....ccoceeuneenee. zlotych 00/100) i jest w calo$ci
zwrotna na rzecz Pracodawcy.

§ 4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciagu 14 dni przelana na wskazany przez
Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§ 5. Kwota naliczonych odsetek splacana jest jako pierwsza rata w miesiacu przyznania pozyczki, natomiast rozpoczecie
splaty rat pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym przyznano Wnioskodawcy
pozyczke (tj. od dnia............. REekA r.). Calkowita splata rat pozyczki nastapi w miesiqcu ....coeevererecrvennene. r.

§ 6. Pozyczkobiorca upowaznia Burmistrza Bobolic do potracania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem
z przystugujagcemu mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $§wiadczen zwigzanych z praca w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach.

§ 7. Wsytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia zwiazane z praca sa niewystarczajace do pokrycia kwoty
raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie.

§ 8. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia zgodnie
z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoéch pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bobolicach, tj.:

1) Panig/Pana . s oo s s v s b wes 25 o s s (Amie i MAZWISKOY ZAIML: ... v i v sai inmmrinn sive siins ome ssseis svioh saers s
legitymujacym/g sie dowodem osobistym Seria ........... NEQe 4 SWydspizeza s oSl Sadiiinis sl waiant

2) “Pania/Panasn i v naian Tt ke Gmieri=nazWisko)zamriss s amieliner saiandd o
legitymujacym/g sie dowodem osobistym Seria ......... N cess ses WY PIZOZ st s v i v smsb s snmiaionsns

§ 9. Poreczyciele wymienieni w § 8 niniejszej umowy zgodnie oswiadczajg, ze w razie nieuregulowania
we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze srodkéow ZFSS Urzedu Miejskiego
w Bobolicach wyrazaja zgode jako solidarnie zobowigzani do pokrycia naleznej Pracodawcy kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.”

10. Kwota niesplaconej pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w kazdym przypadku rozwiazania umowy o prace.
11. Zmiana warunkow umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

w W W W

13. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

(pozycezkobiorea - podpis czytelny) (Pracodawca)
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 45/2023
Burmistrza Bobolic
z dnia 19 kwietnia 2023 roku

Zatacznik nr 7
NI SPrawyi..coeeveiiriiieeeienes Bobolice, dn. ..ccoovevieiiiiiiiiii

PLAN FINANSOWO - RZECZOWY
dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok

[. DOCHODY

Lp. | Tytul wplaty Kwota w zl
Pozostalo$é niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12.......... r. (uwzgledniajaca korekte

1 naliczenia odpisu za.................... r.)

2 | Wplywy z tytutu splacanych pozyczek mieszkaniowych

3 | Przewidywany odpis podstawowy, w tym:
Pracownicy Kwoty...ooovveennee. zl etaty..oovvereieiien,
Emeryci, rencisci Kwoty..oooveeeiene. zl CLALY v emrtomiesmsaisisss

Ogolem dochody

Lp. Tytul wplaty - zwigkszenia $rodkow Kwota 1. Odpisy podstawowe z kwoty zt . tj. zI 0 etaty x HHHHEHAE O W
tym: Urzad Gminy 0 etaty= 0,00 CUW 0 etaty= 0,00 2. odpis z kwoty zI (emeryci) 0 x HHEHEHEHE O
RAZEM 0

II. WYDATKI

Lp. | Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz procentowy udzial w planowanych | Kwota w 7l
dochodach Funduszu

I |Doplata do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wezasy i sanatoria
leczniczo—profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe i  $wiadezen w ramach
prowadzonej  dzialalno$ci  sportowo-rekreacyjnej i kulturalno—o$wiatowej
organizowanej przez pracodawce

2 | Paczki $wiateczne
3 | Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wezasy pod grusza
4 | Zapomogi

6 | Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wiatecznymi

Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)

8
Egélem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszezegolnych pozycjach planu.
Plan  dochoddw i wydatkow ZFSS zostal uzgodniony z pracownikiem wybranypf przez zaloge do
reprezentowania jej interesow: w dniu

(podpis pracownika) (podpis Pracodawey)



