UCHWALA NR XLIV/376/22
RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Bobolice

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U.2021,p0z.1762z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2022 poz 559 z p6zn.zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala si¢ co nastgpuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Bobolice.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddziat przedszkolny, szkot¢ podstawowa, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bobolice,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U.2021 ,poz.1762 z pdzn. zm.);

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku
pracy w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

5) Kodeksie Pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U.2022 ,
p0z..1510 z p6zn. zm.)

6) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pdzn. zm.), oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2022. 1798),

7) semestrze- rozumie si¢ przez to okres od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia przed rozpoczeciem
ferii zimowych oraz okres od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego przy
czym nalezy nadmienic, iz ostateczne daty rozpoczecia i zakonczenia semestru ustala dyrektor placowki.

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola

9) narzgdziach IT — nalezy przez to rozumie¢ narzgdzia informatyczne wspierajace proces ksztatcenia (np.
aplikacje komputerowe, aplikacje na smartfony)

10) Pensum- to liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, do ktérych zobowigzany jest nauczyciel.

11) metodach aktywizujacych— nalezy przez to rozumie¢ metody nauczania, ktére wspomagaja uczenie si¢
poprzez dzialania i przezywanie typu projekt, drama, drzewka decyzyjne, piramidy priorytetow, burza mézgow
itp.

12) trudnych warunkach pracy- nalezy przez to rozumie¢ katalog prac zawarty w § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r,
poz. 416 z pdzn. zm.).
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13) uciazliwych warunkach pracy- nalezy przez to rozumie¢ katalog prac zawarty w § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r.,
poz. 416z pozn. zm.).

14) burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bobolic

§ 2. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy zasady wynagradzania nauczycieli oraz wysoko$¢ i szczegdétowe warunki
przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek przyznawany jest zgodnie z art.33 ust. 11iust.3 ustawy Karta Nauczyciela i przepisami
wydanymi na podstawie tego artykutu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Bobolic.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokos$ci takze w okresie jego przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej,

4) dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki na dzieckiem, badz chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikdéw pracy, a w
szczegoblnosci za:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a zwlaszcza:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) prowadzenie skutecznego procesu dydaktycznego, uwzgledniajgcego migdzy innymi stosowanie roéznych
metod aktywizujacych (rowniez z wykorzystaniem narzgdzi IT), indywidualizacje oraz systematyczng oceng
postepow ucznia, state doskonalenie warsztatu pracy

c) rozwigzywanie  problemow  wychowawczych  ucznidw  we  wspolpracy zich  rodzicami
i instytucjami do tego powolanymi w zakresie przeciwdziatania agresji i uzaleznieniom.
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d) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych i aktywna oraz skuteczna wspotprace z rodzicami

2) efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych Z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych Iub problemowych (przewodniczenie),
b) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,

¢) podnoszenie kompetencji zawodowych,

d) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i na zewnatrz,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2, pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie iprowadzenie dla uczniow nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,

¢) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego potwierdzone wynikami testow,
sprawdzianow oraz jego sukcesami w konkursach, olimpiadach lub zawodach.

g) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irol¢ szkoly w $rodowisku
lokalnym.

h) realizacja szkolnego programu wychowawczego,
1) realizacja szkolnego programu profilaktyki,
j) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych oraz planéw pracy,

b) inicjowanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych, z wykorzystaniem aktualnej wiedzy
z zakresu pedagogiki psychologii

¢) prowadzenie zaj¢¢, lekeji metodami aktywizujgcymi.
d) opracowywanie i realizowanie autorskich scenariuszy lekcji.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

6) podejmowanie dziatan w zakresie ubiegania si¢ o srodki pozabudzetowe z przeznaczeniem na wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow.

2. Niezaleznie od warunkow wymienionych wust. 1, na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego
dyrektorowi szkét wptyw ma stopien realizacji przez dyrektora nastepujacych kryteriow:
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a) skuteczne zarzadzanie placowka zapewniajace ciagly rozwdj idoskonalenie jakosci jej pracy potwierdzone
wynikami egzaminow i osiagnie¢ ucznidw oraz rozwojem nauczycieli.

b) podejmowanie dziatan majacych na celu usprawnienie pracy szkoty pod wzgledem organizacyjnym,
edukacyjnym oraz programu wychowawczego,

¢) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty

d) dbatos¢ o majatek szkolny i jego wzbogacanie,

¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j,

f) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

g) planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego,

h) znajomos¢ i przestrzeganie prawa o$wiatowego,

1) realizowanie zadan statutowych szkoly,

j) wspieranie dzialalno$ci innowacyjnej w szkole,

k) wspoélpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim,
1) tworzenie przyjaznej atmosfery, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,
m) obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli
2) 20% dla dyrektorow przedszkoli, szkoét i placowek.

4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie gminy
jednego semestru.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku: na okres styczen-czerwiec i lipiec -grudzien.

6. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.

7. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 30%.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, w ramach przyznanych srodkéow finansowych, dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Bobolic.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel zostaje powiadomiony na pismie.
11. Zaprzestanie wyplaty przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje:

1) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy lub obnizenia jako$ci pracy nauczyciela;

2) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia o winie nauczyciela wydanego przez Komisje
dyscyplinarng - zgodnie z procedura przewidziang w rozdziale 10 Karty Nauczyciela;

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
4) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
5) w czasie przeniesienia w stan nieczynny;

6) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli: Tabela dodatkow funkcyjnych w zwiazku z petlniong funkcja kierownicza w szkole/placowce
oswiatowej

Lp.
i Stanowisko kierownicze Wysokos¢ w zt
Przedszkola:
| a. dyrektor przedszkola liczacego
1-5 grup
500-1000
6 grup I wigcej
1000-1500
b. wicedyrektor przedszkola
300-500
Szkoty (zespoly) wszystkich typoéw
a. dyrektorszkoty (zespotu) liczace;:
- do 4 oddzialow
450-1000
2 [~ do 12 oddziatow
500-1500
- do 24 oddziatow
1000-2000
- do 25 I wigcejoddziatow
1000-2500
b. wicedyrektor szkoty (zespotu)
- do 12 oddziatow
500-1000
- powyzej 12 oddzialow
500-1300

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od wielkosci szkoty (w szczegolnosci: liczba oddziatow, liczba
uczniéw, wielko$¢ zatrudnienia, ilo$¢ budynkéw) oraz warunkoéw organizacyjnych i ztozono$ci powierzonych
zadan.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesi¢cznego
okresu peienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowiazkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:
1. sprawowania funkcji opiekuna stazu - 100 zl,

2. sprawowanie funkcji mentora — 100zt

3. pehienie funkcji wychowawcy klasy - 300 zt,

4. sprawowania opieki nad oddziatem przedszkolnym - 200 zt,

5. powierzenia funkcji doradcy metodycznego - 150 zt.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkéw, o ktorych mowa wust. 314 nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw Burmistrz
Bobolic, dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor szkoty.
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§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przystugujacy za pehlienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi za
kazdg powierzong klasg, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela - w klasach taczonych przystuguje jeden
dodatek.

6. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu i funkcji mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz 1 przygotowanie do zawodu, i powierzong danemu nauczycielowi .

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Bobolic,
biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne Iub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy 30%,
2) ucigzliwe warunki pracy 20%,
3) klasy taczone 25%

2. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli pensum w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach wymienionych
w ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesigcznie z dotu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng  liczbe  godzin  obowigzkowego  wymiaru zaje¢  nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ co miesiac z dohu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegblnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych danym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
Prawa Pracy.

§ 13. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Bobolicach
i Miedzyzaktadowg Komisjg Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Szczecinku.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

§ 15. Traci moc uchwata nr XXXVII/315/18 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 24 maja 2018r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Bobolice, uchwata nr XX/182/20, z dnia 3 wrzes$nia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVII/315/18 Rady
Miejskiej w Bobolicach z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Bobolice oraz uchwata nr X/87/19 Rady Miejskiej
w Bobolicach zdnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany UchwalyNr XXXVII/315/18 Rady Miejskiej
w Bobolicach z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Bobolice.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Bobolicach

Franciszek Henryk Lobocki
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