ZARZADZENIE NR 87/2022
Burmistrza Bobolic
z dnia 25 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Klaninie

Na podstawie art.63 ust.1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U z 2021, poz. 1082) w zwigzku z art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj Dz.U. z 2022 poz.559, 583) oraz § 1 ust.] rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe]j z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placdéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j Dz. U z 2021.poz. 1428) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza sig konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Klaninie.

§ 2. Treéé ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora zawarta jest w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.
§ 3. Informacje o ogloszeniu konkurséw zamieszcza sig:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bobolicach
2) natablicach ogloszenh w Urzedzie Miejskim w Bobolicach
3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zachodniopomorskiego Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bobolice.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik
do Zarzadzenianr 87/2022 z dnia 25 maja 2022 r.
Burmistrza Bobolic

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ BOBOLIC
dnia 25 maja 2022 r.
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W KLANINIE,
PROWADZONEJ PRZEZ GMINE, BOBOLICE

L. DANE PODSTAWOWE
1. Organ prowadzacy szkote:
¢ Gmina Bobolice, ul. Ratuszowa 1, 76-020 Bobolice.
2. Nazwa i adres szkoly, ktérgj dotyczy konkurs:

e Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy w Klaninie, Klaniro 7; 76-020 Klanino

II. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA

Do  konkursu mose  przystapi¢  osoba, ktéra  spelnia = wymagania  okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe) oraz
publicznej placéwee (fj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1449):

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorzg¢dny, oraz
przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

2) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzamia oSwiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3} posiada co najmnigj pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4y uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelg zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnic ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z péin. zm.), lub kara
dyscyplinamng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z péin. zm.), oraz mie toczy sig przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe; '

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 289 z péZn.zm.);

11} w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz U. z 2021 r. poz. 672),
ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomewany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.
3. osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inZynier lub rownorzedny;

3} posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8,101 11.
III. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC

1. Zgodnie z§ 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,




publicznej szkoly podstawowej, publiczne]j szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty 0sdb
przystepujacych do konkursy powinny zawieraé:

1) uzasadnienic przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly,
do ktorej kandydat aplikuje

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosei informacje o:

- stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i migjsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdérym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwicrdzajacych okres zatrudnienia,

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomod¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoficzenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczente, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289)

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia 18
paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 1. poz. 2141 oraz 22021 r. poz. 2551 464) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, Ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce {Dz. U. 22021 r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust, 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p&zn.
zm.),




15) odwiadczenic, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;
2. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorgeznie
podpisane, a w przypadku sktadania kserokopii oryginaldéw dokumentéw winny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawié oryginaly
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 4-7, 12-13

IV. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy skladaé osobiscie w terminie do dnia 10 czerwea 2022r. do godziny 12.00
w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych kandydata (imie i nazwisko, adres do
korespondencji, e-mail, nr telefonu) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ............
(poda¢ nazwe i adres szkoly, ktérej konkurs dotyczy) w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Bobolicach, ul. Ratuszowa 1, 76 -020 Bobolice, Oferty, ktére wplyna po terminie wyzej
okreslonym, nie beda rozpatrywane.

2. Nie dopuszeza si¢ mozliwoscei skladania ofert w formie elektronicznej.

Wzor koperty:

Imie i nazwisko
Adres
e-mail
nr telefonu
GMINA

BOBOLICE

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

(WSKAZAC NAZWE I ADRES PLACOWKI)

V. SPOSOB POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE I MIEJSCU
PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONURSOWEGO

1. Konlkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Bobolic.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji.

3. Pismo zostanie przestane na adres zwrotny wskazany na kopercie zawierajgce] oferte
kandydata.
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4. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Dodatkowych informacji dotyczacych konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Migjskim w
Bobolicach, pok. nr 21, tel. 94 3458429,

6. W zwigzku z rodzajem pracy, zgodnie z art.12 pkt. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U z 2020r poz.152)
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym, kandydaci beda sprawdzani w w/w
rejestrze.

VL DODATKOWE INFORMACJE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane dalej rozporzadzeniem RODO} informuje , iZ:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Bobolic z siedziba - Urzad Miejski w
Bobolicach, 76-020 Bobolice ul. Ratuszowa I (dalej zwany jako Administrator).

Z administratorem mozna sie skontaktowac:

1) listownie na adres: ul. Ratuszowa 1, 76-020 Bobolice;

2) telefonicznie 094 3458401

3) fax: 0943458420

4) przez email: gmina@bobolice.pl

2. Imspektor ochrony danych

Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowaé przez email:
iod@bobolice.pl.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu:

1} Przyjecia ofert konkursowych;

2} Dopuszczenia lub odmowy dopuszezenia kandydatéw do postepowania konkursowego

3) Rozpatrzenie ewentualnych pisemnych wnioskdéw o podanie przyczyny odmowy dopusz-

czenia

4) Rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej kandydatow przez komisje

5) Sporzadzenia protokotu

6) archiwizacji sprawy.
Podstawy prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit e) RODO (1.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi), w zwigzku z
przepisami prawnymi okreélonymi w prawie krajowym:

1) obowiazek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswia-
towe w szczegdlnosei art. 63
2) Przepis prawa art. 221 § 1 kodeksu pracy
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3} Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wy-
magan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne sta-
nowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicz-
nej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regu-
laminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty pod-
stawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej

5) obowiazek prawny wynikajacy z art. 5-6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach — na podstawie tych przepiséw mamy obowiazek zarchiwizowania
Sprawy.

4, Okres przechowywania danych oschowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany do realizacji obowigzku
ustawowego, a wskazany przez odrebne przepisy prawa odnoszace si¢ do archiwizacji dokumentéw w
organach administracji publicznej. '

5. Odbiercy danych
Administrator bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe:

1) komisji konkursowej
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawazwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzo-
wanych decyzji
Przystugnja Pani/Panu nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych jest niezgodne z przepisami prawa;
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymodg podania danych

Przy skiadaniu oferty nalezy poda¢ dane i dokumenty wymagane w ogloszeniu konkursu. Jezeli
oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu Komisja podejmic
uchwale 0 odmowie dopuszezenia kandydata do postepowania konkursoswego.

mgr Mieczyséaws Bipoza



