ZARZADZENIE NR 9/2022
BURMISTRZA BOBOLIC
z dnia 18 stycznia 2022 r.

w sprawie odwolania Zastepcy Burmistrza Bobolic.

Na podstawie art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 7 pkt
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z
2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz art. 70 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 21 stycznia 2022 r. odwoluje Pania Grazyne Wiater ze stanowiska
Zastepcy Burmistrza Bobolic.

2. Cofam z dniem 21 stycznia 2022 r. wszystkie upowaznicnia
1 pelnomocnictwa do  zalatwiania spraw w imieniu Gminy Bobolice oraz
upowaznienie do skladania o$wiadczen woli w imieniu Burmistrza Bobolic.

§2. 1. Ninigjsze odwolanic stanowi jednoczesnic rozwiazanice stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

2. Okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace, ze skutkiem rozwigzania
stosunku pracy na dzien 30 kwictnia 2022 r.

3. W okresic wypowiedzenia jest Pani zobowiazana do wykorzystania
przyslugujacego urlopu wypoczynkowego.

4. A okresie wypowiedzenia jest Pani zwolniona
z obowigzku sSwiadczenia pracy z  zachowaniem  prawa do dotychczasowego
wynagrodzenia z wylaczeniem dodatku specjalnego.

§3. W przypadku uznania. ze niniejsze odwolanie narusza prawo. w terminie
21 dni od dnia otrzymania ninicjszego zarzadzenia, przysluguje Pani prawo
whniesicnia odwolania do sadu pracy wedlug wlasciwosci micjscowej pracodawcy.

§4. WyKonanie  zarzadzenia  powierzam inspektorowi  ds.  Kadr
w Urzedzie Micjskim w Bobolicach.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podjecia.




