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1. WSTEP

Przemiany spoleczno — gospodarcze zachodzace w Polsce od poczatku lat 80-tych
ubiegtego stulecia doprowadzity do gwattownego wzrostu bezrobocia, wraz ze wszystkimi
negatywnymi skutkami tego zjawiska. Pogiebiajace zubozenie spoteczenstwa, pogarszanie
sie standardu zycia oraz wzrastajaca niepewnosé jutra rodza apati¢, niskie poczucie
wiasnej wartosci, samotnos¢ i rozgoryczenie, staja sie takze zrédlem wielu napiec
i konfliktéw spotecznych. '

Negatywne skutki spoteczno — gospodarcze pierwszych lat transformacii systemowej
nie omingly takze gminy Bobolice. Problemem nekajacym gmine od szeregu lat jest
wysokie bezrobocie strukturaine, siegajace obecnie 29%.

Przed przemianami ustrojowymi wiekszoéé ludnosci w wieku produkcyjnym byta
zatrudniona w duzych zakladach rolnych oraz w instytucjach i zakiadach obstugujgcych
rolnictwo.  Zaistniate przeobrazenia gospodarcze doprowadzity do upadku tych
przedsigbiorstw | wygenerowania cate] armii bezrobotnych. Wigkszoéé z nich zamieszkuje
wsie, gidwnie popegerowskie. Pomimo, iz cze$é majatku po bytych PGR-ach zostata
rozdysponowana przez Agencje Wiasnosci Rolne] Skarbu Panstwa, to jednak na skute |
zmian w profilu produkcji oraz niekorzystnych tendencji na rynku produkidw rolnych,
wigkszos$¢ bytych pracownikow PGR pozostaje bez pracy. W efekcie pogtebiajgca sie bieda
| ubGstwo znacznie pogtebity dysfunkcyjno$é mieszkaricéw naszej Gminy. Zwiekszyt sie
w ten sposéb wachlarz réznego rodzaju patologii, m.in. uzaleznien, przemocy, bezradnosci
w sprawach opiekuriczo — wychowawczych oraz niezaradnosci Zyciowej.

Wraz ze zmiang ustrojowg pojawit sie nowy Klient pomocy spotecznej. Dotychczas
bylty to osoby starsze, niepeinosprawne, samotne, natomiast w chwili. obecnej wzrosta
liczba $wiadczeniobiorcow w wieku aktywnosci zawodowei, pozZostajgcych bez pracy.
Na dzien dzisiejszy liczba osdb w wieku aktywnosci zawodowej wynosi 1.449 oséb,
co stanowi ponad potowe ogétu 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej. Alarmujaca jest
takze ogdina liczba osdb korzystajacych ze &wiadczen spolecznych. | tak procentowy
stosunek liczby oséb korzystajacych z pomocy spofecznej do liczby mieszkarcow gminy
wynosi blisko 22%, przy czym na wsi jest to ponad 37%, natomiast w miescie blisko 16,5%.
Oznacza to, ze co 3 osoba mieszkajaca na wsi uzalezniona jest od $wiadczen pomocy
spoteczne.

Wobec powyzszego uwazamy, iz nasilajace sie bezrobocie i towarzyszaca mu
bieda, przy jednoczesnej apatii wielu dotknietych nig rodzin, narastajace patologie Zycia
rodzinnego — porzucanie ludzi starszych przez rodziny brak wiasciwej opieki nad dzieémi,
przerzucanie wielu probleméw, ktére mogtyby byé rozwiazane w ramach pomocy rodzinne;j,
czy sasiedzkiej do sfery rozwiazan instytucionainych, a takze narastajaca fala uzaleznien
wsrod mitodziezy szkolnej, alkoholizm i narkomania, przestepczosé nieletnich oraz przemoc
| agresja w szkotach sg obecnie gltownymi problemami w zakresie polityki spolecznei,
z ktoérymi boryka sie gmina.

W tej sytuacji niezbednym staje sie opracowanie ,Gminnej Strategii Integraciji
i Polityki Spotecznej na lata 2005 - 2013 w miescie i gminie Bobolice”, ktorej
zasadniczym celem jest wypracowanie sprawnego i efektywnego programu pomocy,
‘umozliwiajacego skuteczne rozwigzywanie probleméw spotecznych.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym ewaluacji i monitoringowi,
spojnym i zgodnym z opracowang wczesniej ,Strategia rozwoju miasta i gminy Bobolice
na lata 2003 — 2013", a takze spGjnym z priorytetami Narodowej Strategii Integracii
Spotecznej. ) /‘\\\\
i' )\x;"‘{(
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1.1. Misja

Apatia | niemoznosé odnalezienia sie w nowej rzeczywistosci prowadza do ciggtego
obnizania si¢ zdolnosci mieszkarncéw do samodzielnego rozwiazywania problemow
i uzaleznienia sic od sformalizowanych procedur i instytucji paristwowych
i samorzagdowych. Wysoce niepokojace jest takze trwate uzaleznienie sie od pomocy
spofecznej i niechgc do podejmowania osobistej odpowiedzialnosci za los wiasny | wiasne;
rodziny, prowadzacy do wykorzystania pomocy spoteczne] i instytucji gminnych, jako
naturalnego i naleznego sposobu $wiadczen ze strony spoteczenstwa.

Jednym z gtéwnych celéw prowadzonej polityki spoteczne] powinno byé zatem
wyrobienie umiejetnoéci spofecznych w takim zakresie, aby mieszkancy potrafili
samodzielnie rozwigzywac pojawiajgce sie przed nimi problemy i zagrozenia. Instytucje
panstwowe i samorzadowe winny petni¢ wobec jednostek, rodzin i organizacji spetecznych
role jedynie pomocnicza.

MISJA

BOBOLICE — GMINA LUDZI ODPOWIEDZIALNYCH
ZA LOS WEASNY I WEASNYCH RODZIN

1.2. Zalozenia polityki spolecznej

Zatozenia polityki spofecznej reallzowanej przez Gmine Bobolice zdefiniowane sg
wobec nastepujacych obszarow:
1) przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu najstabszych grup
spotecznych Zyjacych w ubdsiwie, wynikajagcym szczegdlnie z bezrobocia
w potgczeniu z takimi dysfunkcjami, jak: niezaradno$é opiekunczo — wychowawcza
rodzicoéw, alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie,

2) rozwoj systemu wsparcia dla oséb niepeinosprawnych oraz osoéb starszych,

3) rozwdj systemu pomocy dziecku i rodzinie w celu zapewnienia opieki i wychowania
dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki rodzicéw oraz dzieciom
niedostosowanym spotecznie,

4) wdrazanie i koordynacja Gminnej Strategii Integracji i Polityki Spotecznej.

Zatozenia polityki spotecznej realizowane bedg poprzez:
¢ zagwarantowanie udziatu organizacii pozarzadowych w budowaniu i realizacji
“systemowych dziatan na rzecz lntegracu [ wyrbwnywania szans grup najwiekszego
ryzyka,
£ prowadzenie dziatart umozliwiajgcych wykorzystanie $rodkéw finansowych funduszy
strukturalnych, w oparciu o zasade partnerstwa i wspdlprace réznych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych,
opracowanie i realizacje programow zgodnych z celami Gmlnnej Strategu Integraciji
i Polityki Spotecznej;
tworzenie nowych form mieszkalnictwa chronlonego w tym budownictwa socjalnego,
podejmowanie dziatat profilaktyczno -. interdyscyplinamych, kompleksowych,
skoordynowanych na rzecz dzieci i ich rodzin,
pobudzanie spoteczne] aktywnos$ci ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb
we wtasnym zakresie — tworzenie spoteczeristwa odpowmdznalnego Za los wiasny

i wtasnych rodzin, CW
k}“ﬂ(
J
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wspottworzenie  punktéw  wsparcia dla  osoéb zagrozonych  marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym (w szczegélnosci dla 0séb bezrobotnych),
specjalistyczne szkolenia dia kadry pracujacej z osobami z grup szezegdlnego
ryzyka ‘ '

Instrumenty polityki spotecznej podzielono na cztery kategorie:

Pierwsza to utatwienie dostepu do zatrudnienia, zasobéw, realizacji praw, podstawowych
débr i ustug dla wszystkich;

Druga to zapobieganie sytuacjom zwiekszajacym ryzyko wykluczenia spofecznego;

Trzecia to pomoc najbardziej zagrozonym ubdstwem i wykluczeniu. :

Czwarta to mobilizowanie wszystkich wtadz i organizacji do dostrzezenia i odpowiedniego
reagowania na problem wykluczenia.

1.3. Cele Strategiczne

.
(1.
V.
V.
VI.
VI,

Stworzenie efektywnego systemu zapobiegania i rozwigzywania problemow
spotecznych.

Tworzenie warunkdw sprzyjajacych umacnianiu instytucii rodziny.

Aktywizacja oséb bezrobotnych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.
Tworzenie godnych warunkéw zamieszkania ~ budownictwo socjaine.
Wyréwnywanie szans zyciowych oséb niepetnosprawnych i starszych .

Stworzenie nowoczesnego i sprawnego systemu profilaktyki uzaleznien.
Zapobieganie przestepczosci dzieci i miodziezy.
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2. DIAGNOZA W ZAKRESIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Diagnoza probleméw spolecznych zostata dokonana w oparciu o0 rozeznanie
Srodowiskowe pracownikéw sogjalnych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
dane Powiatowege Urzedu Pracy w Koszalinie Referat Obstugi  Zamiejscowe;]
w Bobalicach, Niepublicznego Zespott Opieki Zdrowotnej "Asklepios”’, Raporty
dotyczacego badania socjologicznego przeprowadzonego wsrod gimnazjalistéw i ich
rodzicow jak rowniez na podstawie konsultacji z instytucjami, organizacjami pozarzadowymj
I innymi srodowiskami opiniotwdrczymi majacymi wptyw na rozwaoj gminy.

Z analizy przeprowadzonej diagnozy wynika, ze dominujacymi  problemami
spofecznymi wystepujacymi na terenie miasta i gminy Bobolice s3; ubostwo, bezrobocie,
niepetnosprawno$é oraz uzaleznienia - alkoholizm i narkomania.

2.1. Tio ekonomiczne i spoteczne

Gmina Bobolice, zajmujaca obszar 367,74 km2,- wchodzi w sktad powiatu
koszalinskiego w wojewddztwie zachodniopomorskim. Jest gming miejsko-wiejska. Oprocz
miasta, ludno$¢ w Gminie zamieszkuje 66 miejscowosci wiejskich w obrebie 19 sotectw.

Liczba mieszkaricéw wynosi 10.235 oséb (stan na 30 czerwca 2004 r.), Z czego
35,6% zamieszkuje obszary wiejskie. Od kilku lat zauwaza sie tendencje spadkowa liczby
ludnosci. Spowodowane to jest zaréwno wystepowaniem malejgcego przyrostu naturalnego
(z 54 osdb w 2000 r. spadta az do 9 oséb w 2003 r.), jak i pogtebianiem sie ujemnego salda
migracyjnego (w 2002 r. wyniosto az — 55). Ten wystepujacy trend migracyjny powinien byé
bardzo starannie obserwowany, tak by w przysztosci nie stat sie istotnym czynnikiem
zmnigjszajgeym liczbe ludnosci naszego obszaru oraz przeksztatcajgcym go w region
Jencistow i emerytéw”, ‘

Wsrod mieszkarnicow Gminy Bobolice zauwazalna jest takze stata zmiana struktury
wiekowej. Patrzac z demograficznego punktu widzenia, mozna uznaé, ze spoteczenstwo
gminy stanowi typ populacji starzejacej sie, ze wskazaniem nasilenia te] tendencii.
Najwyrazniej potwierdzajg to malejace wskazniki przyrostu naturainego.

Struktura wiekowa mieszkaricow Gminy przedstawia sie w sposéb nastepujacy:

- w wieku przedprodukcyjnym - 2531 oséb,
- w wieku produkcyjnym - 6487 oséb,
- w wieku poprodukcyjnym - 1217 oséb.

Utrzymujacy sie wzrost liczby oséb w wieku powyzej 60/65 lat stanowi bardzo istotng
przestanke dla rozszerzenia zakresu ustug socjalnych oraz opracowania przysziych
programow wsparcia socjalnego w Gminie. _

Zmiany w strukturze wiekowej mieszkancéow Gminy znaczaco wptywajg przede
wszystkim na rynek pracy. Zwickszenie sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym niesie za
sobg nie tylko wzrost sity roboczej w Gminie, ale przede wszystkim coraz bardziej
pogiebiajacy sie stope bezrobocia.

Z uwagi na wysoka stope bezrobocia oraz Istniejacg sytuacje spoteczno —.
gospodarcza nalezy przyjaé, iz w najblizszym czasie wystepujace saldo migracyjne moze
sig jeszcze bardziej pogitebic. Zwigzane to bedzie przede wszystkim
z poszukiwaniem miejsca zatrudnienia poza granicami Poiski. Powodowaé to bedzie
odptyw ludnosci giéwnie w wieku produkeyjnym, co w konsekwencji doprowadzi
do wzrostu udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogdbinej liczhie mieszkancéw oraz
spadku liczby oséb w wieku przedprodukeyinym. T

s
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Gmina Bobolice ma charakter lesno - rolniczy. Uzytki rolne stancw;q tylko 43,3% jej
powierzchni, zag wigksza czes¢ obszaru stanowig tereny leéne — az 47 7%. Jest to duza
podstawa do poszerzenia i rozwiniecia ustug turystycznych, zwlaszcza, ze Gmina posiada
wszelkie ku temu warunki (lasy, wody, zabytki kultury i przyrody). Przyszto$¢ Gminy
wigzana jest w dalszym ciggu z rozwojem roinictwa, pomimo wystepowania nie najlepszych
warunkow do prowadzenia dziatalnosci rolniczej (duzy udziat gleb stabszych klas, stabo
rozwiniete ustugi w zakresie rolnictwa oraz brak przetwérstwa rolno — spozywczego).

Gtéwnym kierunkiem dziatalnosci gospodarczej w Gminie jest handel i produkcja
oraz ustugl. taczna liczba podmiotdéw gospodarczych na terenie gminy Bobolice wynosi
510. Najwieksza liczba przedsiebiorcow skupiona jest w takich dziatach jak: handel
I gastronomia (220 podmiotdw), ustugi (152 podmioty) oraz budownictwo (42 podmioty).

Na terenie miasta i gminy Bobolice funkcionuje 5 szkét podstawowych oraz
1 gimnazjum, do kidérych lgcznie uczeszcza 1412 ucznidéw. Dziata tylko 1 przedszkole
samorzadowe w Bobolicach, w ktérym przebywa 64 dzieci. Ponadto przy wszystkich
szkotach podstawowych, oprécz szkoly w Bobolicach, dziatajg oddzialy przedszkoine,
do ktérych {gcznie uczeszeza 53 dzieci. Uzupetnieniem oferty wychowawczo-céwiatowej sa
dziatajgce na terenie wiejskim sSwietlice srodowiskowe.

Problem wciaz stanowi brak szerszych mozliwoéci zdobycia na obszarze Gmin, )
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego (w tym zakresie dziata tylko Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy oraz Prywatny Zespdt Szkét Srednich ,Nauta”). Duze nadzieje
na poprawe tego stanu wigzane s3a z budowg Regionalnego Centrum Edukacji,
Rekwalifikacji i Reaktywizacji Zasobdw Ludzkich.

Opieke zdrowotng mieszkancom Gminy zapewnia Niepubliczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej ,Asklepios”.

Catodobowsg opieke i pielegnacje osobom tego wymagajacym z uposledzeniem
umystowym zapewnia Dom Pomocy Spotecznej — Zgromadzenie Sidstr Zakonnych
w Bobolicach oraz w zakresie oséb uzaleznionych - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Osrodek Rehabilitacyjny Stowarzyszenie ,Solidarni Plus” w Darzewie.

= I

2.2. Ubodstwo

Ubdstwo jest jednym z najbardziej znaczgcych czynnikéw warunkujacych patoiogie
zycia spotecznego w sensie najbardziej dramatycznym: egzystencjalnym, instytucjonainyr
i politycznym. Jest sktadnikiem o tyle niebezpiecznym, ze zwieksza dystans pomiedzy
poszczegolnymi warstwami spotecznymi, powoduje niemoznos¢ zaspokojenia potrzeb,
Co czesto prowadzi do frustracji.

Ubdstwo jest zatem zjawiskiem powszechnym i mebezplecznym co gorsze obecnie
obserwuje sie szereg zmian, ktdre ciagle je pogigbiajg i poszerzaja.

Na ubédstwo w Gminie Bobolice skiada sie dtugotrwate bezrobocie, niski poziom
wyksztatcenia, typ rodziny (wielodzietno$c), miejsce zamieszkania (tereny popegerowskie)
i niskie dochody gospodarstw domowych.

WSréd gtdwnych przyczyn trudnej sytuacji zyciowej stanowiacych powéd zgtaszania
sig¢ po pomoc do MGOPS nalezy wymieni¢ wiasnie ubostwo.

Na podstawie analizy danych wynika, ze z réznych form pomocy skorzystato w 2001
roku 544 rodziny (2427 os6b) w 2002 roku 618 rodzin (2774 osoby), a w 2003 roku liczba
rodzin wzrosta do 651 (2828 osdb). Tak wiec problem ten w 2003 roku dotyczyt 27,6%
spotecznosci gminy.

Na rzecz rodzin znajdujacych sie w obszarze ubostwa MGOPS prowadzi szereg
form pomocowych, poczgwszy od udzielania wsparcia finansowego na zaspokojenie
niezbednych potrzeb zycnowych prowadzenia pracy socjainej, udzielania wsparcia

\{"'
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w postaci pomocy rzeczowej, w tym wspotpraca ze Stowarzyszeniem Bank Zywnosci
w Nowych Bielicach, 3Swiadczenia usiug opiekunczych, az do udzielania szeroko
rozumianego poradnictwa.

Najwazniejszym wyzwaniem dla polityki lokainej powinny byé dziatania
ukierunkowane na zktywizacie zawodowa osob diugotrwale pozostajgacych bez pracy,
przeciwdziatanie nierdwnosciom spolecznym oraz poszukiwanie skutecznych form
tagodzenia skutkdw ubdstwa. ‘ '

2.3. Bezrobocie

Bezrobocie w gminie Bobolice jest zjawiskiem, kiére dotyka szerokie kregi
spoteczne. :

Skutki i 'straty, ktoére powoduje sa dotkliwe nie tylko dla samych bezrobotnych
i ich rodzin, ale réwniez dla catego spofeczenstwa. Chodzi tu o niewykorzystany potencjat
ludzkiej pracy, poczucie zagrozenia bezrobociem ludzi zatrudnionych, nasilenie sie
spoteczne] patologii oraz potrzebe korzystania z pomocy spofeczne;.

Gmina Bobolice od szeregu lat zaliczana jest do grona gmin zagrozonych
bezrobociem strukturainym. Wskaznik bezrobocia w ostatnich latach waha si¢ pomiedzy
25 a 30%, co daje najwyzszy wskaznik bezrobocia w Powiecie Koszalinskim.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w gminach Powiatu Koszalinskiego
(dane na dzien 31.12.2003 r.)

romowtat | 9160 | 5.044 | 1842 | 797 | 7421 | 3.951 23,5
G.Bedzino | 1216 | 669 | 257 140 | 1.216 | 669 21,0
G. Biesiekierz | 603 332 115 51 603 332 19,9
MG Bobolice | 1.712 | 947 | 330 95 | 1.067 | 580 28,5
G.Manowo | 738 | 445 192 103 738 445 18.4
G. Mielna 573 324 140 | 86 573 324 17.6
MG Polanéw | 1.586 | 842 338 115 | 1.106 | 594 28,4
MG Sianéw | 1.889 | 1.022 | 295 119 | 975 544 23,5
G. Swieszyno | 843 463 175 88 843 463 25,6

Zrédio: PUP Koszalin.

Liczba os6b bezrobotnych w gminie Bobolice wynosita na koniec maja 2004 roku
1732 osoby, z tego 53,8% stanowily kobiety. Wsréd ogotu pozostajacych bez pracy 16% to
osoby z prawem do zasitku. Najwiekszy odsetek bezrobotnych 60,5% stanowig mieszkanicy
wsi.
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Tabela 2. Fodziat bezrobocia na terenie Miasta i Gminy Bobolice pomiedzy miasto
| wies (stan na dzien 31.05.2004 r.)

Ogétem 1732 932 . 288 92
Miasto 684 373 148 57
Gmina 1048 559 140 35

Zrodio: PUP Bobolice

Wigkszos¢ bezrobotnych to ludzie stabo wyksztatceni — 53,6 % z nich posiada
wyksztatcenie podstawowe, niepelne podstawowe oraz zasadnicze zawodowe —
30,5 %. Jest to grupa oséb, ktérg bardzo trudno przeszkoli¢ w celu uzyskania nowych
kwalifikacji umozliwiajaeych padjecie pracy, badz w jakikolwiek inny sposéb ulokowad
na rynku pracy.

Tabela 3. Podziat 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie (stan na 31.05.2004 r.)

‘Wyzsze 15 13
Policealne :
i Srednie 214 : 141
zawodowe '
Srednie
 ogéinoksztatcace 47 34
Zasadnicze 528 248
zawodowe
Gimnazjaine 928 496
i ponizej
Razem 1732 032

Zrédio: PUP Bobolice

Bezrobocie w gminie Bobolice jest efektem upadku duzych panstwowych
przedsiebiorstw rolnych dziatajgcych na jej terenie oraz firm dziatajacych na rzecz rolnictwa
tj. .Meprozet” Bobalice, SKR Bobolice. Bardzo duzy wplyw na poziom bezrobocia miata
rowniez likwidacja bobolickiej fili Pomorskich Zaktadéw Przemystu Weinianego oraz
w pozniejszym czasie likwidacja Przedsiebiorstwa Produkcji Roinej ,Bobrol” w Opatowku.

Upadek Panstwowych Gospodarstw Roinych wygenerowat cata rzesze bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach, stabym . wyksztatceniu i braku inicjatywy. Dodatkowym
mankamentem jest fakt, Ze zamieszkujg oni na terenach wiejskich, gdzie mozliwosc
korzystania 2z komunikacji publiczne] jest ograniczona. Bardzo czesto zdarza sie,
Zze wszyscy peinoletni cztonkowie danej rodziny sg zarejestrowanl w tut. Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

, \ﬂ
. '| | p: a(
! 3
If )4
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Trwaty brak pracy jest czynnikiem, ktory ma decydujgcy wplyw na zaspokajanie
waznych potrzeb spotecznych w rdznych sferach zycia, prowadzi do narastania takich
problemdw jak: ubdstwo, problemy edukacyjne, zdrowotne, poczucie zagrozenia itp.

Brak mozliwodci zatrudnienia powoduje niewydolno$¢ rodzin, ktére oczeku;q
wsparcia finansowago oraz wieloptaszczyznowych dziatlan w ramach pracy socjalne
swiadczonych przez oSrodek pomocy spoteczne;.

Z danych MGOPS wynika, ze z roku na rok liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu dysfunkcji bezrobocia stale wzrasta. '

Ksztattowata sie ona na nastepujacym poziomie:

- 2001 rok ~ 474 rodziny (w tym 341 zamieszkujace wies)
- 2002 rok — 551 rodzin (w tym 367 zamieszkujgce wies) |
- 2003 rok — 586 rodzin (w tym 397 zamieszkujgce wies)

Z diagnozy $rodowisk objetych pomocg spoleczng wedtug stanu na dzien
31 maja 2004 r. wynika, Zze 62, 7% ogdtu osdb w wieku aktywnosci zawodowej stanowig
osoby pozostajace bez zatrudnienia.

Gtownym celem polityki lokalnej w zakresie zwalczania bezrobocia powinno byé
podjecie dziatan pomocowych  zmierzajacych do zwigckszenia  aktywnosci
W poszukiwaniu pracy, a w koncowym efekcie wyjécia 2z bezrobocna i z kregu
s$wiadczeniobiorcdw pomocy spo{ecznej

Rozmiary i cechy bezrobocia stawiajg je w rzedzie najwazniejszych i jednoczeénie
najtrudniejszych do rozwigzania problemoéw ekonomicznych, politycznych i spotecznych.

2.4 Niepelnosprawnosé

Niepemosprawnoéé jest jednym z powazniejszych zjawisk 1| probleméw
wspoiczesnego swiata. Znaczenie tych probilemoéw wynika z rozmiaréw i powszechnosci jej
wystepowania w populacji, a takze z konsekwencji, jakie wywo%uge w sensie indywiduainym
i spotecznym.

Niepetnosprawnos¢ w swej istocie jest zjawiskiem o komponentach medycznych
i spotecznych. Okreslana jest w rozny sposob:

- w oparciu o zmienne kliniczne,
- na podstawie mozliwosci codziennego funkcjonowania,
- na podstawie zdolnosci do petnienia podstawowych rél spotecznych.

Powszechnie za niepetnosprawng uznaje sie osobe, ktérej sprawnosé fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie
codzienne, nauke, prace oraz pe+n|en|e rél spo%ecznych zgodnie z normami prawnymi
i zZwyczajowymi.

Wedlug spisu ludnosci w roku 2002, liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce wynosita
5456,7 tys. co stanowito 14,3% ogdtu ludnosci kraju.

Na podstawie przeprowadzonych w czerwcu 2004r. badan socjologicznych
dotyczacych problemdow spotecznych na terenie miasta i gminy Bobolice, a takze danych
z NZOZ ,Asklepios” oraz Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach
wynika, ze 1472 osoby spemiajg kryteria osoby niepetnosprawnej, co stanowi 14,7%
spotecznosci lokalne]. Wérdd 0sob niepetnosprawnych 225 oséb korzysta ze Swiadczen
pomocy spatecznej. Jest to 15,2 % wszystkich niepetnosprawnych i 7,86 % ogotu klientow
opieki spafecznej, ze zdecydowang przewaga mieszkancow terenow. wjgjskich (7,23%).

7R
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Analizujgc sytuacje osob niepelnosprawnych w mieécie | gminie Bobolice,
ankietowani mieszkancy najczeécie] wskazywali na takie probiemy jak: integracja
ze srodowiskiem (10,2%) oraz dostosowanie miejsc publicznych do. potrzeb oséb
niepemosprawnych, w tym likwidacja barier architektonicznych ( 6,1%). Znaczaca liczba
respondentow  ( 58%) jest zdania, Ze nalezy uruchomié oérodek wsparcia
(np. srodowiskowy dom samopomocy, warsztaty terapii zajeciowe], o$rodek wsparcia
dla osdb starych). ' C

Gtownym celem polityki spotecznej wobec niepeinosprawnoéci na terenie miasta
I gminy Bobolice winno byé zatem podjecie dziatari we wszystkich waznych sferach zycia:
zatrudnieniu, edukacji, zabezpieczeniu socjalnym, mieszkalnictwie, dostepie do dabr
I ustug, likwidacje wszelkiego rodzaju barier (architektonicznych, komunikacyjnych,
psychologicznych), tworzenie réznych form samopomocy w rozwigzywaniu problemow
zycia codziennego umoziiwiajacych petng integracie spofeczng i przeciwdziatajgcych
marginalizacji spoteczne;.

2.5. Alkoholizm i narkomania

Alkoholizm
Alkoholizm to choroba powstajaca na skutek uzaleznienia organizmu od alkoholy,
ktory powoduje stopniowe uszkodzenie komérek centralnego systemu nerwowego.
Jest to zjawisko spotecznie kryminogenne.
Alkoholizm jest choroba, ktéra dotyka catg rédzine, a nie tylko jednego z jej czionkow.
Rodzina taka funkcionuje w sposéb nieprawidtowy, jest zamknieta na kontakty
z otoczeniem. Rodziny takie zalicza sie do rodzin patologicznych, czyli chorych.

Z Raportu dotyczacego badania socjologicznego nt. ,,Skali wystepowania zjawisk
patologicznych na terenie gminy Bobolice” przeprowadzonego wsrod gimnazjalistow
i ich rodzicdw w czerwcu 2004 roku wynika, ze: - ‘ ' ' ‘

§ blisko polowa ankietowanych gimnazjalistéw (49,6%) dostrzega w swoim najblizszym
otoczeniu wystepowanie problemu alkoholowego,

£ co pigty ankietowany (21,2%) stwierdzit, iz w jego domu rodzinnym sa osoby
naduzywajace alkoholu; jako osobe najczesciej naduzywajaca alkoholu gimnazjalisc
wymieniali swojego ojca (70,4%), a tak’e brata (22,2%) oraz matke i wujka
(odpowiednio 14,8% i 11,1%), .

§ 34,6% ankietowanych gimnazjaiistow odpowiedziato, ze pije alkohol; ponad potowa
z nich spozywa alkohol kilka razy w roku (1-5 razy), natomiast co trzeci robi to
regularnie kilka razy w miesiacu (2-8 razy); 1 gimnazjalista odpowiedziat, ze pije
alkohol kilka razy w tygodniu, :

& 15,7% gimnazjalistow pito tylko jeden raz w zyciu; pamietajac, ze 34,6% uczniow pije
alkohol regulamie stwierdzi¢ nalezy, iz ponad potowa ankietowanych gimnazjalistow
(50,3%) miata juz kontakt z alkoholem, :

§ najwiekszym ,wzigciem” wérdd gimnazjalistéw cieszy sie piwo, po ktdre najczescie]
sigga ponad 87% gimnazjalistow oraz wino (53%); coraz czesciej miodziez siega
réwniez po mocne alkohole, - : : :

& alkohol najczesciej spozywany jest u znajomych lub kolegéw (na to miejsce wskazato
52,3% gimnazjalistéw deklarujgcych picie alkoholu), a takze w kiubie, pubie
i na dyskotece (50%); warty podkreslenia jest réwniez fakt, ze co piaty uczen (22,7%)
pije alkohol w swoim domu, h N
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£ badani gimnazjalisci zgodnie stwierdzili, iz oscbom uzaleznicnym od alkoholu
w zerwaniu z natogiem powinna pomagac rodzina i najblizsze osoby (36,2%),
a takze wiasciwie wykwaliflkowane osoby (psycholodzy, terapeuci) oraz kluby AA .

Zblizone dane wynikajg z ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicdw gimnazjalistow:

blisko 41% dorostych respondentdéw jest zdania, ze w ich najblizszym otoczeniu

alkoholizm jest problemem spotecznym, _

co czwarty ankietowany (24,5%) stwierdzit, iz w jego domu rodzinnym sa osoby

naduzywajgce alkoholu; jako osobe najczesciej naduzywajaca alkoholu wymieniajg

swojego meza (58,3% respondentow), a takze ojca (33,3%) oraz matke i dziadka

(po 8,3%),

& 55,1% ankietowanych odpowedma#o ze pije alkohol; 2/3 tych oséb robi to kilka razy
w roku (2 -14 razy), natomiast c¢o pigty rob| to regularnie kilkka razy
w miesigeu (1 -3 razy); 1 respondent odpowiedzial, ze pije alkohol 2 razy
w tygodniu, :

£ najczesciej spozywanym przez dorostych alkoholem jest piwo, po ktdre najchetnigj
sigga ponad 59% oraz wino (25,9%); ciggle popularnym alkoholem, szczegdinie
na wsi jest wodka — ten alkchol najchetniej pije 22,2% badanych,

£ alkohol najczesciej spozywany jest w domu (na to miejsce wskazato 63%
respondentéw deklarujgcych picie alkoholu), u znajomych i kolegow (40,7%),
a takze w klubie, pubie i na dyskotece (22,2%),

¢ badane osoby zgodnie stwierdzity, iz osobom uzaleznionym od alkoholu
w zerwani z natogiem powinna pomagaé rodzina i najblizsze osoby (34,7%),
a takze wtasciwie wykwalifikowane osoby (psycholodzy, terapeuci) oraz klub AA.

ure

JIT

Te niepokojgce dane znajdujg swoje potwierdzenie w diagnozie $rodowisk objetych
pomoca spoteczng (stan na 31.05.2004 roku). Z diagnozy tej wynika, iz
& 24 osoby sg uzaleznione od alkoholu, co stanowi 0,08% ogdtu oséb korzystajacych
ze sSwiadczen pomocy spofecznej, w tym: :
- 15 0sdb, co stanowi 0,07% osob zamieszkatych na wsi,
- 9 osbb, co stanowi 0,11% osob zamieszkujacy w miescie.
& u 54 oséb wystepuje podejrzenie o naduzywanie alkoholu, co stanowi 1,71% ogoiu
osob korzystajgeych ze Swiadczen pomocy spotecznej, w tym
- 34 osoby, co stanowi 0,15 % oséb zamieszkalych na wsi,
- 20 0sdb, co stanowi 2,41% osdb zamieszkatych w miescie.

Alkoholizm to jeden z najbardziej rozpowszechnionych natogéw, jest on
niebezpieczny ze wzgledu na fatwg dostepnosé, jak réwniez powszechne, spoteczne
przyzwolenie na jego naduzywanie. Alkcholizm dotyczy zaréwno miodziezy jak i oséb
dorostych.

Narkomania

Tq patologia zagrozone sa gtéwnie dzieci i miodziez, szczegdinie ze wzgledu
na panujaca mode zazywania $rodkdw odurzajacych oraz tatwosé ich dostepu
i dynamiczny rozwdj narkobiznesu. Nadal najwieksze zagrozenie wystepuje w duzych
aglomeracjach miejskich, ale mate miasta i wsie sa tez dotkniete tym probiemem.
Dystrybucja narkotykdw odbywa sie najczgéciej w dyskotekach, pubach, kawiarniach

i na terenie szkoty. /
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Z Raportu dotyczgcego badania socjologicznego nt. ,,Skali wystepowania zjawisk

patologicznych na terenie gminy Bobolice” przeprowadzonego wéréd gimnazjalistéw
| ich rodzicow w czerwcu 2004 roku wynika, ze:

£
5

8 gimnazjalistdw (6,3% ankietowanych) miato kontakt z narkotykami, przy czym
7 z nich (3 chiopcdw i 4 dziewczeta) zrobio to tylko 1 raz w zyciu, natomiast
1 gimnazjalistka zazywa narkotyki regularnie 4 razy w miesigcu,

najbardziej popularnymi narkotykami sg marihuana, haszysz, amfetamina,

najczesciej narkotyki spozywane sg przez gimnazjalistéw na ulicy, w pubie, klubie,
dyskotece i u znajomych,

46,3% ankietowanej miodziezy Zna jedno lub kilka miejsc oraz oséb, gdzie mozna
kupic narkotyki, ,

40% ankietowanych ucznidéw zna osobe lub osoby zazywajace narkotyki,

blisko 12% gimnazjalistdtw odpowiedziatlo, ze w ciggu ostatniego potrocza -
propanowano im kupienie narkotykow lub czestowano ich narkotykami,

propozycje zakupu lub spozycia narkotykow skiadaty osoby przygodne, ledwo znane
(73,3%) oraz bliscy koledzy i dealerzy (odpowiednio 46,6% i 20%)

wérod osdb dorostych, bioracych udziat w ankiecie 7 respondentow (14,3%) przyzna )
sig do zazywania narkotykdw, przy czym 4 oscby zrobity to tylko 1 raz w zyciy,
1 osoba zazywata narkotyki 4 razy w zyciu, za$ kolejna robi to regularnie,

wsrod najczesciej zazywanych narkotykéw dorosli respondenci wymienili marihuane
(2 osoby), a takze LSD, kokaine, haszysz, amfetamine oraz Kiej
i rozpuszczalnik; blisko 86% oséb, ktére zazywaty badz zazywaja narkotyki, robity
(robia) to najczesciej na dyskotece, w kiubie lub u znajomych,

blisko 39% respondentéw zna jedno lub kilka miejsc oraz oséb, albo tatwo moze sig
dowiedziec¢, gdzie mozna kupi¢ narkotyki, _

co pigty ankietowany spotkat sie z przypadkami rozprowadzania narkotykéw,
a ponad 18% dorostych zna osobe lub osoby zazywajgce narkotyki,

ponad 10% respondentdw odpowiedzialo, ze w ciagu ostathiego poéirocza
proponowano im kupienie narkotykdéw lub czestowano ich narkotykami, najczescie
propozycie zakupu Ilub spozycia narkotykéw skiadali dealerzy (tak bylo
w przypadku 40% osbb, ktérym proponowano zakup narkotykow), a takze osoby
przygodne, ledwo znane, tzw. dalsi znajomi (20%) oraz bliscy koledzy (rowniez 20%).

Z diagnozy $rodowisk objetych pomoca spofeczng — stan na 31.05.2004 rok. )

wynika, iz problem narkomanii wystapit w 4 $rodowiskach z terenow wiejskich.

Problem alkoholizmu i narkomanii wymaga podjecia natychmiastowych dziatan

profilaktycznych. Profilaktyka to przede wszystkim edukacia, informacja i wyposazenie oséb
naduzywajgcych w umiejetnosci odmawiania, stawiania realistycznych celow. Zajecia
profilaktyczne mogg byé prowadzone w szkotach, grupie terapeutyczne} badz grupie
wsparcia.
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3. ZASOBY GMINY BOBOLICE | ICH ROLA W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

3.1. System instytucjonalny w zakresie polityki spolecznej
3.1.1. Urzad Miejski

Urzad Miejski jest jednostka organizacyjng gminy, kiéra ma za zadanie kreowac
polityke spoleczna oraz zabezpiecza¢ zycie spoleczne swoich mieszkancow. Kierunki
dziatann cafej polityki spotecznej proponowane sg Radzie Miejskie] do zaakceptowania
po publicznej dyskusiji.

Zdiagnozowane niekorzystne zjawiska spoteczne: rozwarstwienie spoteczne,
marginalizacia (wykluczenie) osdb i duzych grup spotecznych, rosnaca pauperyzacja,
nierdwnosci w dostepie do pracy, edukacji, kultury, lecznictwa, uczestnictwa w podziale
dochodu narodowego i inne wystepuja w Gminie Bobolice w wigkszej skali i natezeniu niz
na innych obszarach kraju. Podstawows recepta na nie powinna by¢ skuteczna polityka
spofeczna samorzadu proponowana przez organ wykonawczy gminy przejawiajgca sig
m.in. w: :

@ dazeniu do poprawy potozenia materiainego i wyréwnania szans zyciowych grup
spotecznych ekonomicznie i socjainie najstabszych;

® prowadzeniu biezacych dziatan ostonowych;

® sygnalizowaniu zagrozen spotecznych z wyprzedzeniem.

Gtéwnym srodkiem zmierzajacym do podazania wyznaczonym Kierunkiem polityki
spotecznej jest podejmowanie odpowiednich, jak réwniez korzystnych dla spotecznosci
lokalnej decyzji. W zakresie polityki spotecznej nalezy dazy¢ przede wszystkim
do- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu poprzez pedejmowanie dziatan z zakresu
polityki zatrudnienia, zabezpieczenia spofecznego, mieszkalnictwa, edukacji, zdrowia,
informacji i komunikacji, bezpieczefistwa i sprawiedliwoéci, kultury i wypoczynku.

Dia spoteczno$ci lokalnej bardzo wazny jest dialog z miejscowymi wiadzami, ktére
zostaty powotane po to, aby reprezentowad jej interesy, zas Urzad Miejski jako wykonawca
prowadzonej przez Burmistrza polityki, ma dbac o rzetelne i fachowe zalatwianie spraw.
Wsrdd struktury organizacyjnej Urzedu znalazty sie wiec stanowiska pracy dia oséb
odpowiedzialnych m.in. za o$wiate, lokale komunalne, czy tez walke z uzaleznieniami.

Dokumentem, w ktorym odzwierciedlenie maja przyjete i zaplanowane dziatania
w zakresie polityki spotecznej jest ,Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice”. Urzad
Miejski w swoich dziataniach zobowigzany jest przestrzegac, a takze dazyé do realizacji
zadan przyjetych w Strategii jako cele strategiczne. | tak, m.in. za wazne zadanie uznano

-+ zapewnienie ustawowo wymaganych lokali socjalnych dla najubozszej grupy spotecznej

w gminie | zapewnienie tym samym podstawowych warunkow do egzystencji rodzin
eksmitowanych oraz prowadzenie odpowiedniej polityki mieszkaniowej poprzez chociazby
sprzedaz mieszkan komunainych.

W celu rozwinigcia ustug edukacyjnych budowane jest Regionalne Centrum
Edukacji, Rekwalifikacji i Reaktywizacji Zasobdw Ludzkich, ktére oprécz pierwotnej funkgiji
edukacyjnej dla dziect i mtodziezy ma prowadzi¢ takze dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego dla oséb dorostych. Podejmowane sa robwniez dziatania
- w zakresie poprawy stanu istniejacych placowek owiatowych i przedszkolnych.

.-'/‘
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Urza_d Miejski w wykonywaniu zamierzonej polityki wspoipracuje rowniez
z innymi instytucjami, m.in. z Zakiadem Uslug Komunainych i Os$wiatowych (polityka
mieszkaniowa) , Miejsko — Gminnym Osrodkiem Kultury (rozbudzanie zainteresowan

i organizacja czasu wolnego) oraz Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
{pomoc spoteczna).

Do zadan administracji publicznej] — a Urzad Miejski jest ich wykonawca —
wigczono  réwniez  obowigzek  wspdlpracy <z organizacjami  pozarzadowymi
I podmiotami prowadzgcymi dziatainos$é pozytku publicznego. Narzedziem tej wspotpracy
jest przedstawiany corocznie Radzie Migjskiej do akceptacii i przyjety przez nig na 2004 r.
.Program wspdipracy Miasta i Gminy Bobolice z organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznege i stowarzyszeniami jednostek
samorzadu terytorialnego na rok 2004”. Stanowi on rdwniez narzedzie kreowanej
przez Burmistrza polityki spoteczne;.

3.1.2. Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

Pomoc spofeczna jest instytucja polityki spoteczne] panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasocby
i moZliwosci. Na terenie Gminy Bobolice gléwnym realizatorem i koordynatorem polityki
spotecznej z zakresu pomocy spolecznej jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjng Gminy Baobolice,
powotany Uchwatg Rady Narodowej Miasta i Gminy Bobolice z dnia 04.04.1890 r.

Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczegélnosci:

tworzenie  warunkdéw  organizacyjnych  funkcjonowania pomocy spotecznej
w Gminie,
analiza | ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spoteczne),

przyznawanie i wypiacanle przewudmanych ustawg Swiadczen,

pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowyc’
0s6b i rodzin,

praca socjaina, rozumiana jako dziatainos¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkdw sprzyjajgcych temu celowi,
prowadzenie fachowej dziatalnosci socjalnej,

organizowanie poradnictwa socjalnego,

zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym mieszkancow Gminy Bobolice oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

ot JY U Je Jre
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Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej realizowane sq poprzez:
Dziat Pomocy Srodowiskowej -
Dziat Swiadczer
Dziat Ustug Opiekuriczych
Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych , -
Dziat Swiadczen Rodzinnych /\
Dziat Przeciwdziatania Alkoholizmowi J, } /
Dziat Finansowy
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sie profesjonalne |

klientéw odrodka pomocy spofeczne).

do 31.05.2004 r. zawarta jest w tabeli 4.

W zwiazku z koniecznoscig realizacji zadan postawionych przed pomocg spoteczng,
a takze koniecznoécia wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, niezbedne staio
systemowe zdiagnozowanie problemow spotecznych dotykajacych

Diagnoza $rodowisk objetych pomocg spoteczng w okresie od 01.01.2003 r.

Tabela 4. Diagnoza $rodowisk objgtych pomocg spoteczng w okresie od 01.01.2003 r. do 31.05.2004 r.

Lp. Aspekty diagnozy Wies Miasto
1 1losé mieszkancow Gminy Bobolice na dzien 30.06.2004 r. | 5.688 4.547
2. |llos¢ srodowisk objetych pomoca spoteczng 492 223
3. |llosé oséb korzystajgcych pomocy spoteczne 2.116 748
4. |Liczba osob w wieku aktywnosci zawodowe; 1.053 396
5. | Sredni udokumentowany dochdd na 1 cztonka rodziny 209,59 200,81
6. |Wspdtpraca z pracownikiem socjalnym 423 196
7. {Ubbstwo 403 181
8 |Bezrobocie 857 252
9 | Dtugotrwate bezrobocie 293 99
10 |Niepetnosprawno$§é 153 72
11 |Przemoc w rodzinie 7 1
12. | Podeirzenie przemocy w rodzinie 13 1
13. | Bezradno&é w sprawach opiekunczo-wychowawczych 21 6
14. | Alkoholizm 15 9
15. | Podejrzenie o naduzywaniu alkohoiu 34 20
16. | Narkomania 4 -
17. ISredni okres korzystania z pomocy spotecznej (w m-cach) 9,43 8,81

Zrodfo: Opracowanie wiasne MGOPS

Z analizy diagnozy spolecznej wynika, ze grupy, kidre najbardziej wymagajg
wieloptaszczyznowego wsparcia to: oscby bezrobotne, diugotrwale bezrobotne,
niepeinosprawne, osoby z problemem aikoholowym lub z podejrzeniem naduzywania
alkoholu i stosowania przemocy.

Uwzgledniajac przyczyny okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej
z dnia 12 marca 2004 r, z powodu, ktorych udzielono pomoc finansowg, najwyzszy procent
w stosunku do ogolu stanowig powielajgce sig dysfunkcie tj. ubostwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, diugotrwata iub cigzka choroba, alkoholizm (tabela 5).

Tabela 5. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy MGOPS w okresie od 01.01 .2003 r. do dnia
31.05.2004 r. wg przyczyny przyznania pomaocy.

Lp. Powdd przyznania pomocy Miasto Wies
1. |Ubdstwo 272 614
2. |Bezdomnosé - .2
3. |Bezrobocie 287 582
4. |Niepeinosprawnosci 93 94
5. |Diugotrwata lub ciezka choroba 71 126 ]
6. |Bezradnos¢ w sprawach
o 8 23
opiekunczo-wychowawczych T
7. Przemoc w rodzinie - N, 28

j / “-;,.\’.!\,( {
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8. | Alkcholizm 25 60
9. |Narkomania - 4
10. | Zdarzenie losowe 3 15

11. | Trudnosci w przystosowaniu po
zwolnieniu z zaktadu kamego
Zrédfo: Qpracowanie wiasne MGOPS

1 10

Bezsprzecznie potencjalnymi klientami pomocy spotecznej sg osoby bezrobothe
bez prawa do zasitku. Sg to osoby bardzo zubozale, z niezaspokojonymi podstawowymi
potrzebami. W grupie tej wystepuje bardzo niepokojace zjawisko pozostawania bez pracy
powyzej 36 m-cy, co powoduje trwate zmiany w rodzinie. |

Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej bedzie uczestniczyt
w opracowywaniu i wdrazaniu programoéw aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych.
Pracownicy socjaini dysponujacy wnikliwg diagnoza sytuacji spoteczno — bytowej rodzin
oraz faktyczna ocena zainteresowania bezrobotnych zmiang swojej sytuacji zyciowej, beda
wskazywac $rodowiska, ktdre w pierwszej kolejnosci, winny by¢ obejmowane programami
docelowymi. :

Ponadto dziataino$¢ os$rodka ukierunkuje sie na dziatania profilaktycz J
zapobiegajace powstawaniu niepozadanych (kryzysowych, patologicznych) sytuacii.
Realizacja tych zadan oparta bedzie na wspdipracy z wieloma podmiotami,
jak rowniez z organizaciami pozarzadowymi, dziatajgcymi na rzecz pomocy
i wsparcia w srodowisku lokainym.

Za niezmiernie wazne uwazamy zmiane $wiadomosci Klientdw korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spofecznej. Praca nad uswiadomieniem Klientowi, ze to on jest
odpowiedzialny za rozwigzanie swojego problemu uwiericzona winna by¢ podpisaniem
kontraktu wspétpracy z pracownikiem socjalnym. Taki kontrakt nakiada na Klienta badz
rodzing szereg zobowigzan monitorowanych przez pracownika oérodka. Wywigzanie sig
ze zobowiazan kontraktu owocowaé bedzie przyznaniem pomocy finansowej badz w miare
mozliwoéci zgtoszeniem Klienta do Zespotu d.s. opiniowania w zakresie robot publicznych
celem ewentualnego zatrudnienia. Mechanizm warunkowania pomocy ma zwigkszyé
aktywnosé wiasnag Klienta i stanowi namacalng gratyfikacje za osiagane rezuitaty.

Wazne jest uzmysiowienie Klientowi, 2e to on jest odpowiedziainy
za zmiany zmierzajgce do rozwigzywania swaoich probleméw zyciowych. Pracownik
socjalny jest tylko osobg wspierajaca, ktory pokazuje mozliwosci i kierunki zmian or-
towarzyszy tym dziataniom. Ten kierunek zmian, aktywizujacy Klientdw, przeciwdziatajacy
Ich uzaleznieniu od pomaocy spotecznej oraz dajacy gwarancje skutecznego rozwigzywania
probieméw spotecznych, uwazamy za stuszny.

Zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej osrodek winien zatrudniaé pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkancéw w stosunku jeden pracownik socjalny
na 2 tys. mieszkaricéw. W chwili obecnej ops zatrudnia 4 pracownikéw, nie mniej jednak
planujemy zatrudnienie 5 osoby.

- Aby umozliwié¢ Klientom korzystajacym ze wsparcia pomocy spofecznej dostgpnose
do pracownikéw socjainych planujemy uruchomienie dyzuréw w sofectwach. Dyzury
odbywalyby sie raz w miesigcu w 5 solectwach na terenie dziatajacych Swietlic
srodowiskowych. Zostanie rowniez poszerzona wspoipraca z mieszkancami Gminy
Bobolice, soltysami oraz cztonkami Rady Sofeckiej.

Zbudowanie racjonalnego systemu wsparcia znaczaco zminimalizuje wystepowanie
potencjalnege ryzyka wéréd spofeczenstwa Gminy Bobolice. Dlatego tez zasadne jest
* utworzenie na terenie Bobolic centrum wspierania rodziny, dziatajacego w ramach

struktury Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej. Wspieranie rodziny powinno by¢
w miare mozliwosci wezesne i musi mieé charakter proﬁlaktyczm cl?ionny.
: Y.
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Podstawowymi  zatozeniami  dziatalnosci dziatu zajmujgcego sie wspieraniem
rodziny bedzie w szczegblnosc: wzmacnianie stabilnosci rodziny, ochrona przed skutkami
wszelkich nieprawidiowosci zyciowych, doprowadzenie do odzyskania lub wzmecnienia
stabilnosci zyciowej, oferowanie zréznicowanych form pomocy m.in.. perady prawne,
psychologiczne, porady 2 zakresu pomocy spotecznej, mozliwosc konsultacji z
przedstawicielem Rewiru Dzielnicowych w Bobolicach, Kuratorem, cztonkami Gminnej
Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz przedstawicielem PUP.

Aby rodzina mogta i chciata skorzystaé z pomocy musi'by¢é ona fatwo dostepna i
bezptatna. : -

Na terenie Gminy Bobolice - funkcjonuje grupa wsparcia dla kobiet
wspdtuzaieznionych. Oferte pormnocy nalezaloby poszerzy¢ o formy pracy z obojgiem
rodzicow, a takze z dzie¢mi. To wiasnie dzieci sg najczesciej Swiadkami gwattow
i przemocy fizycznej nad matkami, $wiadkami lub ofiarami agresji stownej, konfliktow
i walki miedzy rodzicami. '

Celowe jest takze utworzenie grupy wsparcia dla dzieci i miodziezy majacych

problemy, gdyz sa one przejawem zie funkcjonujacego catego systemu rodzinnego. '
| Zapobieganie przemocy domowe] oraz zapobieganie ryzykownym zachowaniom
dzieci pomaga zaréwno rodzicom jak i dzieciom budowanie rodzicielskich kompetenci
i spetnianiu wiasciwych funkciji w rodzinie. : :
Stuzyé temu ma realizacja programéw skierowanych do rodzin — rodzicow i dzieci -
obejmujacych szeroki pryzmat problemow rodzinno-wychowawczych, poczawszy
od elementow wychowujgcych rodzicow (np. program Szkota dla Rodzicdw”) poprzez
zagadnienia uzaleznien, przemocy i innych.

3.1.3. Miejsko — Gminny Osrodek Kuitury

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Bobolicach jest samorzadowg instytucja
kultury, dziatajaca na podstawie Statutu, na terenie miasta i gminy Bobolice oraz calego
kraju.

MGOK jest realizatorem zadania z zakresu: kultury, biblioteki, kultury fizycznej
i turystyki.

Osrodek prowadzi dziatalnosé kulturalno-edukacyjng w ramach funkcjonowania 1zby

Muzealnej oraz Biblioteki Publiczne]. Tworzy warunki do rozwoju amatorskiego ruchy
artystycznego oraz zainteresowania wiedzg i sztuka poprzez organizowanie zajgc oraz
udziat w. konkursach, przegladach i imprezach.
Prowadzi dziatalnosé informacyjna w ramach funkcjonowania kawiarenki internetowe).
Organizuje zespotowe i masowe uczestnictwo w roznorodnych formach w zakresie
kultury, rekreacji i sportu. Tworzy i udostepnia baze sportowo-rekreacyjna, Promuje walory
regionu poprzez tworzenie warunkow do rozwoju turystyki.

W zakres dziatalnosci Osrodka wchodzg rowniez zadania zwigzane
z prowadzeniem $wietlic $rodowiskowych.

W gminie Bobolice funkcjonujg  trzy Ogniska Srodowiskowe  TPD
w miejscowosciach: Gozd, Glodowsa, Porost araz trzy $wietlice — w Chmielnie, Kurowie
i Krepie. Sa to placowki wsparcia dziennego, dziatajace w najblizszym otoczeniu dziecka.
ich czas pracy dostosowany jest do potrzeb dzieci i rodzicow. Placéwki te czynne sg przez
caly rok, we wszystkie dni robocze.

Wspierajg rodzine poprzez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi
i edukacyjnymi. Organizuja czas wolny poprzez udziat dzieci w zajeciach plastycznych,
umuzykalniajacych, teatrainych, tanecznych, itp. Rozwijajg zainteresowania poprzez
organizacje gier, zabaw ogdlno rozwojowych | zajec rekreacyinych, "
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Utrzymujg staly kontakt ze szkotg wychowanka, wspdipracuja z psychologiem, pedagogiem

szkoinym, kuratorem sgdowym, itp. — w zakresie rozwigzywania problemoéw
wychowawczych. Wspieraja i pomagajg w problemach szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych | osobistych wychowankéw. Doraznie organizujg pomoc socjalna
t dozywianie.

3.1.4. Zaklad Ustug Komunalnych i C$wiatowych

Zakfad Ustug Komunalnych i Oswiatowych jest jednostka organizacyjna
nie posiadajaca osobowosci prawnej, prowadzong w formie zaktadu budzetowego
z siedzibg w Bobolicach , a obszarem dziatania jest miasto i gmina Bobolice.

Przedmiotem dzialania Zaktadu jest realizacja zadan z zakresu dziatalnosci
mieszkaniowej i komunalne] oraz obshiga administracyjna, finansowa, inwestycyjno-
remontowa szkdt podstawowych i przedszkola samorzadowego w Bobolicach.

Do zadan statutowych w zakresie gospodarki mieszkaniowej nalezy w szczegoinosci:

1. gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi, 1. administrowanie, eksploatowani }
remonty budynkéw stanowigcych wlasnosé gminy,

2. zawieranie umdw najmu lokali mieszkalnych bedacych w administracji zakiadu,

3. umarzanie | udzielanie ulg w sptacaniu naleznosci przystugujacych zaktadowi
w granicach okreslonych przepisami.

W  odniesieniu do sfery spotecznej dziatalnosé ZUKIO skoncentrowana jest
na nastgpujacych zagadnieniach: ‘ -

1. Realizacja zadan wynikajgcych z ,,Programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy Boboiice na lata 2003 — 2007".

W ramach Programu zinwentaryzowano wszystkie budynki z lokalami mieszkalnymi
stanowigcymi zasOb mieszkaniowy samodzielnie administrowany przez ZUKIO
jak i stanowigcy udziat w nieruchomosciach ze wspélnotami mieszkaniowymi. J
W jego ramach monitorowane sg : potrzeby remontowe i modemizacyjne, sprzedaz lokali
mieszkalnych, zasady polityki czynszowej, zasady zarzadzania  budynkami
i lokalami, wysoko$¢ wydatkéw na utrzymanie zasobu i koszt zarzadu nieruchomosci.
Program podlega corocznie ocenie przez Rade Miejska w rozbiciu na poszczegolne
zagadnienia.

2. Realizacja zadan komunainych przy udziale pracownikéw zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych i publicznych. :

Kwestie zatrudnienia pracownikéw interwencyjnych i publicznych od 1 czerwca 2004
roku reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora okresla
zadania i cele panstwa oraz instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Na podstawie tej ustawy
uprawnienia organizatora robét publicznych nabywaig o$rodki pomocy' spoftecznej oraz
organizacje pozarzadowe majace w swoich celach statutowych m.in. pomoc
dia bezrobotnych. :

Dotychczas z tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych korzystat Urzad Miejski,
Zaktad Ustug Komunalnych i O$wiatowych oraz szkoty i przedszko!e;f i
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Podstawowym kryterium kwalifikacyjnym osob do tego rodzaju zatrudnienia byia
trudna sytuacja materialna, tak wiec element socjainy - mial przewazajace znaczenie.
W 2003 roku zatrudniono igcznie w ZUKIO 95 oséb w ramach robdt publicznych oraz
44 osoby w ramach prac interwencyjnych. Osoby te znalazty zatrudnienie przy pielegnadji
zieleni, utrzymaniu czystosdci, prostych pracach remontowych i hudowlanych.

Ze wzgledu na przyjete kryterium naboru - wiekszo§¢ pracownikdw nie posiadata
wyksztatcenia, ani umiejetnosci potrzebnych do wykonywania powierzonych im prac stad
ich efektywno$é nie byto duza.

Dla potrzeb strategii nalezy przyjaé, iz utrzymanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych i publicznych speini  swojg role  pod warunkiem zatrudniania
w pierwszej kolejnosci osob po odbytych szkoleniach przyuczajgcych do zawodu (brukarz,
murarz, elektryk i inne).

3. Poszukiwanie rezerw mieszkaniowych (mieszkania socjalne, strychy na mieszkania).

Obecnie brak jest w gminie mieszkarn o statusie mieszkan socjainych.
Opracowywany jest projekt adaptacji budynku biurowego przejgtego od Agencii
Nieruchomosci Roinych SP na mieszkania socjaine w Opatéwku. Przewidywany termin
przygotowania tych mieszkan do oddania lokatorom wyznaczono na rok 2005. Oddanie
do dyspozycji tych mieszkan pozwoli wykwaterowaé lokatorow, ktérzy nie radzg sobie
z ponoszeniem kosztéw utrzymania dotychczas zajmowanych mieszkari komunainych.

Dla uzupeinienia zasobéw  mieszkaniowych wytypowano, w  uzgodnieniu
z  wiascicielami wspolnot  mieszkaniowych i zakladem  kominiarskim
11 strychdw nadajapych sie do adaptacji na mieszkania. W czgsci z nich prace
adaptacyjne zostaly juz zakericzone, w pozostatych trwajg nadal, w trzech przypadkach
osoby zrezygnowaty (w tym przypadku prawo do adaptacji zostanie przeniesione na inne
osoby).

W wyniku ich adaptacji, kidra przyszii Iokatorzy wykonuja we wiasnym zakresie
(materiatowo i finansowo) pozyskanych zostanie 11 mieszkart.

Dla potrzeb budowania strategii integracji spolecznej nalezy uznaé taki sposob
powiekszania rezerw mieszkaniowych za pozyteczny, rowniez ze wzgledu na pobudzenie
indywidualnej aktywnosci mieszkancéw w zakresie zaspokajania wiasnych potrzeb
mieszkaniowych.

3.1.5. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie Referat Obstugi Zamiejscowej
w Bobolicach.

Referat Obstugi Zamiejscowej w Bobolicach jest komérka Powiatowego Urzedu
Pracy w Koszalinie, bedacego jednostka organizacyjng Powiatu Koszalinskiego wchodzacy
w sktad struktury administracji samorzadowej. Powolany zostat do wykonania zadan
okresionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2004r Nr 99 poz. 1001).

Zadania wykonywane przez urzad dziela sie na zadania z zakresu administracji
rzadowej oraz zadania witasne samorzgdu.

Do zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy z zakresu administracji
rzadowej nalezy:
£ rejestrowanie bezrobotnych i innych poszukujacych pracy, przedstawianie im propozycii
zatrudnienia, szkolenia i innych form majacych na celu ich aktywizacje zawodowa,
a w razie braku takich mozliwosci wyptacanie uprawnionym zasitkow i innych
$wiadczen pienigznych, VR



Gminna Strategia Infegracji i Polityki Spofecznej na lata 2005-2013 w miedcie | gminie Bobalice 22

g prowadzenle poradmctwa zawodowego oraz informacjt zawodowej dla bezrobotnych

i innych osdb poszukujacych pracy,
£ wydawanie decyzji admlmstracyjnych w sprawach o:
- uznaniu fub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu osoby
bezrobotne;j, ‘
- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty  oraz
o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku
aktywizacyjnym,
- obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych éwiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu
. Pracy,
- odroczeniu terminu sptaty, rozioZzeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
. nienaleznie pobranego $wiadczenia lub pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy,
- wydawanie innych decyzji w sprawach dotyczacych zatrudnienia i przeciwdziatania -
bezrobociu na podstawie innych ustaw,

, Do zadan z zakresu administracji samorzadowe] wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy nalezy w szczegdélnosci: }
& udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow,

£ podejmowanie i realizacja dziatan zmierzajgcych do ograniczenia bezrobocia i jego

~negatywnych skutkdw,

£ pozyskiwanie i gospodarowanie s$rodkami finansowymi na realizacje =zadan
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

& 'inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalno$ci na wlasny rachunek i Scista wspdipraca w tym zakresie
z izba rolnicza w odniesieniu do bezrobaotnych zamieszkatych na wsi,

& inicjowanie i finansowanie:

- prac interwencyjnych,

- robot publicznych,

- stazyi przygotowanla zawodowego

- . programow specjalnych,

- szkolen

£ wspétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie ograniczenia bezroboci )

i jego negatywnych skutkéw, a w szczegdlnosci rozdzialu | wykorzystywania Srodkow

Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych,

inicjowanie i wspieranie dziatalnosci klubéw pracy,

opracowywanie analiz, ocen i sprawozdah dotyczacych problematyki zatrudnienia

| przeciwdziatania bezrobociu w powiecie na potrzeby wojewddzkiego urzedu pracy oraz

powiatowej rady zatrudnienia,

€ inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie udzuelanla pomocy | udzielanie wsparcia

przewidzianym do zwolnienia pracownikom, réwniez za posrednictwem pracodawcow,
w przypadku gdy zwolinienia te majg znaczacy wpfyw na lokalny rynek pracy.

A TA Y

3.1.6. System edukacji
3.1.6.1. Szkoly i przedszkola samorzadowe
Na terenie Gminy  funkcjonuja; Przedszkole Samorzadowe, Zespdt Szkof

Publicznych 'w Bobolicach oraz szkoly podstawowe w Dargini, /Drzemgnach Kianinie
i Kurowie_e bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy Boboalice. ! l q\NL
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Sie¢ szkdt bedzie w przysziosci podiegata racjonalizacii z przyczyn ekonomicznych
spowodowanych utrzymujacym sig nizem demograficznym.

Szkoly i przedszkole realizuje swoje zadania w oparciu 0 swoje statuty oraz ustawe
o systemie oswiaty zawierajgce cele | zadania oraz kierunki dziatan w zakresie polityki
spoteczne. ‘

Dzieci i miodziez wymaga dodatkowych szczegdinych dziata, zmierzajgcych
do zwiekszenia ich szans zyciowych, a w zakresie edukacji, podstawowe wyzwanie
Strategii to:

= wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

« wyrownanie szans edukacyjnych, ze szczegdinym uwzglednieniem mtodziezy
wigjskiej,

» stworzenie drugiej i trzeciej szansy dla miodziezy, ktdra przerwata edukacje
szkolng,

= rozbudowanie funkgji szkoly w zakresie integracji Srodowisk i grup, a takze animaciji
$rodowisk zaniedbanych i zmarginalizowanych,

W chwili obecnej do Przedszkola Samorzadowego w Bobolicach oraz oddziatow
zerowych przy szkotach podstawowych w: Dargini, Drzewianach, Klaninie ' Kurowie
uczeszcza 138 dzieci w wieku 3-6 lat, stanowi to ok. 30 % populacji. O ile prawie wszystkie
dzieci 6-letnie realizujg obowiazkowe wychowanie przedszkoine, to udziat dzieci w wieku
3-5 {at jest znikomy.

Barierg ograniczajgcg, ~mozliwodci  uruchamiania  grup dzieci miodszych
w przedszkolu sg; warunki lokalowe (brak pomieszczen) oraz pauperyzacia spoteczenstwa
(brak $rodkéw finansowych na optaty, wychowywanie dzieci przez niepracujace matki).

Zakiada sie poprawe warunkow lokalowych Przedszkola po oddaniu do uzytku
budynku Regionalnego Centrum Edukacii, Rekwalifikacii i Reaktywizacji przez co budynek
dotychczas mieszezacy ucznidw Gimnazjum na ul. Pocztowe uzyska dodatkowe wolne
pomieszczenia.

W tej sytuacji powstang warunki do uruchomienia dodatkowych grup
przedszkolnych. Nalezy tez stwarzac warunki do przyjmowania dzieci S-letnich
do oddziatéw zerowych w szkotach wiejskich.

Po spelnieniu tych warunkéw mozliwe bedzie spelnienie zatozenia wazrost
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym do poziomu 60 %.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych, ze szczegdinym uwzglednieniem miodziezy
wiejskiej odbywa sie poprzez rekompensowanie deficytow rozwoju intelektuainego
i sprawnosciowego dzieci (uczniéw)

Wszelkiego rodzaju deficyty w rozwoju intelektualnym oraz roZwoju sprawnosci
fizycznej sa nieustannie rekompensowanie w formie zajeé wyrdwnawczych, prowadzonych
przez nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych.

Uczniowie z orzeczeniami - Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczne] majg,
uruchamiane zajecia indywidualne w wymiarze zgodnym z wiasciwym rozporzgdzeniem
MENIS.

Uczniowie, ktérzy maja trudnosci w nauce majg mozliwosé uczestnictwa w zajeciach
wyrdwnawczych z réznych przedmiotdw (gtdwnie z . polskiego i matematyki).

Dla dzieci z wadami postawy uruchomione zostaly zajgcia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyine;.

‘Wszyscy uczniowie, réwniez z deficytami w rozwoju sprawnosci fizyczne| moga
uczestniczy¢ w zajeciach sportowych: SKS, koika lekkoatletyczne, pitkarskie itp.
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W Zespole Szkdt Publicznych w Babolicach funkcjonuig etaty pedagoga szkoinego,
ktdrego rolg jest m.in. pomoc uczniom z réznego rodzaju deficytami rozwojowymi. W SP
w Kurowie funkcje pedagoga petni spotecznie jeden z nauczycieli.

Raz w miesiacu do Bobolic przyjezdza logopeda i w ten sposdb kazdorazowo
czworo ucznidw ma snosobnosc bezptatnych badan logopedycznych. '
Tak zorganizowany system wyrownania szans edukacyjnych nalezy uznac za wyczerpujacy
| zadaniem polityki w zakresie edukacji bedzie utrzymanie jego poziomu dostepnosci.

3.1.6.2. Specjainy Osrodek Szkoino — Wychowawczy

Specjalny Os$rodek Szkoino — Wychowawczy w Bobolicach  jest jednostkg
organizacyjng Starostwa Powiatowego w Koszalinie, obejmuje opiekg dydaktyczno —
wychowawczg mtodziez niepetnosprawng intelekfuainie w stopniu iekkim, umiarkowanym
i znacznym, ktéra ukonczyla gimnazja specjaine. Obejmuje ona Zasadniczg Szkote
Zawodows Specjalng z internatem.

Osrodek realizuje okreslone cele i zdania, a w szczegdlnosci:
- umozliwia zdobycie wiedzy, rozwilanie zainteresowan ucznidw, umiejetnasci
wymaganych w danym zawodzie niezbednych do uzyskania tytutu zawodowego,
- zapewnia catkowite podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowsj, etnicznej, jezykowej

i religijne;,
- wspomaga wszechstronny rozwd] ucznia udzielajgc pomocy psychologiczne
| pedagogiczne;,

- upowszechnia wiedze ekologiczng wéréd miodziezy oraz ksztattuje witasciwe postawy
wobec problemdw ochrony Srodowiska,

- ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad stosownie
do warunkdw szkaoty i wiedzy ucznidw,

- udziela pomocy materiainej uczniom w miare posiadanych $rodkdw finansowych,

- Zapewnia aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturainym,

- wspdipracuie z domem rodzinnym, z wladzami samorzgdowymi, sprzyja integracji
ze $rodowiskiem lokalnym, '

- umozliwia realizowanie prac spotecznie uzytecznych.

3.1.6.3. Ksztatcenie ustawiczne

Jednym z podstawowych wyzwan w zakresie edukacji jest rozwdj spdjnego systemu
ksztaicenia ustawicznego dla 0s6b zagrozonych wykiuczeniem spotecznym.

Majgc to na wzgledzie Rada Miejska w czerwcu 2003 roku wyrazila zgode
na przystgpienie do budowy Regionalnego Centrum Edukacji, Rekwalifikacji
i Reaktywizacji Zasobow Ludzkich w Bobolicach.

Realizacja tej inwestycii ma m.in. na wzgledzie dostosowanie zasobdw wiedzy
mieszkancéw do wymogoéw rynku pracy, wyposazenia w umiejgtnosci umozliwiajgce
ponowne zatrudnienie i wykonywanie nowych zawoddw przez osoby  zagrozone
I zmuszone do zmiany profilu zatrudnienia w wyniku procesdw restrukiuryzacyjnych
i adaptacyjnych, podniesienie kwalifikacji zawodowych wsrdd zatrudnionych oraz
zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug doradziwa zawodowego dla osob
stojacych przed koniecznoscig reorientaciji zawodowej.

Powstanie zespolu dydakiycznego obejmujacego kompieks budynkow pozwoli
na realizacje celéw obejmujgcych m.in.: T

[
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- szkolenia w zakresie podwyzszania kwalifikacii zawodowych w dziedzinach
uznanych za istotne dia rozwoju regicnainego,

- szkolenia osdb dorostych w zakresie jezykdw obcych oraz wykorzystania technik
infarmatycznych w miejscu pracy,

- us#ugl doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu | osiggnigcia nowych kwalifikacji
i umiejetnosci.

Przy liczbie oséb bezrobotnych, siegajaca w gminie ponad 1.800 osob, a ponadto
udziat 0sdb nie posiadajacych kwalifikacji i wyksztatcenia wynoszacy ponad 85% tej
liczby, dziatania Regionalnego Centrum bedg stymulatorem rozwoiu spoteczno
gospodarczego gminy.

Odbiorcami ustug edukacyjnych na poziomie ponadgimnazjainym bedzie populacja
stanowiaca 48,4% osdb bezrobotnych w wieku 18-34 lata stanowiaca grupe docelows,
na ktorg bedg zorientowane dziatania Regionalnego Centrum, m.in.: uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych oraz absolwenci szkét Srednich i studenci , zwiaszcza pochodzacy
z obszardw wiejskich, doroéli chcacy doskonalié swoje kwalifikacie, rolnicy | ich rodziny,
ktérych gospodarstwa nie beda spefnialy warunkow panujgcych na jednolitym  rynku
europejskim.

3.1.7. Dom Pomocy Spotecznej

Dom Pomocy Spotecznej jest jednostkg prowadzong przez Siostry Pallotynki
Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Apostolstwa Katolickiego w Warszawie. Przeznaczony jest
do statego pobytu dzieci umystowo upo$ledzonych (dziewczgta) i ma charakter
ponadgminny. Dom zapewnia dzieciom i mifodziezy niepeinosprawne| intelektualnie
catodobowe odpowiednie warunki mieszkaniowe lacznie z utrzymaniem oraz opiekg
lekarsko — pielegnacyjng i opiekuriczg dostosowang do ich zdrowia | potrzeb psychicznych.

3.1.8. Policja

Policia, w tym takze Rewir Dzielnicowych w Bobolicach realizuje zadania
z zakresu profilaktyki i zwalczania patologii spotecznych na podstawie Ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. W tresci art.1 w/w ustawy zawarty jest zapis, mowigcy
miedzy innymi o tym, ze do podstawowych zadan Policji nalezy ochrona zycia i zdrowia
judzi oraz mienia przed bezprawnym zamachem naruszajgcym te dobra. Dodatkowo
w oparciu o kodeksu kamy, kodeks wykroczen, ustawe o wychowaniu w trzezwosci, ustawe
o narkomanii i inne ustawy realizowanych jest szereg zadan w celu zwalczania patologii
spotecznych, ktére z natury sg kryminogenne.

Do typowych zjawisk patologicznych wystepujacych na terenie Gminy Bobolice
nalezg przede wszystkim: '
- alkoholizm wsrdd dorostych,
spozywanie alkoholu wéréd nieletnich | miodziezy do lat 18,
przemoc w rodzinie oraz przestepstwa z tym zwigzane,
przestepczosc wsrod nieletnich,
narkomania. ‘

Kazda ujawniona sytuacja patolog[czna jest inna sama w sobie i w zaieznoscr
od tego podejmowane s3 stosowne czynnosci w celu jej zwalczenia i zapobiezenia
W przysztoéci. Wiele sytuacii nalezy zakwalifikowaC jako zjawiska przestgpcze
i wowczas prowadzone jest postepowanie kame zgodnie z przepisami ustaw szczegdinych.
Postepowanie takie ma na celu wyjadnienie wszystkich okol:cznosm a w przypadku

i\(

( |
\ p
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potwierdzenia popetnienia przestepstwa wykrycie | zatrzymanie sprawcy craz
. doprowadzenie do jego ukarania.

O duzej skali wystepowania zjawisk patologicznych na terenie miasta i gminy
Bobolice Swiadczy liczba interwencji przeprowadzonych przez Pollqe W 2003 roku
ocdnotowano:

- 181 interwencji, z ktdrych 82 to interwencie domowe,

- 28 interwencji domowych dotyczyto przemocy w rodzinie, z czego 14 interwencji
podjetych byfo na terenie wiejskim,

- zatozono | prowadzono 19 | Niebieskich kart” dotyczgcych przemocy fizycznej
i psychicznej w rodzinie, z kitérych 7 dotyczylo mieszkancéw Bobolic,
a 12 mieszkancow terendw wiejskich, ‘

- przeprowadzono 2 dochodzenia w zwigzku z fizycznym i moralnym znecaniem sie
nad czionkami rodziny, z ktdrych jedno zostalo umorzone z powodu odmowy sktadania
zeznan przez osoby pokrzywdzone, a drugie zostato skierowane do Prokuratury
Rejonowej w Szczecinku z wnioskiem o wniesienie akiu oskarzenia.

W wyniku prowadzenia ,Niebieskiej Karty” ustalono:

» 50 osdb pokrzywdzonych w wyniku przemocy w rodzinie,
24 sprawcdw przemocy, z ktdrych wszyscy to mezczyzni

* 15 sprawcow przemocy w czasie interwencji znajdowalo sig pod wplywem alkoholu
Z ktorych 2 przewieziono do Migjskiej 1zby Wytrzezwien w Koszalinie

* na miejscu interwencji obecnych bylo 20 dzieci,

e w ramach prowadzenia ,Niebieskiej karty” sporzadzono 12 wystgpien do Komisji
Przeciwalkoholowej o leczenie cdwykowe sprawcow przemocy

e sporzadzono 19 wystgpiert d o Miejsko-Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej
w Bobolicach o wykonanie czynnoéci w ramach swoich kompetenciji.

W okresie od stycznia do kwietnia 2004 r. odnotowano:
= 72 interwencie, z ktérych 29 to interwencie domowe, (3 interwencie dotyczyly
przemocy w rodzinie),
+ zatozono 5 Niebieskich kart,( 4 dotyczyty mieszkarcow terendw wiejskich),
nie przeprowadzono zadnego postepowania karnego.

W wyniku prowadzenia ,Niebieskiej karty” odnotowano i ustalono:
» 4 osoby pokrzywdzone, z ktorych 2 osoby to kobiety,
» 3 osoby to sprawcy przemocy pod wptywem alkoholu, z ktérych 2 osoby w czasie
interwenciji zatrzymano | umieszczono w Miejskiej izbie Wytrzezwien w Koszalinie,
e sporzadzone 5 wnioskdw do Komisji Przeciwatkoholowej o zastosowanie leczenia
odwykowego,
» sporzadzono 5 wnioskow do M-GOPS w Bobolicach.

W przypadku przemocy w rodzinie najczescie] pokrzywdzone osoby to kobiety
| dzieci. Wiek tych oséb jest rézny i nie ma tu jakiei§ konkretnej reguly. Najczescig
wystepuje ona w rodzinach najuboZszych z miejscowosci popegerowskich i jest powigzana
z alkoholizmem, bieda, niskim wyksztalceniem oraz matg Swiadomoscig spoteczna,

W celu ograniczenia patologii spotecznych Policia wspdipracuje z wieloma
instytucjami, takimi jak:
- Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, /\-\,__
- Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;, | i'ff\"\'\ f \4{(
\ | ’}

oy
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Sad Rejocnowy,

samorzad terytorialny oraz jego jednostki organizacyjne,
dyrektorzy szkdt oraz pedagodzy szkolni,

inne jednostki w zaleznosci od rodzaju rozpoznanej patologii.

[

Zadania, jakie 53 podejmowane to przede wszystkim wspolne dziatania w postac
rozpoznania zjawiska, a nastepnie jego monitorowania i zwalczania w zakresie swoich
kompetencit. | :

3.2. System poza instytucjonalny w zakresie polityki spolecznej

Aktywna dziatalno$¢ organizacfi pozarzadowych jest istotng cechg spoteczenstwa
demokratycznego, elementem jednoczacym i aktywizujgcym ‘spotecznos¢  lokaing
we wszystkich sferach jej zycia. Organizacje pozarzadowe i samorzad faczy wspdiny cel,
ktorym jest zaspokojenie potrzeb mieszkancdw a nowe regulacje ustawowe okreslajace
zasady wzajemnej wspolpracy stworzyly nowa jakos¢. Obywatelska dziatalnosc
mieszkaricow  zrzeszonych w  organizacjach umacnia w nich  $wiadomosé
odpowiedzialnosci za wspdine dobro, sprzyja tworzeniu i umacnianiu wigzi spotecznych,
pozwala na efektywne zaspokojenie potrzeb konkretnych grup mieszkancow.

Podstawg prawng umczliwigjaca zaistnienie dziatalnosci pozytku publicznego
jest ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie z 2004 r. | wydane na iej
podstawie przepisy prawa miejscowego reguiujgee zasady wspdipracy tych
organizacjii z samorzadem gminy w Bobolicach wraz z zasadami ich
finansowania. W ten sposéb organizacie pozarzadowe stajg sig partnerami
spotecznymi | gospodarczymi samorzadu i sg one cennym Zrodiem pomysiow dla realizacji
wspdlnych intereséw czy rozwiazania probleméw lokainych. Sg pozadanym partnerem,
czestokroé konkurencyjnym wobec sektora biznesu.

3.2.1 Organizacje pozytku publicznego i dziatajace w sferze pozytku publicznego
Stowarzyszenia dziatajgce na terenie gminy Bobolice majace siedzibe w gminie Bobolice

Stowarzyszenie Kiub Abstynenta "Przymierze" ul. Koszaliriska 5, 76-020 Bobolice
Towarzystwo Ekologiczno-Kulturaine :
w Bobolicach ul. Leséna 8a/4, 76-020 Bobolice
Krajowe Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich
Dziat Terenowy Glodowa; Drzewiany ul. Stowianska 5, 75-846 Koszalin
Stowarzyszenie "Solidarni Plus"” ' " Darzewo 6, 76-020 Bobolice
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychawawczy,
Uczniowski Klub Sportowy "Olimpia" ul. Pocztowa 15, 76-020 Bobolice
[Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej Miejsko- Gminny Osrodek Kultury, Plac
L Bicykl " Zwycigstwa 6, 76-020 Bobolice
Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kuitury '
Fizycznej RUN-42 Kurowe 48, 76-020 Bobolice
Miejsko- Gminny Ludowy Klub Sportowy
"Mechanik" ul. Mickiewicza 20, 76-020 Bobolice
TKKF Koniczynki Szkota Podstawowa w Kurowie
ZHP Jozef Neuman Gozd, 76-020 Bobolice
L udowy Klub Sportowy "Grom" Mechanik it
w Swielinie . Swielino, 76-020 Bobolice
Ludowy Klub Sportowy "RADEW" Kurowo 3, 76-020 Bobolice ]

/
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Stowarzyszenie Bytych Pracownikow PGR
w Bobolicach Cybulino, 76-020 Bobolice
Bobolickie Towarzystwo Pomocy Chorym na
Muckowiscydaze Bobolice
Ochotnicza straz Pozamna. Jednostki : - Kianino;
~ Kianino; kiub sportowy ‘ ~ (o0zd;
- Gozdq; ~ Porost;
—~  Porost: — Bobolice; '
— Bobolice: — Drzewiany
—  Drzewiany

Organizacje dziatajace na terenie gminy z siedziba poza Bobolicami

Caritas Parafii pw. Zydowo 13; 76-012 Zydowo | Ks. Wiestaw Koc Parafia
Niepokalanego Poczecia NMP Zydowo
Zachodniopomorskie Forum
Softyséw Oddziat Powiatowy - | Ractawicka 13, 75-620
w Koszalinie Koszalin Urszula Szewczyk Manowo )
, ul. Pilsudskiego 11-15, 75-501
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Koszalin Prezes Henryk Zabrocki
: Prezes Jézefowska-Jurga Maria
Koszaliriski Bank Zywnosci Nowe Bielice- gm. Biesiekierz | Aleksandra 3163351
Krajowe Stowarzyszenie Kobiet | ul. Stowianska 5, 75-846 Przewodniczaca Danuta Lebioda
Wiejskich Koszalin
Dziat Terenowy Glodowa;
Drzewiany
Stowarzyszenie Spoteczno- Koszalin, ul. Plonieréw 6/5 Prezes Pictr Urban- Koszalin
Samorzadowe "Zielone '
Pomorze"
Stowarzyszenie Emerytdw i ui. Monte Cassino 2, 75-414
Rencistow "Otwarte Serca” . Koszalin

Sposréd  organizacii dzraiajqcych w sferze pozytku pubhcznego Zwigzanego
Z dziatalnos$cia spoteczng nalezy wymienic:

1. Stowarzyszenie Klubu Abstynenta ,Przymierze” w Boboiicach, kiore obejmuje swoja
dziatalnoscig osoby uzaleznione i wspdtuzaieznione od alkoholu.
Giéwnymi zadaniami klubu sg;
- pomoc terapeutyczna i rehabilitacyina dla osdb uzaleznionych od atkcholu,
- pomoc psychospoteczna i prawna Swiadczona osobom wspdluzaleznionym,
- przeciwdziatanie powstawaniu i usuwanie nastepstw naduzywania alkoholu,
- wspieranie w tym zakresie dziatalnosdci organizacji spotecznych, szkot | zakiadow
pracy,
- podejmowanie dziatart zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych,
- inicjowanie | wspieranie przedsigwzigé majacych na celu zmiane obyczajéw w zakresie
spozywania napojéw alkoholowych,
- dziatania na rzecz trzezwosci w migjscu pracy i nauki.

Klub w  wykonywaniu 1swoi'ch dziatart wspdlpracuje z  nastepujgcymi
instytuciami i organizacjami: :

- Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoiecznej,
- Urzedem Miejskim,

- Wojewbdzkim Osrodkiem Terapii Uzalezmen od Alkoholu | Wspdluzaleznienia

w Stanominie, r\\c\\
i

/
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- Osradkiem ANON ( oddziat dzienny w Koszalinie),
- Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury,

- Policjg, Sadem Rodzinnym, Kuratorium O$wiaty,
- Zakladem Opieki Zdrowotnej,

- Parafig Bobholice.

2. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci z siedzibg w Koszalfinie bedgce na terenie gminy
giownie  wspotorganizatorem i wspdifinansujgeym  dziataino$¢  wiejskich Swietlic
srodowiskowych.

3. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacyjny Stowarzyszenia
Solidarni  Plus” w Darzewie zajmujacy sie terapig uzaleznien oraz wspieraniem osob
bezdomnych.

4. Chrzeécijarska Fundacja Rozwoju Wsi w Cybutinie.
5 Caritas Parafi pw. Niepokalanego Poczecia NMP =z siedzibg w Zydowie.

6. Stowarzyszenie ,Koszalinski Bank Zywnosci” w Nowych Bielicach.

3.2.2. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Atkoholowych (GKRPA)

Polski model rozwigzywania probleméw alkcholowych zaklada, iz wigkszosc
kompetencji i Srodkow finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadu gminy,
ktora na mocy ustawy © wychowaniu w trzeZwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi
uzyskata kompetencije do rozwigzywania probleméw alkoholowych w spolecznosci
lokalnej. Gmina, z racji dysponowania najwiekszg wiedzg o problemach swojej
spotecznosci oraz dostepnych zasobach, podejmuje dziatania , kidre corocznie ujmowane
sg w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
Nad -realizacjg Programu czuwa Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, powolywana przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

Komisja w szczegbinosci:
« Inicjuje dziatania zwiazane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alkoholowych,
reintegracia spoteczng 0sdb uzaleznionych od alkoholu, w tym:
a) opiniuje wnioski i oferty o Srodki na realizacje zadan z zakresu profi laktyki
i rozwiazywania prableméw alkcholowych na terenie miasta i gminy,
b) przygotowuje projekt gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych, ‘
¢) sporzadza sprawozdania i informacije z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

«. Prowadzi postepowania w sprawach osob naduzywajgcych alkoholu, w tym:
a) kieruje osoby naduzywajace alkohol na badanie przez biegtego,
b) kieruje do sadéw wnioski o wszczecie postgpowania o zastosowanie oboquzku
poddania sie leczeniu odwykowemu.

e Uchwala wnioski do instytucji i organizacji spotecznych w przedmiocie udzielenia
merytorycznej pomocy lub finansowania zadan gminnych.

w ramach KOIT!IS}I dziatajg zespoly:
1) Zespdt do spraw kontroli | opiniowania wnloskow na hande! alkoholem, kto’ry }/Q?\f f
v /

;
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a) prowadzi kontrole sprzedazy napojow alkoholowych pod wzgiedem zZgodnosci
Z ustawg 0 wychowaniu w {rzezwosci | prawem lokainym,
b) kontroluje  instytucje i stowarzyszenia realizujgce program  profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych, | "
c) opiniuje wnigski na handel napojami alkoholowymi na terenie miasta i gminy,
d) przygotowuje i opinivie wnioski o cofanie zezwoledt na sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych.

2) Zespdt do spraw orzekania, ktory:
a) prowadzi rozmowy 2z oscbami , kidre zostaly zgloszone ze wzgledu na problem
Z alkoholem,
b) opiniuje zebrane materiaty dowodowe | wystepu;e do Komisji .z wnioskami
0 skierowanie osoby naduzywajgce] alkchol na badania przez bieglego
lub o skierowanie wniosku do sgdu o wszczecie postgpowania o zastosowaniu
obowigzku poddania sie leczeniu odwykawemu.

Raz w miesigcu czionkowie Gminnegj Komisji Rozwigzywania Problemaw
Alkoholowych petnig dyzury w punktach konsultacyjnych na terenie gminy jak réwniez raz
w miesigcu w siedzibie Klubu Abstynenta ,Przymierze” w Bobolicach majg miejsce
plenarne posiedzenia Komisji. W okresie od stycznia do czerwca 2004 roku czlonkowie
komisji odbyli 7 spotkan plenarnych, podczas ktérych zajmowali sie sprawami z zakresu

realizacji Gminnego Programu Rozwigzywania Problemow Alkcholowych w  Gminie
Bobolice. :

Komisja rozpatruje wnioski o objecie leczeniem odwykowym oséb dotknietych
alkoholizmem sktadane przez Rewir Dzielnicowych, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bobolicach jak réwniez wnioski 0séb wspétuzaleznionych. Takich wnioskéw
ogotem wplyneto 38. Wszystkie zostaty rozpatrzone przez podkomisje orzekajaca.

Z wezwanych oséb stawily sie tylko 22, a nie stawilo sie 16 osdb. 2 osoby zostaty
skierowane do biegtego psychologa w celu stwierdzenie stopnia uzaleznienia.

Komisja opiniuje- takze wnioski o dofinansowanie dzialari profilaktycznych oraz wnioski
dotyczgce organizowania réznych imprez masowych.

Komisja planuje podia¢ wzmozong dziatainosé informacyjng o wiaczenie sie
Srodowiska lokalnego w koordynacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, tak by wychodzi¢ naprzeciw potrzebom lokalnym jak rowniez by
dziataino§¢ zgodna byta z Rekomendacjami Panstwowej Agencii Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych.

3.2.3. Zespdol Interdyscyplinarny

Zespdt Interdyscyplinarny powolany zostat na podstawie Zarzadzenia Nr 92/2003
Burmistrza Bobolic z dnia 4 lipca 2003 r.

Gléwnym celem zespolu jest zintegrowanie shuzb instytucji oraz stowarzyszen
| organizacji pozarzgdowych na rzecz pomocy ofiarom przemocy w rodzinie na terenie
miasta | gminy Bobolice.

W skiad zespotu wchodzg osoby , ktdre w swojej pracy zawodowej stykajg_sie
z problemem przemocy w rodzinie. Wszyscy czZionkowie Zespotu nie dziatajg
w pojedynke, lecz wspoinie podejmujg dziatania zmierzajgce do  przeciwdziatania
przemocy. Wspdlpraca ta pozwala uzyskac szybkg diagnoze i skutecznie rozwigzywad
problemy.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinamego nalezy: o f :"QT\ : j i

——.
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» realizacja programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

« prowadzenie diagnozy lokalnej problemu,

e koordynacja i realizacja programow profilaktycznych wsrod dzieci | miodziezy oraz
rodzicow (zajecia warsztatowe, treningi umiejgtnosci spotecznycn, wyklady, szkoty
dla rodzicéw),

e oOpracowanie i realizacja programu szkoieniowego dotyczacego przemocy domowe;j
dla 0séb pierwszego kontaktu, '

o edukacja prawno—psyctiologiczna spolecznosci gminy w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, :

e koordynacja i realizacja programéw terapeutycznych dla ofiar i sprawcOw przemaocy
domowej,
opracowanie | wprowadzenie metod monitorujgeych fakty przemocy,

« integracia dziafan interwencyjnych w zakresie zatrzymania | przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3.2.4. Koalicja na rzecz spolecznosci lokalne;j.

W tworzeniu lokainej polityki spotecznej zachodzi koniecznosé udziatu | wspotpracy
réznych podmictow.

Gtéwnym celem stworzenia Koalicji na rzecz spoteczno$ci lokaine] bedzie
stworzenie wspdlnej ptaszczyzny dla rozwigzywania probleméw nie tylko wynikajgcych
ze zjawisk patologicznych ale réwniez zdrowotnych, lokalowych, wychowawczych
czy wynikajacych z bezrobocia w rodzinie. '

Koalicia ma obejmowaé¢ swoim zainteresowaniem cale spektrum spraw, z ktSrymi
osoba lub rodzina nie moze sobie poradzié sama i wymaga wsparcia ze strony réznych
instytucji jednoczesnie.

Do Koalicji zostang zaproszone osoby i instytucie wspdtdziatajace w rozwigzywaniu
spraw przede wszystkim spoza gminy (prokuratorzy, sady, hospicjum, zaklady opiekuriczo-
lecznicze, lekarze, zakiady pracy itp.).

Istotna role do speinienia w tym zakresie majg rowniez pracownicy socjalni,
nauczyciele, funkcjonariusze palicji, przedstawiciele solectw, pracownicy stuzby zdrowia,
czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, pedagodzy,
psycholog, kuratorzy spoteczni araz kurator zawodowy.

Koélicja bedzie miata formute dobrowolnego przystgpienia bez ram
instytucjonalnych a udziat w niej pos$wiadczony bedzie spisaniem Aktu Koalicyjnego
zawierajgcego intencje pozytecznego dziatania.

Partnerstwo miedzy podmiotami, ktdre w wigkszym lub mniejszym stopniu wkraczajg
w polityke spoteczng i pomoc spoteczna, spowoduje: rozwoj pracy zespotowej, poszerzenie
oferty stasowanych form i érodkéw pomocy, szybszy przeptyw informagcji oraz mozliwos¢
natychmiastowego reagowania i podejmowania dziatan.

3.2.5. Organizacje i instytucje wspierajace przedsigbiorczos¢ -

Dla wspierania rozwoju przedsigbiorczosci i stworzenia odpowiednich warunkow
dla funkcjonowania firm Gmina nawigzata wspétprace z instytucjami aktywnie dziatajgcymi
na rzecz rozwaju lokalnega i gospodarki regionu.

W 2003 roku podpisana zostata umowa z Fundacig Centrum  Innowac)i
Przedsigbiorczoséci w Koszalinie na prowadzenie dziaia(noéci,edul\(a/g\yjne}, informacyjnej

i/
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I doradcze] w formie punkiu konsultacyjnego dla oséb bezrobotnych chcacych podiad
dziatalnosc gospodarczg, dla matych i srednich przedsiebiorstw, absolwentow i rolnikow —
zamieszkujacych na terenie gminy Bobolice lub prowadzacych na je} terenie dziatalnosé
gospodarcza, Fundacia w ramach prowadzonych konsuitac)i raz w miesigcu udziela porad
dotyczacych ,abc’ mate] przedsiebiorczosdci, pisania biznes planu, linii kredytowych.
Jednoczesnie jest urganizatorem szkolern z zakresu funkcjonowania przedsiebiorcy
na rynku krajowym i zagranicznym, udziela konsuliacji telefonicznych i bezposrednich
w prowadzonym przez Fundacje Centrum innowacji Przedsigbiorczosci w.Koszalinie.

W roku 2004 podpisane zostalo Porozumienie z Zachodniopomorskim Funduszem
Poreczenn Kredytowych sp. z 0.0, w Szczecinie w celu zapewnienia przez gming
niezbednych informacji 1 doradztwa dia przedsicbiorcow zarejestrowanych
i prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza na terenie gminy Bobolice o zakresie dostepne]
pomocy oraz mozliwych zrodiach finansowania.

Gmina planuje w kolejnych latach wspdiprace z organizaciami i instytucjami
wspierajgcymi  przedsiebiorczo$¢ w zakresie doradztwa inwestycyinego, prawnego,
pozyskiwania zewnetrznych Zzrodet finansowania w ramach  ogtaszania ofwartych
konkurséw ofert zgodnie z obowigzujgcymi rygorami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego | wolontariacie .

3.3. System ksztalcenia i doskonalenia osob dzialajgcych w sferze polityki
spolecznej, w tym pracownikéw stuzb spotecznych, czionkéw GKRPA, Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz czlonkéw stowarzyszen i organizaciji
pozarzadowych. '

Efektywne poradnictwo, pomoc oraz wspieranie osdb, czy grup spotecznych
bedacych podmiotami dziatan w sferze pofityki spotecznej wymaga nie tylko rzeteingj
wiedzy na temat okreslonego problemu, ale réwniez ciggtego doskonalenia w zakresie
kompetencji interpersonalnych osdb, ktdre te dziatania realizujg,

Ze wzgledu na réznorodno$é | ziozonosé  wystepujgcych  problemdw,
czy tez uregulowan prawnych konieczna jest pewnegoe rodzaju specjalizacja (bezrobocie,
uzaleznienia, starosc, niepetnosprawnosé, rodziny dysfunkcyjne).

W Gminie Bobolice doskonaleniem objete sg wszystkie osoby dziatajgce
w sferze polityki socjainej; czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkcholowych, Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przemocy w rodzinie, pracownic:

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomacy Spotecznej, pedagodzy szkoini, policjanci, pracownlcy
Swietlic.

Tematyka zrealizowanych szkolen byla nastepujaca:
» Budowanie lokalnych systemoéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w oparciu
o prace zespotdw interdyscyplinarnych.
Mozliwosci i ograniczenia wspdtpracy na rzecz rodziny dysfunkcyjney.
Rozumienie warunkiem pomagama — sytuacja dziecka z rodziny z problemem
alkohotowym.
Naduzycia seksualne oraz przemoc wobec dzieci.
Rodzina jako podstawowe dobro cziowieka.
Stop przemocy w szkole i na ulicy.
‘Zaburzenia zachowania u dzieci, metodyka postepowania socjoterapeutycznego.
Jak prowadzié¢ rozmowe z osobg z problemem alkoholowym.
Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie narkomanii.
Uprawnienia, obowigzki i odpomedznalnosc kierawnika je ostk1 opieki spo#ecznej
w Swietle obowigzuigcych przepisdw. : -
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s Przyznawanie pomocy spotecznej w praktyce.

» Swiadczenia rodzinne.

o Aktualny stan prawny pomocy spaiecznej.

« Lokalne strategie rozwiazywania probleméw spotecznych.

+ Nowy system pomaocy spoteczne.

» Skuteczna metoda rozwigzywania problemow diugotrwatego bezrobocia ( Firma
socjalna)

W zwigzku z tym, ze od osdb realizujgcych przyjete zatozenia polityki spofeczne;
wymagane jest posiadanie zardwno wiedzy jak i umiejetnosci praktycznych, kszialcenie
i doskonalenie stanowié musi proces ustawiczny.

3. 4. Wspélpraca i komunikacja ze spolecznoscia lokaina

~ Wspdlpraca ze spotecznoscig lokalng ma znaczenie dia konstruowania w gminie
warunkow do uczestniczenia obywateli w zyciu publicznym.

Swoje zadanie majg tu do spelnienia zardwno mieszkancy miasta jak 1 wsi,
ci zrzeszeni w réznych organizacjach pozarzgdowych i partiach politycznych majacych
swoich przedstawicieli ale rowniez ci, ktorzy nie dziatajg w sformalizowanych strukturach —
Zwykli abywatele.

Korzysci ptyngce z dziatalnosci | samoorganizacji obywateli;

- szeroka konsultaqa spoteczna problemow gminy, okresionych grup i srodowisk oraz
tworzenie propozycji mozliwych rozwigzan,

- zwiekszenie prawdopodobienstwa wypracowania trafnych i spotecznie akceptowanych -
decyziji,

- konstruktywne rozwigzywanie lokalnych probleméw,

- ograniczanie konflikiow w spofecznoscuach jokalnych,

- aktywizacja lokalnej spotecznosci,

- usprawnienie komunikacji ze spotecznoscig lokaing,

- kompleksowe uregulowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- mobilizowanie zasobow lokalnych do realizacji roznorodnych przedsiewzigd
orzyczyniajacych sie do wzrostu jakosci zycia mieszkancow.

Srodowiska wiejskie mogg braé¢ udziat w ksztattowaniu polityki spoteczne;
prowadzonej przez Gming, m.in. poprzez swoje organy, ktérymi sg . Zebranie Wiejskie,
Soltysi oraz ustanowione im do pomocy Rady Soteckie.

Spoteczno$é wiejska moze wyjsé z wlasng inicjatywa w waznej dla niej sprawie,
poniewaz do zakresu kompetencji Rady Soteckiej nalezy inicjowanie dziatan spotecznie
uzytecznych dla sotectwa i jego mieszkancdw.

Aby obywatele mogli uczestnsczyc W zyc:u gminy muszg miec zapewnsonq
informacje. Jej wymiana, poznania swoich potrzeb i intereséw, umiejetnos¢ ich wyrazania
w sposéb zrozumialy, a takze znajomos$é prawa stanowi solidny fundament dia wspolnych
dziatan.

Komunikacja moze opiera¢ sig na bezposrednim kontakcie mieszkancow gminy z jej
wiadzami poprzez.
- spotkania kierownictwa Urzedu i Rady Miejskiej z mieszkaricami miasta i solectw
(rokroczne spotkania w solectwach na przefomie roku, ,forum miodziezy”),
- spotkania radnych z mieszkancami (uczestnictwo w zebr iach . wiejskich radnych

z okregu wyborczego), AN
i 1
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- konsultacje spoteczne (spotkania radnych z wyborcami, spotkania z arganizacjami
pozarzgdowymi, powotywanie zespctow problemowych, ankiety, sondaz opinii).

Przekazywanie komunikatéw posrednio odbywa sie poprzez informacje w prasie
lokainej, wiasne wydawnictwa i referendum. ‘

Wykorzystanie komunikacji pozwala zarowno wiadzg gminy jak i jej mieszkaricom
mied $wiadomosc relacji, nastrojow, problemow czy wyzwan stojacych przed gmina,

4. SYSTEMOWE PODEJSCIE DO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

4.1. System wsparcia na rzecz oséb i rodzin dotknietych problemem bezrobocia

Cel strategiczny:
- Zwigkszenie szans na podjecie pracy zawodowe),
- przeciwdziatanie i eliminowanie negatywnych skutkdw psychospotecznych wynikajgacych )
Z bezrobocia.

Kierunki dziaiania:

4.1.1. Utworzenie Os$rodka wsparcia dla oséb bezrobotnych, w tym dziatajacego
w jego strukturach Kiubu Pracy.

Efektywng formg pomocy moze staé sie potgczenie moziiwosci oddziatywan
rejonowego urzedu pracy (w zakresie doradztwa zawodowego, poradnictwa) oraz osrodka
pomocy spofecznej (prowadzenie pracy socjainej: doradziwa prawnego, psychologicznego,
animowanie grupy wsparcia rekrutujgcej sie z bezrobotnych, motywowanie
do podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej) w  Os$rodku wsparcia
dia bezrobotnych.

Niezwykle skutecznym narzedziem w walce z bezrobociem i jego negatywnymi
skutkami spotecznymi moze okazaé sie utworzenie Klubu Pracy dziatajacege
w strukturach Osrodka wsparcia. Ma on za zadanie pobudzi¢ i zmotywowac bezrobotnyc )
do bardziej aktywnego poszukiwania pracy, a takze wyposazyC ich w niezbgdne w tym
zakresie wiadomosci i umiejgtnosci. W klubach pracy programy aktywizujgce bezrobotnych
sg dostosowane do zainteresowan lub potrzeb bezrobotnych.

4.1.2. Firma socjalna.

Do skutecznych metod rozwigzywania probleméw diugotrwatego bezrobocia
mozemy zaliczy¢ utworzenie firmy socjalnej. Jest to jednostka gospodarcza stworzona
w celu zapewnienia zatrudnienia osobom diugotrwale pozostajacym bez pracy lub innym
nie majacym szans na otwartym rynku pracy.

Firma socjalna jest firma konkurencyjna prowadzaca dziatalno$é gospodarczag
dla celéw spotecznych. Firmy te dziatajg komercyjnie bo wytwarzajg produkty | usiugi, ktére
sprzedajg. Jednoczesnie prowadzg dla swoich pracownikow programy reintegracyjne
i edukacyjne. Wymiernym efektem funkcjonowania firmy socjainej bedzie reintegracja osob
bezrobotnych z komercyjnym rynkiem pracy, dzieki czemu/osogy\ te beda mogty

;
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funkcjonowaé na wolnym rynku pracy i rozwijal wiasne ﬂrmy‘. Powodzenie realizacji
projektu utworzenia firmy socjalnej zalezy w gtownej mierze od pozyskania srodkow
unijnych na zatozenie a pézniej funkcjonowanie tej placowki.

4.1.3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy to forma grupowego poradnictwa
zawodowego. Podstawowym celem programu powinno byé ksztaltowanie aktywnych
postaw uczestnikow w stosunku do przemian i zmian zachodzgcych na rynku, zrozumienie
kierunku rozwoju spolecznego zorientowanego na ,spoteczenstwo ustug”. Czesé ftresci
przekazywanych w trakcie zaje¢ ma charakter uniwersainy, nie mnie jednak, niezmierne
wazne jest umiejetne dostosowanie sig trenera do dynamiki grupy i wiasciwe rozpoznanie
potrzeb uczestnikow. !

Warsztaty adresowane sg do wszystkich os6b, ktére zechca pracowacl
nad umiejetnosciami, kitére sg istotne dla pozyskania i utrzymania sie na rynku pracy,
a w szczegdinasci do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

4.1.4. Aktywizacja diugotrwale bezrobotnych objetych pomoca spoteczng — Program
sSzansa”.

Planuje sie aby jedna z wielu form skierowanych do kategorii osob bezrobotnych byt
program ,Szansa’. Celem programu bytaby aktywizacja bezrobotnych do podejmowania
pracy oraz przeciwdziatanie i eliminowanie negatywnych skutkéw psychospotecznych
bezrobocia. Adresatem programu bedzie zawgzony krag 0sob bezrobotnych. Beda
to bezrobotni z terenu gminy, ktérzy pozostajg bez pracy przez okres co najmniej 3 lat
i objeci sa éwiadczeniami pomocy  spoltecznej, a przede wszystkim  wykazujg
inicjatywe w poszukiwaniu zatrudnienia.

W ramach tego programu podstawa pomocy stanie si¢ kontrakt socjainy Zawierany
pomiedzy bezrobotnym, a osrodkiem pomocy spoteczne; .

Okreslat on bedzie zasady wspotpracy i cele, do ktérych nalezy zZmierzaé oraz
uzaleznia przyznanie pomocy finansowej od aktywnosci bezrobotnego na rynku pracy.

W pozniejszej fazie projektu, po spetnieniu realizacji kontraktu, osoba diugotrwale
bezrobotna, w ramach robét publicznych organizowanych przez Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, kierowana bedzie jako kandydat do pracy. .

Podmioty realizacji strategii:
W realizacje przedsigwzie¢ wynikajacych ze strategii zaangazowane beda
nastepujace instytucje:
- Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach,
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie Referat Obstugi Zamiejscowe] w Bobalicach,
- Urzad Miejski w Bobolicach.

4.2. System wsparcia dla rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi
Cel strategiczny:

- wzmacnianie trwaiosci rodziny, \

- przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom dezorganizujgcym Zycie rodziny,

- doprowadzenie do odzyskania i wzmocnienia stabilnesci zyciowe}, SN0
- poszerzenie katalogu form wsparcia. / } Nl
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Kierunki dziatan:
4.2.1. Program Starszy Brat — Starsza Siostra

Program Staiszy Brat — Starsza Siostra skierowany jest do dzieci, ktore
z réznych, niezaleznych od siebie przyczyn, znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Giownym .ogniwem w realizacji Programu sg wolontariusze, czyli ,starsi bracia’
b ,starsze siostry’. Zadaniem starszego brata/siostry jest zaopiekowanie sie miodszym
od siebie dzieckiem, wspieranie go w trudnych dla niego chwilach, pomaganie mu
w nauce i uczenie samodzielnego myslenia, rozwijanie jego zainteresowan, odwiedzanie
z nim ciekawych miejsc, uczenie wspdipracy i zdrowe] komunikacji z otoczeniem
oraz zdrowego stylu zycia, przetamywanie izolacjl, braku wiary w siebie i smutkuy,
proponowanie wartosciowych i ciekawych form spedzania wolnego czasu. Wolontariusz
ma jedynie uzupeiniac i wspieraé dziatania rodziny, a nie zastepowac jga. Dobor dziec
I wolontariuszy odbywa sig wiec przy zgodzie i akceptacii rodzicow.

W Poisce nie prowadzono dotychczas szeroko zakrojonej ewaluacji Programu,
jednak jego staty monitoring pozwala stwierdzic, iz w wielu przypadkach poprawia jakosé
emocjonalnego | spolecznego funkcjonowania dziecka, jego reiacje z réwiesnikami i wyniki
w nauce.

Realizacje programu zamierzamy oprzec na domach rodzinnych starszego brata’,
.starszej siostry”, $wietlicach Srodowiskowych badz szkotach. "

4.2.2. Wolontariat w Osrodku Pomocy Spotecznej

Program Wolontariat w Osrodku Pomocy Spotecznej] ma na celu wigczenie
wolontariuszy do pomocy przy realizowanej przez MGOPS polityki spotecznej i polega
na tgczeniu na poziomie lokalnym ludzi chetnych do niesienia pomocy z ludZmi, ktérzy
takiej pomocy potrzebujs. Wolontariusze odwiedzajg swoich = podopiecznych,
wspotprowadzg warsztaty terapii zajgciowej, pomagajg przy organizowaniu positkdw,
wychodzg z podopiecznymi na spacery, pomagajg dzieciom zna;dujqcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej w nauce itp.

4.2.3. Interwencja w sytuacja kryzysowych

Celem pracy Osrodka Interwencji Kryzysowej jest przede wszystkim dorazna
(natychmiastowa), kréotkoterminowa pomoc ofiarom przemocy - kobietom i dzieciom
lub osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej, w celu zapobiezenia powstawama
lub pogtebiania sie dysfunkcji tych oséb, rodzin lub spotecznosci.

W osrodku, w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb, moze byé Swiadczona pomoc:
doradcza, informacyjna, psychologiczna, terapeutyczna, pedagogiczna, prawna, medyczna
i socjalna, a takze bytowa na czas zamieszkiwania. Kazda z form pomocy ma stuzyc
wsparciu emocjonainemu osoby w kryzysie | doprowadzi¢ do jej usamodzielnienia.

Jednym z diugofalowych dziatarn jest utworzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej,
jednakze w chwili obecnej planujemy zawrzec¢ porozumienie z dotychczas dziatajacymi
placéwkami, tj Placdwka Socjalizacyjng “Szansa”, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej
w Szczecinku oraz QOsrodkiem Interwencii Kryzysowej dziatajgcym przy Pogotowiu
Opiekunczym w Polanowie.

[l



Gminna Strategia Integracii | Polityki Spolecznej na fata 2005-2013 w miescie i gminie Bobolice 37

4.2.4. Punkt wydawania odziezy

Niezbedne jest poszerzenie zakresu usiug $wiadczonych przez OPS zwiaszcza,
se z uwagi na brak Srodkéw pienieznych konsekwentnie odchodzi sie od pomocy .
finansowe] na rzecz rzeczowych form wsparcia. W tej sytuacji celowym okazuje sie
utworzenie Punkiu wydawania odziezy, kitéra bedzie pozyskiwana podczas zbiorek
od mieszkancow, wiascicieli sklepdw z uzywana i nowa odziezg oraz sponsorow.

4.2.5. Wspodlpraca z Sadem Rejonowym w Szczecinku oraz kuratorami
zawodowymi i spolecznymi.

Na terenie miasta i gminy Bobolice nadzorem kuratorskim objete jest 87 Srodowisk.
Jest to praca o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym w stosunku do podopiecznych
‘oddanych pod dozdr przez orzeczenie sgdowe.

W zwigzku z tak liczng grupg asob podlegajacych nadzorow niezbedne jest
zapewnienie wspdipracy pracownikow  socjalnych  osrodka pomocy spotecznei
z kuratorami i sedziami Sadu Rejonowego w Szczecinku. Umozliwi to bezposdrednig
wymiane informacji o zagrozeniach istniejgcych w  $rodowisku, sposobach tch
zapobiegania, mozliwosciach wspdidziatania w zakresie udzielania pomocy podopiecznym,
organizowaniu nauki, pracy, czasu wolnego oraz sprawowaniu kontroli nad wykonywaniem
obowigzkow rodzicielskich.

Proponowana forma to spotkania z kuratorami raz w miesigcu w MGOPS
w Bobolicach oraz cyk! szkolen z sedzig Sadu Rejonowego w Szczecinku na terenie
oérodka na temat mozliwosci rozwiazan prawnych, a takze z zakresu i rodzaju kurateli.

Pozadanym instrumentem realizacji tego celu bedzie realizacja programow edukacii
obywatelskiej z zakresu prawa cywilnego, karnego , administracyinego (i innych gatezi
prawa) na poziomie podstawowym skierowanymi do ucznidw kias podstawowych,
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalinych przy wspdludziale $rodkéw pochodzacych
z programow wspdifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Podmioty realizacji strategii:

- Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach,
- Klub Abstynenta ,Przymierze” w Bobolicach,

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- Zespdt interdyscyplinamy,

- Zespdt Szkdét Publicznych,

- Policja,

- Spotecznosc iokalna,

- Organizacje pozarzadowe wspomagajace rodziny z dysfunkcjami spotecznymi,
- Kuratorzy zawaodowi,

- Kuratorzy spoteczni.
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4.3. System wsparcia na rzecz 0so6b niepetnosprawnych i starszych

Cel strategiczny:

- stworzenie systemu pomocy, ktory umozliwi aktywizacie niepetnosprawnych

w ZycCiu rodzinnym, zawodowym i spolecznym,

- wykorzystanie lokalnego potencijalu w procesie integracji 0sob mepetnosprawnych

ze spoteczenstwem,

- zintegrowanie dziatain samorzadu terytorialnego 1 organizacji pozarzadowych na rzecz
profilaktyki i rozwiazywania problemdéw oséb niepetnosprawnych,

- zwigkszenie aktywnosci zyciowej ludzi starszych poprzez pomoc w tagodzeniu trudnosci
wynikajacych z wieku i stworzenie mozliwosci uézestniczenia w zyciu spotecznym,

- poprawa oferty swnadczonych ustug poprzez jej wzbogacenie i podniesienie poziomu
ustug.

Kierunki dzialan:
4.3.1. Mieszkania chronione.

W ramach pomocy instytucjonalnej na terenie naszej gminy planowane jest
uruchomienie projektu pn. mieszkania chronione, ktorege efekiem ma by¢ utworzenie
docelowo trzech mieszkan chronionych. Status mieszkania chronionego zostanie nadany
mieszkaniom uzyskanym z przejecia mieszkanr do zasobdw komunalnych { przekazanie
od jednostek panstwowych lub od dotychczasowych najemcdw) | przeprowadzeniu
ich adaptaciji. '

Instytucja wdrazajgcy i bezposrednio odpowiedziaing za projekt jest Gmina Bobolice,
za$ podmiotem prowadzacym jest jednostka budzetowa podiegta gminie — Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach przy jednoczesnym udziale w realizacii
projekiu wszystkich instytucji i organizacji, ktérych celem statutowym jest pomoc ludziom
w rozwigzywaniu ich trudnosci zyciowych. :

Mieszkania chronione sg etapem stwarzajgcym szansq powrotu do spo’reczenstwa
osobom niepetnosprawnym, bezdomnym, uzaleZznionym, bezrobotnym i wszystkim
innym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. W trakcie pobytu w placéwce uczyc
sie bedg umisgjgtnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach Zyciowych pozwalajgcych
na powrét do spoteczenstwa.

Mieszkania chronione stanowig alternatywe dila innych rodzajéw pomocy spoteczne;
np. domdw pomocy spolecznej zardwno pod wzgledem ekonomicznym, jak i jakosci zycia
0s0b korzystajgcych z tej formy pomocy.

Mieszkania chronione winny by¢ ostatnim ogniwem systemu wsparcia spo%ecznego
Tworzenie takiego projektu jest znacznie trudniejsze od innych form pomocy np. pomocy
pienigznej, jednak przynosi w diuzszym cokresie czasu wieksze efekty zaréwno dla gminy
jak i dla samych zainteresowanych.

Podmioty realizaciji:

- Agencja Wlasnosci Roinych SP,

- Nadlesnictwa, _

- Zaktad Ustug Komunainych i O$wiatowych,

- Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznei,
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4.3.2. Likwidacija barier architektonicznych w miejscach uzytecznosci publicznej.

Jednym z dziatan zmierzajgcych do  likwidacii  jakichkolwiek — przeszkdd
w funkcjonowaniu o0sob niepeinosprawnych i ludzi starszych jest likwidacja barier
architektonicznych | urbanistycznych.

Zgodnie z przepisami prawa budowlanego przy projektowaniu, budowie, odbudow:e
rozbudowie nadbudowie, przebudowie, modernizacji oraz zmianie sposobu uzytkowania
budynkéw, ktére sg obiektami uzytecznosci publicznej lub mieszkalnictwa wielorodzinnego,
winny by¢ uwzglednione niezbgdne warunki do korzystama Z danego obiekiu przez osoby
niepetnosprawne.

Wiele obiektéw uzytecznosci publiczne istniejacych na terenie Gminy Bobolice
nie jest przystosowanych do poruszania sie osdb niepetnosprawnych i starszych. Sytuacja
ta uniemozliwia tym osobom samodzielne funkcjonowanie, prowadzenie aktywnego Zycia
i wplywa na izolacje tych grup spotecznych. Aktuaine dostosowanie obiektow tego typu
obejmuje jedynie pojedyncze dziatania w tym zakresie.

Czeste zmiany, modernizacie wigza sie ze znacznymi nakiadami finansowymi,
co przy napietym budzecie gminy nie jest niemoziiwe do zrealizowania.

Natomiast wszystkie nowo budowane obiekty tego typu na terenie Gminy Bobolice
speiniajg wymogi stawiane w przepisach prawa budowlanego.

Zatozeniem jest, aby wszystkie inwestycje celu publicznego prowadzone na terenie
Gminy  Bobalice speiniaty zatozenia wymagane przepisami prawa
w rozpatrywanym zakresie. Oscby odpowiedziaine za kreowanie infrastruktury miejskiej
dazg do przystosowania przestrzeni ,powszechnej dostgpnosc” do potrzeb oscb
niepenosprawnych i oséb w podesztym wieku. Dziatania te winny byC wspierane przez
wspoiprace pomiedzy stowarzyszeniami i innymi placéwkami swiadczgcymi pomoc.

4.3.3. Klub Aktywnego Seniora

Mimo znacznego przyrostu naturalnego spoteczeristwo Gminy, podobnie jak catego
kraju, powoli sie starzeje. Przewazajgca wiekszo$é seniordw to oscby bierne, wycofane
z zycia spotecznego, nie$wiadome swoich praw | cbowiazkow, pozbawione niezaleznosci,
przezywajgce trudnosct i dolegliwoéci bedace wynikiem przemian i reform spoteczno
— gospodarczych.

Ta liczna grupa spoteczna wymaga inicjatyw, ktére cbudza drzemigcy w nich
potencjat, przyczynig si¢ do podniesienia jakosci zycia, odsung w czasie koniecznosc
umieszczania samotnych osob starszych w domach pomocy spotecznej, a tym samym
umozliwig jak najdiuzsze pozostawanie w miejscu zamieszkania. Poprzez takie dziatania
planuje sie wypeinié luke w lokalnym systemie wspierania osob starszych poprzez
stwarzenie Srodowiskowego wsparcia seniorow.

Celem planowanego projektu jest aktywizowanie seniorow Gminy Bobolice poprzez.

zainteresowanie ich wiasnymi problemami, mozliwosciami,
budowanie poczucia niezaleznosci seniorow,
przekonanie do potrzeby i celowo$ci aktywnego zycia spotecznego oraz
zaproponowanie szerokiego wachlarza réznych form tej aktywnosci,
= ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
» udzielanie wsparcia w-sytuacjach problemowych,
e rozwijanie potrzeby nawigzywania kontaktow spolecznych najstarszego pokalenia,
» pobudzanie do dziatania i samodzielnosct,
« zmiana wizerunku osaby starszej w Swiadomosci spoteczne,
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e przeciwdziatanie marginaiizacji i negatywnym postawom .- spotecznym wobec iudzi
siarszych,

. wzmocnlenle potencjatu seniorow.

4.3.4. Ustugi opiekuncze

Osobom samotnym, ktdre z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg,
pgomocy o0sdéb drugich, a sa iej pozbawione, - przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuficzych. Ta forma wsparcia moze byé
$wiadczona rowniez osobie w sytuacji, gdy rodzina atakze wspcinie zamieszkujgcy
matzonek, wstepni i zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Obowiazek organizowania i $wiadczenia ustug ludziom o ograniczonych
mozliwosciach troszczenia sie o samych siebie naklada na gming ustawa o pomocy
spotecznej,

Podstawowy zakres uslug opiekunczych obejmuje pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecang przez lekarza pielegnacie
oraz w miare mozliwosci podirzymywanie kontaktéw z otoczeniem.

Za opieke klienci osrodka ponoszg odplatnosé w zaleinosci od miesigcznych
dochodéw. Swiadczeniobiorey, ktérych dochéd na osobe nie przekracza ustawowego
kryterium dochodowego $wiadczenia przyslugujg nieodptatnie.

4.3.5. Budownictwo socjaine

Gmina zgodnie z prawem ma obowigzek zapewnienia lokali socjainych i lokali
zamiennych, a takze zaspokajania potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych
o niskich dochodach.

W pierwszej kolejnosci, ze wzgleddéw spotecznych, obowigzek ten powinien byc
wypetniany w stosunku do osdb ekonomicznie niesamodzielinych.

Obecnie w zasobach Gminy Bobolice znajduje sie jeden lokal socjalny przy biezgcym
zapotrzebowaniu na okoto 15 lokali tego typu. Stan taki pogtebia fakt, iz gminy nie uzyskujg
obecnie pomocy z budzetu paristwa na rozbudowe wiasnych zasobow mieszkaniowych.

Budowa nowych zascbéw gminy musi by¢ sfinansowana w catoéci z budzetu
wiasnego gminy. )

Realizacja celu zwiekszajgcego zasoby gminy w lokale socjaine odbywac si¢ bgdzie
przez:
e przejecie mieszkan i obiektdw nalezacych do Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa,
¢ adaptacie juz istniejgcych lokali stanow1qcych wiasnos¢ gminy na iokale socjalne,
« budowa nowych mieszkan z przeznaczeniem na mieszkania socjaine.

Gmina Bobolice w 2004 roku przystgpifa do realizacji inwestycji pn.: Adapfacja
budynku biurowego na budynek mieszkainy w m. Opatowek dla osdb wymagajacych
pomocy spotecznej’.

Podmioty realizacji strategii:

- Agencja Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,

- Urzad Miejski,

- Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne], :

- Organizacje pozarzgdowe dzialajgce na rzecz spo&ecznoscn lokatnej.
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A4. System wsparcia oséb i ich rodzin z problemem uzaleznien (alkoholizm
i narkomania)

Cele strategiczne:

- dziatalnoéé edukacyjna i informacyjna w zakresie profilaktyki uzaleznien,

- zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych,

- udzielanie wieloptaszczyznowej pomocy rodzinom z problemem uzaleznien,

- wspomaganie dziatalnosdci instytucji, stowarzyszeri i osob fizycznych stuzgcych
rozwigzaniu problemow uzaleznien. :

Kierunki dzialania:
4.4.1. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania Alkoholizmowi

Realizacje Gminnego Programu  Profilaktyki | Przeciwdziatania Alkoholizmowi
powierzono Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej, kidry we wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Klub Abstynenta ,Przymierze” w Bobolicach realizuje jego zalozenia.
Program ten, uchwalany coracznie w drodze odrebnej uchwaty Rady Miejskie] stanowi
integralng, czeéc’: Strategii Integracji | Polityki Spotecznej Gminy Bobolice.

W ramach rozszerzenia dziatalnosci Punku Konsuitacyjnego i Klubu Abstynenta
,Przymierze” proponuije sie: ‘

e zorganizowad w warunkach bezpiecznych ,niebieski poks|” dla ofiar przemocy,

o prowadzié szkolenia dla wychowawcow, sprzedawcow i przedstawicieli sotectw,
doposazyé biblioteke migjskg w publikacje z zakresu uzaleznien,

e organizowac imprezy kulturaine, sportowe, okolicznosciowe bez sprzedazy alkoholu
(Dni Bobolic, Parafiada i jeden dzien w miesigcu sierpniu z okazji miesigea
trzezwosci),

« utworzyé grupe micdziezy o charakterze profilaktyczno-wspierajgcym ze Srodowisk
zagrozonych, ‘ |

e wprowadzi¢ program ,Praca za trzezwosc” (pomoc w znalezieniu pracy osobom
leczacym sie z alkoholizmu w celu podniesienia motywacji do kontynuowania procesu
zdrowienia),
organizowac czas wolny dia dzieci osdb uzaleznionych | wspo%uza[ezmonych

.e wyznaczy¢ osobe wspierajgcg dziatania podejmowane przez ofiary przemocy bgdz
choroby alkoholowej (wspdiny wyjazd do sadu, wizyta u lekarza, rozmowa na policii),

+ dofinansowad wyjazdy osob po terapii do instytucji wspierajacych proces zdrowienia,
zwiekszy¢ doptaty do kolonii i innych form wypoczynku dzieci z rodzin alkoholowych,
ktére oferuje program profilaktyczny,

o rozszerzy¢ oferte Klubu o wspétprace z zakiadami pracy,
zwiekszyé czas pracy osoby prowadzacej zajecia terapeutyczne 0sdb leczacych sig,

e zachecic do pracy wolontariuszy.

Podmiot realizacji strategii:

- Punkt Konsuitacyjny

- Klub Abstynenta ,Przymierze”.

- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach
- Pedagodzy szkoini. :
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4.5, System wsparcia csobom bezdomnym

Z przeprowadzonej diagnozy srodowisk objetych pomocg spoleczng wynika,
iz zjawisko bezdomnosci na terenie Gminy Bobolice nie jest zjawiskiem itosciowo istotnym.
Ustalono, iz na przetomie dwdch ostatnich lat na terenie gminy przebywaty dwie oscby
bezdomne. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie, a podejmowane
dziatania maja na celu umieszezenie Klienta w stacjonarnych placowkach.

Zjawisko bezdomnoéci nie wymaga podejmowania dziatan zmierzajgcych
do zorganizowania placowki stacionamnej na terenie naszej gminy. Nie mnie] jednak
za istotne uwazamy podpisanie porozumienia z dziatajacym na terenie naszej gminy NZQZ
Stowarzyszenie ,Solidarni Plus” w zakresie zakwaterowywania oso6b bezdomnych.

4.6. Wzmocnienie aktywnosci spoiecznej mieszkancow

Aby osiagnaé zamierzone cele Strategii konieczne wydaie sie zaangazowanie
wszystkich  instytucii, organizacji pozarzadowych, grup zawodowych a takze
poszczegdinych obywateli do zwalczania biedy oraz wykluczenia spotecznego lub chocby
- ograniczenia jego rozmiarow. Proces ten powinien przebiega¢ w szeroko rozumiane)
komunikacji spoteczne] na wszystkich poziomach decyzyjnych. Najbardzie] pozadang
forma realizowania wiasnej] aktywnosci spolecznej jest dzialainosé w organizaciach
pozarzadowych, z ktdrymi obowigzek wspélpracy samorzadu wynika wprost z ustawy
0 pozytku publicznym i o wolontariacie.

Rola organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu probleméw lokaine; spoteczno$ci
wzrasta i bedzie coraz wigksza.

Diatego konieczne staje sie stworzenie Stowarzyszenia Centrum Wspierania
Inicjatyw Spotecznych. Celem powotania stowarzyszenia jest przede wszystkim pomoc
w rozwiazywaniu waznych problemow spotecznych i rozwoju obywatelskiej aktywnosci .

4.6.1. Utworzenie Stowarzyszenie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych
w Bobolicach

Jednym z priorytetowych celdw strategii jest utworzenie Centrum Wspierania
Inicjatyw Spotecznych (CWIS) dzialajacego jako organizacja pozytku publicznego.

Dziatalnodcia pozytku publicznego jest dzialalno$¢ spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadar publicznych, niedziatajace
w celu osiagniecia zysku. '

CWIS zostanie powotane w celu realizacji zadan w zakresie!
e pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i csobom w trudne sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, '
dziatalnosci charytatywnej,
achrony i promocji zdrowia, .
dziatania na rzecz osdb niepeinosprawnych,
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sGb pozostajgcych bez pracy
| zagrozonych zwolnieniem z pracy, .
 upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet
i mezczyzn,
dziatalnosci wspomagajgcej rozwéi wspdinot i spotecznosci lokalnych, -
nauki, edukacji, owiaty i wychowania, N
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci | mtodziezy, PR

¢ & o @
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« porzacku | bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym, '

« dziaian na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami,

» promocji i organizacji wolontariaty;

Jednym z zadan statutowych bedzie aktywizowanie mieszkaricow Gminy Bobolice
do dziatan spotecznych, tworzenie forum dla - wspotpracy inicjatyw pozarzadowych
z samorzadem, administracja rzadowa,  organizacjami  krajowymi i zagranicznymi,
prowadzenie wasnych programow specjalistycznych, rozwé] filantropii lokalnej
oraz pozyskiwanie grantdw na dziatalnosé stowarzyszenia.

Dziataniami organizacji abieci beda mieszkaricy Gminy Bobolice, a w szczegdinosci:
e dzieci z rodzin niewydeinych wychowawczo, poprzez udzielenie im pomocy
W hauce, organizowanie czasu wolnego,
rodziny i osoby dotkniete problemem przemocy domowej,
« organizacie pozarzadowe, instytucie i aktywne grupy obywateli poszukujace $rodkow
na realizacje swoich dziatan, . -
¢ 0soby niepetnosprawne i starsze.

5. Podsumowanie

Przedstawiona diagnoza, jej przyczyny oraz zaplanowane  kierunki polityki
spolecznej na przyszie lata beda kierunkowskazem dla obecnych i przysztych wiadz
samorzadowych. Dgzy¢ bowiem nalezy do sytuacji, gdy poprzez instrumenty polityki
spolecznej dojdziemy do momentu, w ktérych zaczniemy rozwigzywac zdiagnozowane
w strategii problemy a nie tylko ostabia¢ ich skutki.

W duzej czesci powodzenie zaplanowanych przedsigwzig¢ zaleze¢ bedzie
od aktywnosci i zmobilizowania szerokiego spektrum oséb, organizacii i instytucji, czesc
jednak od efektywnoséci polityki spotecznej i gospodarczej prowadzonej przez rzad.

Rozwdj zdoinosci do wykonywania stojacych przed nami zadan jest rowniez jednym
z kluczowych czynnikow wplywajgcych na skutecznos¢ ubiegania sig¢ o zewnegtrzne Srodki
finansowe niezbedne do realizacji czesci zadan stawianych w dokumencie strategii.




Zalacznik nr 2 do Uchwaty Nr XXI1/ 244 /04
Rady Miejskiej w Bobolicach
z dnia 29 grudnia 2004r.

PROCEDURA OPRACOWYWANIA AKTUALIZACJT GMINNEJ STRATEGII INTEGRAC]I
I POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2005-2013
W MIESCIE 1 GMINIE BOBOLICE

1. Gminna Strategia jest programem wieloletnim, kroczacym.
2. Gminna Strategia stanowi podstawe tworzenia projektow budzetow Gminy w zakresie pomoc |
spolecznej na kolejne lata.
3. Strategia Integracji powinna by¢ aktualizowana. Aktualizacja obejmuje wprowadzanie nowych
zadan spotecznych oraz vaktualnianie danych dotyczacych zadan juz w niej ujgtych.
4. Dobér zadanh do Strategii Integracji odbywa si¢ w oparciu o oceng zjawisk spolecznych i ich
stopnia zaspokojenia w procesie konsultacji spotecznych. |
5. Strategia Integracji Spolecznej podlega corocznej ocenie w zakresie stopnia wdrazania 1 realizacji
przyjetych zadan.
6. Prace nad aktualizacja Strategii Integracji obejmuja;:
a) zebranie danych o stanie zaawansowania realizowanych zadan i wykorzystaniu srodkow
finansowych ,
b) zebranie danych o aktualnych mozliwosciach finansowych w zakresie srodkow whasnych i )
zewnetrznych,
¢) dostosowanie zakresu rzeczowego zadan do zdolnosci finansowej Gminy, przygotowanie
propozycji zadan do realizacji i ich archiwizacja,

d) ostateczny wyb6r zadan do Strategii Integracji w drodze konsultacji spotecznych,

)i

x /

i

e) sporzadzenie projektu uchwaty zmieniajacego Strategi¢ Integrac)i

f) wdrozenie zmian i _aktualizacja Strategii Integracji .

i



UZASADNIENIE

Wymog opracowania i przyjecia w drodze uchwaty Rady Miejskiej gminnej strategii integracji
i polityki spolecznej =zostat wprowadzony nowelizacja ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982'r. o
wychowaniu w trzezwodci i przeciwdziatania alkoholizmowi ..

Do opracowania Strategii przystapit Zespdt skiadajacy sie z o$miu osdb wskazanych w,
zarzadzeniu Nr 77/04 Burmistrza Bobolic z dnia 20 lipca 2004 r jako wykonawcow tego dokumentu.
Pracami tego Zespotu kierowata Zastepca Burmistrza — Pani Mieczystawa Brzoza.

Cztonkowie Zespohu przy opracowaniu poszezegdlnych tematdw wspdipracowali zarowno z osobami
jak i organizacjami , instytucjami i stowarzyszeniami tematycznie zwiazanymi z opracowywanym
problemem.

Harmonogram zakladal zakofczenie prac nad opracowaniem koncowej wersji Strategi
Integracji w terminie do konca wrzesnia br. :

Nie zostat on dotrzymany ze wzgledu na przebudowe wczesniej opracowanego schematu 1
zwiazanej z tym kouniecznosci opracowania na nowo opisow poszczegolnych zadan.

Zespdt dokonat przebudowy pierwotnej wersji opracowania biorac pod uwage glownie
wiasne przemy$lenia po skompletowaniu materiatéw i ich analizie. Material ten bowiem nie zawieral
wielu zagadnief ujmowanych w inpych strategiach a takze nie byt spojny. Wymagatl rowniez
poprawienia tekstu w taki sposdb aby opisywany tekst ujmowal zagadnienie z punktu widzenia jego
oddzialywania na polityke spoleczna,

Poszerzone zostaly rowniez ramy czasowe jego oddziatywania, nie jak zaktadano wstepnie do roku
2006 lecz do roku 2013.

Tak opracowany dokument podlegal ocenie w zakresie jego zgodnoéci ze Strategia Rozwoju
Miastai Gminy Bobolice
W Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice ustugi spoleczne zostaly umieszczone w celu
strategicznym XII — , Rozwdj ustug spolecznych z wykorzystaniem inicjatywy mieszkancow”
Zdefiniowano w nim zaréwno niezadowalajacy stan o§wiaty na terenie gminy jak réwniez mala
dostepnosé ustug spotecznych .

Opisy zadah w celu strategicznym TII — zardwno w programie 3.1 jak i w programie 3.2 ujete
sq na tyle szeroko iz daja uzasadnienie dla opracowan zawartych w Strategii Integracji Spotecznej 1
nalezy je uznaé na zgodne z zapisami Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice.

Zadania ujete - w kartach projektoéw - program 3.2.2; 3.2.3 i 3.2.4 w Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Bobolice sa przeniesione do Strategii Integracii, gdzie szczegétowo rozpisano metody
ich realizacji. : '

Strategia Integracji zawiera istotne zalozenia dotyczace rozwigzywania problemow
spotecznych przy udziale aktywnosci mieszkaficow opartej na wspolpracy i wzajemnej komunikacji
czym wypetnia dezyderaty Strategii Rozwoju MiG Bobolice.

Tak przygotowany dokument pomimo, ze speiniat (poza drobnymi  technicznymi
uzupelnieniami ) wymagania jakie zostaly okreslone w zarzadzeniu i byl dokumentem WYCZerpujaco
omawiajacym zakladane wezeéniej zagadnienia, okreslajacym cele jakim ma stuzy¢ i sposoby dojécia
do tych celéw — to zostal on uzupelniony o brakujace priorytety wskazane w zalozeniach do
Narodowej Strategii Integracji Spolecznej, a mianowicie:

- wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym (docelowo 60% dzieci),
- rekompensowanie deficytéw rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci (wszystkie
szkoly powinny prowadzi¢ zajecia wyrownawcze),
- upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego,
- dostep do pracownikéw socjalnych ( czyli pracownik na 2 tys. mieszkafncow)
- - dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa

S, B



W tej postaci Strategia Integracji zostata przedstawiona do konsultacji wszystkim czlonkom
Zespotu.
Whnioski 1 spostrzezenia z konsultacji zostang przeanalizowane 1 uwzglgdnione w
ostatecznym dokumencie. ‘
Przedtozony Radzie dokument obejmuje w calosci zagadnienia spoleczne ustalone w
zarzadzeniu oraz zgodny z priorytetami  Narodowej Strategii Integracji Spoltecznej , a takze
wskazuje: o
- zalozenia polityki spolecznej 1 jej cele;
- diagnoze problemow spotecznych;
- - zasoby Gminy umozliwiajace rozwigzanie zdiagnozowanych problemow spofecznych;
- okreélenie systemowych rozwiazan tych problemow.

Ponadto Gminna Strategia jest dokumentem:
— optymalizujacym zakres rzeczowych potrzeb socjalnych wobec mozliwosci finansowych
Gminy Bobolice,
—  umozliwiajacym starania badz pomocnym w uzyskaniu srodkow finansowych na realizacjg
zadaf Strategil ze Zrodet zewﬁ@trmych,
— wykorzystywanym jako instrument komunikacji spoteczne; wladz Gminy ze spotecznoscia

lokalna, uczestniczaca w rozwiazywaniu probleméw spolecznych Gminy.



