BURMISTRZ BOBOLIC

ZARZADZENIE NR 141A/2021
U'—-’RATUSZOWA; BURMISTRZA BOBOLIC
76-020 BOBOLIC z dnia 16 grudnia 2021 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Bobolicach

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 2020
r. poz. 1320 z pézn. zm.), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 t. poz 1372), art. 39 ust, 1§ 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 7 péin. zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2021 r. poz. 1960) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania  pracownikow Urzgdu Miejskiego
w Bobolicach stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 93A/2021 Burmistrza Bobolic 2 dnia
15 wrzednia 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Bobolicach.

§3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg  obowigzujaca
od 1 stycznia 2022 roku.
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Zalacznik  do  zarzadzenia Nr
141A/2021 Burmistrza Bobolic
z dnia 16 grudnia 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W BOBOLICACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE.,

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”,
okredla dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Bobolicach na podstawie:

1) umowy o prace:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki Wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) szczegblowe warunki i Sposob  przyznawania dodatky funkcyjnego
pracownikom samorzadowym,

d) szczegbtowe warunki i Sposob przyznawania dodatku specjalnego,

e) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania
premii,

f) szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania
nagréd innych niz jubileuszowa,

g) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

2) powolania — warunki Przyznawania i sposdb wyplacania dodatkow
specjalnych i nagrod

§ 2. llekrod w regulaminie jest mowa o:
1} Urzedzie ~ oznacza to Urzad Miejski w Bobolicach,
2) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Bobolic,

3) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie
Umowy o prace,

4) regulaminic — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Bobolicach,



5) ups — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

0) upas¢ — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 28 listopada 2014 r.
Prawo o aktach stanu cywilnego,

7) uip — nalezy przez to rozumieé ustawe o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 r.,

8) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza minimalne wynagrodzenie
w T kategorii zaszeregowania okreslone w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw
samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcow i
asystentow, pomocniczych i obstugi) stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1,
osoby nie spehiajgcej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko,
okredlonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spetniania co najmniej
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pasdziernika 2021 . W sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
W najnizszej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do
Czasu uzyskania wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad,
a okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

4.Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osSh nie spehiajacych
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych moze nastapic tylko w wyjatkowych,
szczegGlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosei jedli w procesie
otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo
zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

ITL. WYNAGRODZENTE, ZASADNICZE

§ 4. LMinimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
-samorzgdowych  zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
rozporzgdzenie Rady Ministréw - IV Tabela oraz przedmiotowy regulamin
wynagradzania w Zalgczniku nr 1.
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2. Maksymalny poziom Wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatgeznik
nr I do Regulaminu

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi,

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasy pracy skutkuje wyptata
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w
umowie wymiaru czasu pracy,

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, zwigzanych z kierowaniem zespolem, przyshiguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust, 1 przystuguje réwniez na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zafgezniku nr 1 do
regulaminu przewiduje sie dodatek funkeyjny.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgeznik nr 3 do regulaminu,
V. DODATEK SPECJALNY

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zostad przyznany pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu
powierzenia zadanh o wysokim stopniu  ztozonosci lub odpowiedzialnogci oraz
okresowego  zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oprocz
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem moze byé przyznany
dodatek specjalny.

3. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja
Burmistrza w ktérej nalezy okreglié maksymalny czas, na jaki dodatek zostaje
przyznany.

4. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust 1.

V1. PREMIE
§ 7. 1.Pracownikom Urzedu mogg by¢ przyznawane premie za;

1) dlugotrwate zastepstwo drugiego pracownika,



2) diugotrwate wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi
w zakresie czynnoéci.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé przydzielona, jezeli pracownik z
tego tytulu nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: sprzataczka, goniec
1 robotnik gospodarczy przystuguje premia w wysokosci  do 30 % ich
wynagrodzenia zasadniczego. Szczegdtowe zasady okresla zatgcznik nr 4.

4. Premie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przyznaje Burmistrz, za okresy
miesigczne, z wilasnej inicjatywy, na wniosek zastepcy Burmistrza lub
kierownika referatu .

5. Pracownik, ktory zostat ukarany kara:
1) upomnienia, nie moze otrzymaé premii przez okres 6 miesigcy,

2) nagany, nie moze otrzymaé premii przez okres 12 miesigcy.

VII. NAGRODY

§ 8. 1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia mozna przyznaé
nagrode:

1) za szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej,

2. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oprocz
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem moze byé przyznana
nagroda.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

§ 9.1. Jesli wymagajg tego potrzeby Urzedu przetozony moze nakazaé
pracownikowi samorzagdowemu prace w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej oraz w niedziele i §wieta.

2. W zakresie zatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowych w,
W porze nocnej oraz niedziele i $wigta stosuje si¢ odpowiednio obowigzujace w
tym zakresie przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze3 wydane na jego
podstawie.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania oraz wyboru.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania ma
zastosowanie dziat Vi VII.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miegjskiego
w Bobolicach

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ORAZ,
MAKSYMALNE I MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY A TAKZE MAKSYMALNE
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO'

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Maksymalna
. Kategoria stawka . . .
Lp. | Stanowisko zaszeregowanis dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
funkeyjnego

1. Sekretarz Gminy XVII - XX11 8 wyzsze® 4

2. Zastgpea Skarbnika XV -XX 7 wyzsze’ [ub 3
Gminy podyplomowe

ekonomiczne

3. Glowny ksiegowy, XV - XVill 3 wg odrebnych przepiséw
audytor wewnetrany

4, Kierownik Urzedu XVI-XX 6 wg odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego

5. Zastepea Kierownika | XIII - XIX 4 wg odrebnych przepiséw
Urz¢du Stanu
Cywilnego

6. Kierownik Referatu XIII - XXI 8 wyzsze? 4
(jednostki
rownorzednej)

7. Komendant gminny | XIIT — XIXI 6 wyisze” 4
ochrony
przeciwpozarowej

g Pelomocnik do XIIT - XX 6 wg odrebnych przepiséw
spraw ochrony
informacji
nigjawnych

9. Komendant strazy XV -XX 7 wyzsze’ 5
miejskiej

10. | Zastepca komendanta | XIIT — XIX 4 wyzsze’ 4
strazy miejskiej




2. Stanowiska urzednicze

Urzqd Miejski
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy Uﬁagi
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. Gléwny specjalista XII-XiX 1 wyzsze’ 4
2. Radca prawny XIIT - XX 5 wg odrebnych przepisow
3. | Inspektor XII - XVIH - wyzsze® 3
srednie’ 5
4, Starszy specjalista, XI-XvII - wyzsze? 3
starszy informatyk
5. Podinspektor, X-XVll - wyzsze’ -
informatyk $rednic’ 3
6. Samodzielny referent | IX — XVI - §rednie’ 2
7. Referent IX-XV - $rednie’ 2
8. Miodszy referent, VIl - XIV - srednie’ -
9. Archiwista [X-XV - §rednie’ 2
Straz Miejska
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowania | stawka
dodatku
funkeyjnego
L. Starszy inspektor XII-XIX - wyzsze” 3
érednie’ 6
2. | Inspektor XII - XVII - wyzsze® 2
érednie’ 5
3. | Milodszy inspektor XI-XVI - wyzsze™” -
érednie’ 3
4. Starszy specjalista X1 -XVi - $rednie’ 3
5. | Specjalista XI-XV - Srednie’ 3
6. | Mlodszy specjalista | X — XIV - srednie’ 3
7. Starszy straznik X-XIII - §rednie’ 3
8. Straznik IX-XI1 - srednie® 2




9. | Miodszy straznik VIII-XI - érednie’ 1
10. | Aplikant VII - X1 - $rednie’ -
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna Wykszialcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowania | stawka
dodatku
funkeyjnego

1. | Pracownik II stopnia XII —XVI - wyzsze" 3
wykonujacy zadania XI-XV wyzsze® -
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X-XIv - érednie” 3
Wykonujqcy zadania IX - XIII - érednie3 2
w ramach robét VIII - XI - Srednie’ -
publicznych lub prac
interwencyjnych

3. | Sekretarka IX-XV - érednie’ -

4. | Pomoc administracyjna | III- XV - $rednie” -

5. | Opiekun dzieci i I-IX - podstawowe” -
milodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty)

6. | Kierowca autobusu X-XVI - wg odrebnych przepiséw

7. | Kierowca samochodu IX-XVI - wg odrebnych przepisdw
cigzarowego

8. Kierowea samochodu VII-XV wg odrebnych przepiséw
osobowego

9. | Konserwator IX-XI - zasadnicze” -

10. | Operator urzadzen VI-IX - podstawowe’ -
powielajacych

11. | Robotnik gospedarczy V- VI - podstawowe’ -

12. | Dozorca IV-VII - podstawowe’ -

13, | Sprzataczka o1 - vII - podstawowe’ -

14. | Goniec IT- Vi - podstawowe® -

' Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktdre sa okreslone w zatgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia WYZsZe W rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolhictwie wyZzszym o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadad na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kisrowniczych stanowisk wrzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.

* Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednic lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumicniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosei na stanowisku.

-
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Zatacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Bobolicach

TABELA

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria ‘ Kwota w zlotych
Zaszercgowanlia

: 2.150 —3.400
I 2.200 — 3.600
111 2.250 - 3.700
v 2.300 — 3.800
v 2.350 —3.900
- 2.400 - 4.100
VII 2450 —4.300
VIII 2.500 — 4.500
IX 2.550 =4.700
< 2.600 — 4.900
« 2.650 —5.300
X1I 2.700 — 5.400
XIII 2.750 = 5.200
XIV 2.800 — 5.600
<V 2.850 — 5.800
XVI 2.900 — 6.000
XVII 2.950 - 6.300
XVIII 3.000 — 6.600
XIX 3.100 - 7.000
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XX 3.200 —7.200
XX1 3.400 - 7.400
XXII 3.600 — 7.600

-~
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TABELA

Zatacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikéow Urzgdu Miejskiego
w Bobolicach

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Maksymalny poziom

funkcyjnego Gavota w zlotyehy
1 do 440

9 do 660

3 do 880

4 do 1100

5 do 1320

6 do 1540

7 do 1760

% do 2200

9 do 2750
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Zatagcznik nr 4

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Bobolicach

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
URZEDU MIEJSKIEGO W BOBOLICACH

1. Pracownik obstugi moze otrzymaé premie za:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci,

¢) biezace wykonywanie dodatkowych zadan ustalonych przez przetozonych,

d) dyspozycyjno$¢ pracownika oraz oszczedne zuzycie surowcow, materiatéw
i energii.

2. Pracownik obstugi moze by¢ pozbawiony premii w czesci lub w calodci
w danym miesigcu jezeli:

a) nie przestrzega dyscypliny pracy,

b) niedbale wykonuje obowigzki stuzbowe wynikajace z zakresu czynnosci,

¢} nie wykonuje Ilub odmawia wykonania zadahn wyznaczonych przez
przetozonych,

d) powoduje nadmierne zuzycie surowcéw, materialow, narzedzi i energii,

¢) spowoduje umysing szkode na rzecz zaktadu,

f) nie przesirzega przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych,

g) absencja chorobowa pracownika w danym miesigcu przekroczy 2 tygodnie
z wyjatkiem zwolnienia szpitalnego.

3. Decyzje dotyczgcg przyznania premii lub jej utraty podejmuje Burmistrz na
wniosek kierownika Referatu Organizacji i Kadr.
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