Zarzydzenie Nr 0r.0050.11.2020
Wéjta Gminy Brzeziny
z dnia 27.01.2020 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przygotowania i przeprowadzenia otwartych
konkurséw ofert ma realizacj¢ zadaid publicznych przez pedmioty prowadzgce dzialalnosé
pozytku publicznego w 2020 roku oraz nadania regulaminu pracy Komisji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1.
poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2019 r,, poz. 688), zarzadzam, co
nast¢puje:

§ 1. Powoluje Komisje Konkursowg do przygotowania i przeprowadzenia otwartych konkurséw
ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego
w 2020 roku w nastepujgcym skladzie:

1) Joanna Wrébel - Przewodniczacy Komisji
2) Krystyna Chumieja - Czlonek Komisji
3) Marta Luczak - Czlonek Komisji

§ 2. Zadaniem Komisji Konkursowej jest przygotowanie i przeprowadzenie konkurséw, o ktérych
mowaw § 1.

§ 3. 1. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatlu oferentow.
2. Posiedzenia Komisji Konkursowej prowadzi jej Przewodniczacy.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa sprawdza, czy zlozone oferty spelniaja wymogi, podejmuje decyzje
o wyborze oferenta oraz o wysoko$ci przyznanej dotacji.

2. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy czlonkowie
Komisji.

3. Wyniki przeprowadzonych konkurséw przedstawia sig Wojtowi Gminy Brzeziny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ’\
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 0r.0050.11.2020
Wéjta Gminy Brzeziny

z dnia 27.01.2020 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej do przygotowania i przeprowadzenia otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ zadan publicznych przez podmioty prowadzace dzialalno$é pozytku publicznego
w 2020 roku oraz nadania regulaminu pracy Komisji

1.

Komisja Konkursowa, zwana dalej "Komisjg" dokonuje oceny ofert ztozonych w konkursie
na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Brzeziny na zasadach okredlonych w nastepujacych
przepisach:

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn. Dz. U. 2019, poz. 688),

rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadai publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. z 2018
I. poz. 2057),

Uchwale Nr XII/101/2019 Rady Gminy Brzeziny z dnia 18 listopada 2019 roku
w sprawie uchwalenia "Rocznego programu wspdlpracy Gminy Brzeziny z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na 2020 rok".

Zarzadzeniu Nr 0r.0050.4.2020 Wojta Gminy Brzeziny z dnia 14.01.2020 r. w sprawie
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2019 roku w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i sportu wéréd mieszkancéw Gminy Brzeziny.

. Komisja Konkursowa dziala w nast¢pujacym skladzie:

1) Joanna Wrébel - Przewodniczacy Komisji

2) Krystyna Chumieja - Czionek Komisji

3) Marta Luczak - Czionek Komisji

Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlozonych na realizacj¢ zadan publicznych w 2020 roku
zleconych przez Gming Brzeziny organizacjom pozarzadowym, o ktdérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
przedtozenie Wojtowi propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotaciji.
Komisja obraduje na posiedzeniach, pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub
w przypadku jego nieobecnosci, wyznaczony przez Przewodniczacego czionek Komisji.
Komisja podejmuje pracg, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2 czlonkow
Komisji.

5. Przebieg konkursu:
a) Otwarcie przez Przewodniczacego Komisji kopert i ponumerowanie ofert,
b) Odczytanie przez Przewodniczacego nastgpujacych informacji zawartych w ofertach:

nazwy i adresu oferenta,

szczegbtowego zakresu zadania publicznego proponowanego do realizacji,

kwoty wnioskowanej dotacji,

terminu i miejsca realizacji zadania,

informacji o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu skladajgcego ofert¢ w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie,

informacji o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych realizacje
zadania, w tym wysokosci wlasnych srodkéw finansowych i uzyskanych z innych zrédel.



6. Przy rozpatrywaniu ofert na realizacj¢ poszczegdlnych zadan beda brane pod uwage
nastgpujace kryteria:

a)

b)

d

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — [od 0 do 10] pkt

1) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania
wskazanym w ogloszeniu konkursowym [0-5]

2) zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do
realizacji zadania [0-5]

przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu

do jego zakresu rzeczowego — [od 0 do 15] pkt

1) racjonalno$¢ 1 niezbednos$é przedstawionych kosztow z perspektywy zalozonych
dziatan [0-5]

2) prawidlowa kwalifikacja kosztow do poszczegolnych kategorii kosztow [0-2]

3) szczegodlowy opis pozycji kosztorysu [0-3]

4) adekwatnosc i realno$¢ wysokosci przyjetych w kalkulacji stawek [0-5]

proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy udziale ktérych oferent

bedzie realizowaé zadanie publiczne — [od 0 do 35] pkt

1) uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym przeprowadzona diagnoza sytuacji i
potrzeb odbiorcéw zadania [0-5]

2) zgodnos¢ odbiorcéw zadania z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym
[0-3]

3) opis odbiorcéw zadania oraz metody i narzedzia ich rekrutacji [0-5]

4) spdjnosé, realnosé zaplanowanych dzialan oraz realno$¢ harmonogramu [0-5)

5) zgodno$é zalozonych rezultatéw z celami zadania i ogloszeniem o konkursie, ich
realno$¢ i sposéb ich monitoringu [0-5]

6) analiza ryzyk wystepujacych w zwigzku z realizacjg zadania [0-5]

7) komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
[0-2]

8) kwalifikacje, do§wiadczenie i kompetencje os6b, przy udziale ktérych oferent bedzie
realizowatl zadanie publiczne [0-5]

wysoko$¢é planowanego przez oferenta udzialu $rodkéw finansowych wlasnych lub

srodkow pochodzacych z innych Zrédel na realizacje zadania publicznego — [od 0 do 5]

pk¢;

planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy

i praca spoleczna cztonkéw — [od 0 do 5] pkt

1) wkiad rzeczowy [0-2]

2) wklad osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw [0-3]

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich

realizowal zlecone zadania publiczne, w tym rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposocbu

rozliczenia $rodk6w otrzymanych na realizacj¢ zadan — [od -5 do 5] pkt.

7. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w konkursie wynosi 75 pkt. Dotacja
moze byé przyznana tylko w przypadku uzyskania przez ofert¢ nie mniej niz 55% punktow
mozliwych do uzyskania w konkursie.

8. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokdt powinien zawieraé:

a) oznaczenie miejsca i czasu rozpatrywania ofert,

b) imiona i nazwiska czlonk6w Komisji Konkursowe;j,

¢) liczbe zgloszonych ofert,

d) wskazania wybranych ofert.



9. Wyniki konkursu ofert wraz z informacjg o kwotach przyznanych dotacji zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy Brzeziny oraz na
Tablicy Ogloszen Urzedu Gminy Brzeziny.

Wéjt Gminy Brzeginy
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Zalgcznik do Regulaminu

pracy Komisji Konkursowej do przygotowania i przeprowadzenia
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych

przez podmioty prowadzgce dzialalno$é poiytku publicznego w 2020 roku
oraz nadania regulaminu pracy Komisji

KARTA OCENY

Nazwa oferenta;

Lp. Kryteria oceny | Ocena

1. |mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — [od 0 do 10] pkt

1) doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania
wskazanym w ogloszeniu konkursowym [0-5]

2) zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do
realizacji zadania [0-5]

2, przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do jego zakresu rzeczowego — [od 0 do 15] pkt
1)racjonalno$¢ i niezbedno$¢ przedstawionych kosztéw z perspektywy zatozonych
dziatan [0-5]
2) prawidtowa kwalifikacja kosztéw do poszczeg6lnych kategorii kosztéw [0-2]
3) szczegotowy opis pozycji kosztorysu [0-3]
4) adekwatnos$¢ i realnos¢ wysokosci przyjetych w kalkulacji stawek {0-5]

3. proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale ktérych

oferent bedzie realizowaé zadanie publiczne - [od 0 do 35] pkt

1) uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym przeprowadzona diagnoza sytuacji i |
potrzeb odbiorcéw zadania [0-5]

2) zgodno$¢ odbiorcow zadania z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu
konkursowym [0-3]

3) opis odbiorcéw zadania oraz metody i narzedzia ich rekrutacji [0-5]

4) spdjnosé, realnosé zaplanowanych dzialan oraz realno$é harmonogramu [0-5)

5) zgodnos¢ zalozonych rezultatéw z celami zadania i ogloszeniem o konkursie, ich!
realno$¢ i sposéb ich monitoringu [0-5]

6) analiza ryzyk wystgpujacych w zwigzku z realizacja zadania [0-5]

7) komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych
instytucji [0-2] ;

8) kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje oséb, przy udziale ktérych oferent

bedzie realizowal zadanie publiczne [0-5]
| s aua

4, |wysoko$¢ planowanego przez oferenta udzialu srodkow finansowych wlasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych Zrodet na realizacje zadania publicznego — [od 0 do §] |
pkt;

5. |planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna cztonkow — [od 0 do 5] pkt
1) wkiad rzeczowy [0-2]
2) wklad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow [0-3] .

6. |ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich
realizowal zlecone zadania publiczne, w tym rzetelno$é i terminowo$é oraz sposobu
rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacj¢ zadan — [od -5 do 5] pkt.

SUMA

Podpisy oséb sprawdzajgcych oferte
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