ZARZADZENIE NR Or.0050.96 ,2019
WOJTA GMINY BRZEZINY z dnia 31.12. 2019 r.,

w sprawie ustalenia norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego ,Srodkéw ochrony
indywidualnej ;ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej oraz higieny osobistej i napoi

Na podstawie art. 237%, art. 2377, art. 2375, art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. D2.U. z 2019 poz.1040) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 69, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam , co nastgpuje:

§1
I. W Urzgdzie Gminy Brzeziny, zwanym dalej "Urzedem" wprowadza sie:

1) Zasady przydzielania i uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, stanowiace zafgcznik nr 1 do zarzadzenia

2) Kartg ewidenciji przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego,
ktérej wzor okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia

2. Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu okreslone zostaty w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do zarzadzenia,

§2

1. Na stanowiskach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu, pracownik otrzymuje od pracodawcy
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej oraz érodki higieny osobistej i napoje
( Zalgcznik nr 3) .

2. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia,
spetniajagcych wymagania bezpieczesstwa i higieny pracy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2, pracownikowi wyplaca sie ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci okreslonej w kolumnie 6 Tabeli przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego ( Zatacznik nr 3).

§3

1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 2 bedzie wyplacany z dotu, na koniec kazdego roku
kalendarzowego, nie p6zniej jednak niz do 15 marca roku nastgpnego.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, trwajacej diuzej niz 30 dni, wysoko$é ekwiwalentu
okreslonego w ust. | ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego okresu
w danym roku,



§4

1.W Urzgdzie zapewnia si¢ pracownikom $rodki utrzymania higieny osobistej. Mydlo, reczniki
Jednorazowe, papier toaletowy znajduja si¢ w pomieszczeniach higienicznosanitarnych i sa dostepne
dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.

2. Rgeznik frotowy oraz herbate pracownicy otrzymuja raz do roku ( do konica I kwartatu) zgodnie
z tabelg przydzialu stanowigcg Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia oraz proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia . Lista pokwitowania odbioru stanowi Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia.

3.W Urzedzie zapewnia si¢ wode w dystrybutorach mieszczacych si¢ na parterze i pigtrze budynku
dostgpng dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.

§6
1. Na terenie Urzgdu Gminy Brzeziny nie zapewnia si¢ prania odziezy roboczej pracownikow.

2. Za pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie, pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci okreslonej w Zalgczniku nr 5.

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt. 2 bedzie wyplacany do 15 dnia miesigca nastepujgcego
po uplywie kwartahu.

§7

Traci moc zarzadzenie nr 59A/2003 Wéjta Gminy Brzeziny z dnia 01 wrzesnia 2003 r. w sprawie
ustalenia norm przydziatu niezbednych $rodkéw ochrony indywidulanej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla uprawnionych stanowisk pracy oraz Zarzadzenie nr 56/11 Wéjta Gminy Brzeziny
z dnia 18 pazdziernika 2011r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59A/2003.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Brzeziny.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

Radca Prawny

st



Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 96/2019 Wéjta
Gminy Brzeziny z dnia 31.12.2019 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA 1 UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

§1

L. Definicje

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1.

IL

Srodkach ochrony indywidualnej - rozumie sig przez to wszelkie érodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z wystgpowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria
1 dodatki przeznaczone do tego celu,

. odzieZy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie noszone przez

pracownika w celu ochrony jego wiasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub Znacznym
zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w §rodki i

przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pracownikow wykonuje prace.

Przydzielanie $Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

§2

. Pracownik Urzgdu Gminy Brzeziny, zwany dalej "pracownikiem”, otrzymuje nieodplatnie srodki

ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.
Pracownik otrzymuje nieodplatnie odziez i obuwie robocze:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa 1 higieny pracy

- Pracownicy skierowani przez sad do wykonywania nieodplatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne

otrzymuja odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
proporcjonalnie do okresu odbywania kary.

§3

. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych

przypadkach mogg by¢ one uzywane przez wigcej niz jedng osobe, o ile zastosowano dzialania
wykluczajgce niepozadany wplyw wspélnego uzytkowania na zdrowie lub higiene pracownikéw.

- Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia przydzielaja pracownikom odziez i obuwie robocze,

uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w Tabeli stanowigcej
zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

. Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia sg zobowiazane dostarczy¢ pracownikom ustalone $rodki

ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajgcymi warunki i sposéb stosowania, a takze
oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania sposobu uzycia — jezeli jest to
wymagane,



§4

W uzasadnionych przypadkach, np. koniecznoé¢ wykonywania przez pracownika dodatkowych czynnosci,
osoby wskazane do wykonania zarzadzenia, za zgoda kierownictwa Urzedu Gminy Brzeziny, mogg
zdecydowad o:

1. zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego,

2. wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu uzywalnosci, np. z powodu ZNacznego
ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych,

3. dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu uzywalnosci, jezeli
zachowujg one cechy uzytkowe i nie wykazuja cech znacznego zuzycia.

III, Uzywanie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§5

1. Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej 1 obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi
instrukcjami.

2. Pracownik zatrudniony na dwéch i wiecej stanowiskach réwnoczesnie, winien by¢ wyposazony
w asortyment odpowiedni dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych warunkach pracy.

3. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w odziez robocza i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy, na podstawie umowy o prac¢. Kolejny przydziat
w/w $rodkéw nastgpowaé bedzie po wyczerpaniu okresu uzywalnosci asortymentu, na podstawie
prowadzonej ewidencji ilosciowo-wartosciowej.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dluzej niz do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie.

5. Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy i obuwia
roboczego.

6. W przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy pobrane przez pracownika srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze podlegaja zwrotowi (z wyjatkiem obuwia i bielizny osobistej).

§ 6

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowia wlasnosé Urzedu Gminy
Brzeziny.

2. Osoby wyznaczone do wykonania zarzadzenia prowadza dla kazdego pracownika Karte ewidencji
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego. Wzér karty ewidencji
zawiera zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
i obuwia roboczego (z wyjatkiem zawinionego dzialania pracownika), pracownikowi zostanie
bezzwlocznie wydany nastgpny asortyment, przewidziany w tabeli norm, po sporzadzeniu protokotu
koniecznosci.
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TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW

HIGIENY OSOBISTEJ I NAPOI

Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 96 /2019
zdnia 31122019 r.

.| Stanowiske pracy Zakres wyposaZenia Rodzaj odziezy Okres Wysoko§¢ |
(O-ochronna, |uzywalnofci{ ekwiwalentu |
R- robocza), uwagi| (m-cy) '
do zastosowania
Pracownik/ Robotnik | Ubranie drelichowe R 12 m-cy 90,00 zi
gospodarczy Obuwie robocze R 12 m-cy 75,00 zt
Pracownicy odbywajacy |Koszula flanelowa R 12 m-cy 40,00 z ‘
kary- nicodplatna praca | Czapka R 12 m-cy 10,00 zt
na cele spoleczne Rekawice robocze R 12 m-cy 10,00 zt |
Okrycie glowy ochronne- | O (w razie potrzeby) |do nie dotyczy |
dyzurne zuzycia :
Re¢cznik 1 duzy - _ . .
Herbata 50 g miesigcznie }% nml-g 2;: gggig_!
Konserwator sprz¢tu | Kurtka \plaszez R do zuzycia nie dotyczy |
przeciwpozarowego przeciwdeszczowa-—
dyzurna ‘
Ubranie drelichowe R 12 m-cy 90,00 zt '
Koszula flanelowa R 12 m-cy 40,00 z}
Obuwie robocze R 12 m-cy 75,00 zt
Czapka R 12 m-cy 10,00 zt
Okrycie glowy O (w razie potrzeby) | 12 m-cy nie dotyczy
do nie dotyczy |
Rekawice ochronne zuzycia nie dotyczy |
do
Zuzycia |
Recznik 1 duzy ) 12 m-cy . |
Herbata 50 g miesigcznie _ 12 m-cy ::: gggzg |
Sprzataczka Fartuch roboczy R 12 m-cy 50,00 zt |
Obuwie profilaktyczne |R 12 m-cy 70,00 zl/
Rekawice ochronne R do nie dotyczy |
zuzycia
Recznik 1 duzy - 12 m-cy nie dotyczy |
Herbata 50 g miesigcznie |_ 12 m-cy nie dotyczy |




miesiecznie

Opiekunka dzieci na Recznik 1 duzy - 12 m-cy nie dotyczy
dowozach do szkéot Herbata 50 g - 12 m-cy nie dotyczy
miesigcznie |
Archiwista zakladowy |Fartuch roboczy R do zuzycia nie dotyczy |
Maseczka O (w razie do zuzycia nie dotyczy |
przeciwpylowa potrzeby) i
Pracownicy Recznik 1 duzy - 12 m-cy nie dotyczy !
administracyjni/biurowi | Herbata 50 g - 12 m-cy nie dotyczy |




Zalgcznik nr 4 do Zarzqd-enia nv 96/2019 Wdjta Gminy Brzeziny = dnia 31.12.2019r.

LISTA
pokwitowan odbioru §rodkéw higieny osobistej i napoi
przez pracownikéw Urzedu Gminy

za r.
S Herbata| Recznik Receznik .
Lp. Nazwisko i imig (50 g/me)|  duzy maly Podpis
RAZEM

Wyk. S.2.P. Podpis pracodawcy



Zalgcznik Nr 5 do Zarzgdzenia Nr 96/2019

Wéjta Gminy Brzeziny z dnia 31.12.2019 r.

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

1. Pracownikowi wykonujacemu pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

2. Ustala sig ekwiwalent za pranie odziezy i obuwia roboczego we wlasnym zakresie dla pracownikéw :

L.p. Stanowisko Wysokos¢ ekwiwalentu w zl/ miesige
1. Pracownik 25,00 zt
gospodarczy
2. Konserwator 25,00 zt
3. Sprzataczka | 10,00 zt

3. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy i obuwia roboczego we wlasnym zakresie dla pracownikow
ustalona zostata na podstawie aktualnych cen ustug pralniczych z uwzglednieniem intensywnosci
zabrudzenia odziezy na stanowiskach pracy i czestotliwosci jej prania.

4. Sposob rozliczenia: Referat Organizacyjny sporzadza list¢ pracownikéw wraz z kwotami
przystugujacego ekwiwalentu za pranie i przekazuje do Referatu Finansowego Urzedu z dyspozycjg do
wyplaty okre$lonych kwot raz na kwartal,



