ZARZADZENIE NR Or.0050.86.2019
Wéjta Gminy Brzeziny
z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie: powolania zespotu ds. monitorowania i ewaluacji ,, Strategii Rozwoju
Lokalnego Gminy Brzeziny na lata 2015-2022".,

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) zarzadzam, co nastepuije:

§1

1. Powoluje sig zesp6t ds. monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Gminy Brzeziny do roku 2022 w skiadzie:

1) Bogna Stysiak - Gatka — Sekretarz Gminy Brzeziny

2) Robert Marszatek — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

3) Patrycja Sadowska — p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej

4) Agnieszka Jakubowska — Kierownik Zespotu Ekonomiczno-

Administarcyjnego Szkot

5) Piotr Wolarz — Prezes Zaktadu Obstugi Komunalnej Brzeziny

6) Przemystaw Sutek — Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury;

Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreac;i

7) Kamila Biernacik — Kierownik Referatu Gospodarki i Rozwoju Lokalnego
Zwanym dalej ,Zespotem”
2. Do zadan Zespotu nalezy monitorowanie i ewaluacja Strategii Rozwoju Lokalnego
Gminy Brzeziny na podstawie okresowych raportéw opracowanych przez
poszczegdine komorki organizacyjne Urzedu Gminy Brzeziny.

Szczegétowe opisy terminéw dotyczacych przekazywania dokumentéw
uczestnikom procesu, planu postepowania w ramach przygotowania Rocznego
raportu monitoringowego oraz tabele wskaznikéw zawiera zafacznik nr 1

3. Ustala si¢ Koordynatora prac Zespotu — Krystyne Chumieja — Referenta w
Referacie Gospodarki i Rozwoju Lokalnego
4. Do zadar Koordynatora nalezy:
1) sporzadzenie okresowych raportéw w oparciu o dane przekazywane przez
poszczegoélne referaty Urzedu Gminy;
2) koordynacja prac Zespotu.

§2
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu
Gospodarki i Rozwoju Lokalnego.

§3
Traci moc zarzadzenie Woéjta Gminy Brzeziny Nr Or.0050.12.2019 z dnia 06.02.2019

r.
|

§4 !
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. /
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Zalgcznik nr 1

Terminy dotyczace przekazywania dokumentéw uczestnikom procesu

Dokument Czqstotllwosé.
opracowywania
raport
monitoringowy jednorazowo,
o stanie kazdego roku
realizacji obowigzywania
strategii strategii
rozwoju
LT jednorazowo, nie
raport poe e e
. pézniej niz w ciggu
ewaluacyjny .
d roku nastgpujacego
o stanie : .
N po zakoficzeniu
realizacji
e potowy okresu
Strategii - .
. realizacji strategii
10ZWoju
konicowy raport
ewaluacyjny jednorazowo,
0 stanie najpozZniej w rok
realizacji po zakonczeniu
strategii realizacji strategii

roZwoju

Uczestnicy procesu monitorowania,
ewaluacji i aktualizacji realizacji Podanie
_ strategii rozwoju informacji
Referat do
Gospodarki i Wejt Rada p.ublicznej.
Rozwoju wiadomosci
Lokalnego

do kwietnia
roku
nastepujacego
po okresie
monitorowania

maj  czerwiec  czerwiec

do pazdziernika
roku
nast¢pujacego
po okresie
ewaluacji

listopad grudzien grudzien

do pazdziernika
roku
nastepujacego
po okresie
ewaluacji

listopad grudzien grudzien




Szczegolowy plan postepowania w ramach przygotowania Rocznego raportu
monitoringowego

Lp. Realizator Opis czynnosci Termin

Wystépuje 0 infon-nacje do.tyczqcé.

realizacji SRL GB 2015-2022. luty kazdego
{ Referat Gospodarkii Niezwlocznie dostarczone dane kolejnego roku
Rozwoju Lokalnego  gromadzi i na ich podstawie sporzadza obowigzywania
roczny Raport o stanie realizacji Strategii
Strategii

X . Pierwsza polowa maja
Przedstawia roczny Raport o stanie

Referat Gospodarki i L . . kazdego nastepnego
2 . realizacji Strategii Wojtowi Gminy ] ]
Rozwoju Lokalnego . roku obowiazywania
Brzeziny ..
Strategii
3 Wéjt Gminy Opiniuje i zatwierdza przedloZony Po otrzymaniu
Brzeziny material. Raportu.
4 Wojt Gminy Prezentuje materiat Radzie Gminy Niezwlocznie po
Brzeziny Brzeziny zatwierdzeniu raportu
Po otrzymaniu
uzupetnionego
Raportu - jednak nie
i Rada Gminy Zatwierdza roczny Raport o stanie pozniej niz do konca
Brzeziny realizacji Strategii, maja kazdego
nastgpnego roku
obowigzywania
Strategii.
Niezwlocznie po
zatwierdzeniu przez
Radg Gminy Brzeziny
Jednak nie péZniej niz
) i Zleca umieszczenie zatwierdzonej do korica czerwca
Wéjt Gminy .. P e . . 3
6 ) wersji Raportu na wlasciwej stronie kazdego nastgpnego
Brzeziny . . . .
internetowe;j, roku obowiazywania

Strategii.




Tabele wskaznikéw

Wskazniki ogdine

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Liczba zrealiibwanycf{ brojektéw zgodnych
z zalozeniami SRL GB 2015-2022
Warto$é srodkéw ﬁﬁ_éhsowych-
pozyskanych ze Zrodet zewngtrznych przez
samorzgd Gminy Brzeziny
Liczba projektéw zrealiiiiwanych z
Srodkéw pozyskanych ze zrédet
zewnetrznych przez samorzad Gminy
Brzeziny
Wartos¢ Srodkéw finan-sowych'
pozyskanych ze Zrédet zewnetrznych przez
inne podmioty

Liczba projektéw zrealizowanych z
srodk6w pozyskanych ze Zzrodet
zewnegtrznych przez inne podmioty

2022




Wskazniki — Obszar strategiczny nr 1

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Liczba osdb korzystajacych z nowo '
wybudowane;j sieci kanalizacji sanitarnej
) | |
Ludno$¢ korzystajaca z oczyszczalni
$ciekow jako % ogélnej liczby ludnoéci [R]
Ludnos¢ korzystajqca Z systemu
zaopatrzenia w wodg jako % ogo6lnej liczby
ludnodci [R]

Dhugos¢ wybudowanej sieci kanalizacji
sanitarnej [P]

Dlugoéé zzmoclémizowanej sieci kanalizacji
sanitarnej {P]

Liczba wybudowéinych/ przebudowanych/
zmodernizowanych oczyszczalni §ciekow
[P) |

Liczba wybudowanych przydomowych
oczyszczalni sciekéw [P)

Liczba wyBudowanych/ modemfzowanych
urzadzen systemu oczyszczalnia $ciek6w
[P) |
Dhugoé¢ wybudowanej sieci wodociggowej
[P]

Dhugos¢ zmodemizowahej sieci
wodociggowej [P]

Liczba wybudowanych/ plzebudowanychf
zmodemizowanych urzadzen systemu
zaopatrzenia w wode [P]

Liczba os6b korzystajacych z nowej lub
zrewitalizowanej infrastruktury [R]

Liczba zrealizowanych projektow
rewitalizacyjnych [P]

Liczba zorganizowanych nowych wydarzen
kulturalnych [R]

 Liczba instytucji kultury objetych
wsparciem [P]

Liczba wybudowanyc:'l{ar przebudowanych/
zmodemizowanych/ doposazonych
obiektéw przeznaczonych na dzialalnosé
kulturalng [P]

Dhugo$¢ nowych, przebudowanych lub
zmodernizowanych drég [P]

Liczba jednostek stuzb ratowniczych
doposazonych w sprzet do prowadzenia
akeji ratowniczych i usuwania skutkow
katastrof [R]




Liczba zakupionego sprzgtu do
prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania
skutkéw katastrof [P]

Liczba wspartych podmiotéw leczniczych
LI |

Liczba osdéb zagrozonych wykluczeniem
spolecmym obje;tych wsparciem [R]
Liczba prq]ektéw zreallzowanych w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu
- |

Udziat energii odnawialnej w produkcji
energii elektrycznej ogélem [R]

llos¢ zaoszcze,dzonej energii elektrycznei i
cieplnej [R]

Udzial ehérgii odnawialnej w produkcji
energii cieplnej ogélem [R]

Liczba v'v'ybudowani/ch !
zmodernizowanych jednostek wytwarzania
energii z OZE [P]

Liczba zmodemizowany'ch energetycznie
obiektéw administracji pubhcznej [P]
Liczba ushug publicznych udostf;pmonych
on-line [R}

Odsetek os6b korzystajqcych z Inter-netu w
kontaktach z admlmstrac_m publiczng [R]
Liczba i mstytuciji admmlstracjl publicznej
wspartych w zakresie zastosowania TIK [P)]




Wskazniki — Obszar strategiczny nr 2

Wskainik 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Liczba turyéﬂﬁw korzystajqcyx_:l; z oferty N
turystycznej [R]
Liczba m‘eal'i"zowanych projektéw
turystycznych [P]
Diugosé wybudowanych Sciezek
rowerowych [P]
Liczba przecié_igbiorstw otrzﬁhujqcych
wsparcie [P]
Liczba géé_pi;darstw rolnych -otrzymu:i'acych
wsparcie [P]
Liczba ingt_y;cucji otoczenia biznesu
wspartych w zakresie profesjonalizacji
ushug [P]

' Licz-bé'zrealizowany'ch projektow z zakresu
ekologii {P]

2022




Wskazniki — Obszar strategiczny nr 3

Wskaznik 2015 2016 2017 2018
Warto§é zrealizoi;ahych projektow w .
ramach inicjatyw lokalnych [R]

Liczba zrealizowanych projektéw w ramach
inicjatyw lokalnych [P]

Liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy zewng¢trznej [P]

Liczba pracownikéw administracji
publicznej bioracych udzial w projektach
szkoleniowych [R]

Liczba céftyfikatéw uz}skanych przez
pracownikéw administracji publicznej
biorgcych udziat w projektach
szkoleniowych [R]

Liczba wykorzysténych/ zrealizowanych
projektéw szkoleniowych skierowanych do
pracownikéw administracji publicznej [P]

2019 2020 2021

2022




