ZFARZADZENIE NR 55/2023
WOJTA GMINY RADZANOWO
z dnia 26 czerwea 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 44/2019 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 czerwea 2019 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy w Radzanowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do zarzadzenie Nr 44/2019 Wojta Gminy Radzanowo z dnia 27 czerwca 2019 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Radzanowie
wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zalgecznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Radzanowie otrzymuje brzmienie o
tresci stanowigeej zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tabela stanowisk pracowniczych stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy w Radzanowie otrzymuje brzmienie o tresci stanowigcej zalgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Radzanowie
pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2023 roku.

akubowski




Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 55/2023
z dnia 26 czerwcea 2023 roku

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w

zlotych

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 3300-4100
I 3350-4200
II 3400 -4 300
IV 3450-4400
\% 3 5004 500
VI 3550 -4 600

VII 3600 -4 700
VIII 3 650 —4 800
IX 3700 —4 900
X 3 800~ 5 200
XI 3900 -5 500
XII 4 000 - 5 800
XIII 4 100~ 6 100
XIV 42006 400
XV 4300-6700
XVI 4 400 -7 000
XVII 4 600 -7 500
XVIIL 4 800 — 8 000
XIX 5000 -8 500
XX 5200-9000




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 55/2023
7 dnia 26 czerwca 2023 roku

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

Lp Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania funkcyjnego Wyksztatcenio Staz pracy w
oraz umiejetnodci latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII - XX 1-6 WYZSZE 4
2 Kierownik USC XVI-XIX 1-4 wg odrebnych przepiséw
3 Zastepea Skarbnika Gminy | XIV - XVII 1-4 wyzsze lub podyp | 3
ekonomiczne
4 Zastgpea Kierownika USC XIV - XVII 1-3 wg odrebnych przepiséw.
Kierownik referatu XIII - XV1 1-4 WYZS78 ) 4
II. Stanowiska urzednicze
I Gléwny Specjalista X1 - XVI - WYZSZe 4
2 Inspektor XI-X1v - WYZSZE 3
§rednie 5
3 Podinspektor X - X1 - WYZsze -
$rednie 3
4 Referent VIII - X1 - $rednie 1
Miodszy referent VII-X érednie -
_ 111 Stanowiska pomoenicze
1 Pomoc administracyjna IV -Vl - zasadnicze -
IV. Stanowiska pracownikéw obshugi
1 Konserwator V- XI - zasadnicze -
2 Starszy robotnik IV - XIII - zasadnicze -
3 Sprzataczka In-v - podstawowe -
V. Stanowiska, na kiérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w X-XI - WYZsze 2
ramach robot publicznych lub $rednie 4
prac interwencyinych
Pracownik I stopnia IX-X - WyZsze -
2 wykonujgey zadania w drednie
1'amaf:h.1'ob(')t pu.bllcznych lub VIII - IX . sasadnicze 5
prac Interwencyjnych
VII - VIII - podstawowe -




