ZARZADZENIE NR 122/2022
WOJTA GMINY RADZANOWO
z dnia 30 grudnia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 44/2019 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 czerwea 2019 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Radzanowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W zalgczniku do zarzadzenie Nr 44/2019 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 czerwca 2019 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Radzanowie
wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1. Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Radzanowie otrzymuje brzmienie o tredci
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tabela stanowisk pracowniczych stanowiaca zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzgdu Gminy w Radzanowie otrzymuje brzmienie o tresci stanowiace] zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Radzanowie pozostaja
bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 roku.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 122/2022
z dnia 30 grudnia 2022 roku

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w

zlotych
Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
I 2150-3 000
II 2200-3 050
111 2250-3 100
AY 2300-3 200
\Y% 2350-3 300
VI 2400 -3 550
VII 2450-3700
VIII 2500-3 900
IX 2550-4150
X 2600 -4 400
XI 2650 -4 600
X1l 2700 -4 850
XIII 2750-5050
X1V 2 800-5300
XV 2 850-5500
XVI 2900-5750
XVII 2950-6200
XVIII 3000 -6 450
XIX 3100 -6 900
XX 3200-7350
XXI 3400 -7 950
XXII 3 600 —8 500




TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 122/2022

z dnia 30 grudnia 2022 roku

LP Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz umiejgtnosci latach
zawodowe
1 2 3 4 6
I Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII - XX11 1-6 WyZsze 4
2 Kierownik USC XVI-XIX 1-4 wg odrebnych przepisow
3 Zastepca Skarbnika Gminy XV - XVIII 1-4 WYZSze 4
4 Kierownik referatu XIII - XVIII 1-4 wyzsze 4
5 Zastgpca Kierownika USC XII - XVI 1-3 wyzsze 4
II. Stanowiska urzednicze
1 Glowny Specjalista XII-XVI - wyzsze 4
2 Inspektor XII - XVI - WYyZsze 3
3 Podinspektor X - X1V - WYZSZe -
$rednie 3
4 Referent IX - XIV - Srednie 2
5 Mtiodszy referent VIII - XII
II1. Stanowiska pomocnicze
1 Pomoc administracyjna 1T - X1I - $rednie -
IV. Stanowiska pracownikéw obslugi
1 Robotnik gospodarczy V- XVII - podstawowe -
2 Sprzataczka III - VII - podstawowe -
3 Konserwator IX - XIV - zasadnicze -
VII.Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia

wykonujacy zadania w XI-XI - WYyZsze -

ramach robét publicznych Iub

prac interwencyjnych
2 Pracownik [ stopnia Srednie, -

wykonujacy zadania w VIIT - X - zawodowe, -

ramach rob6t publicznych lub podstawowe -

prac interwencyjnych




