UCHWALA NR XXXVI1/200/A/2021
RADY GMINY RADZANOWO

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Radzanowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22021 r.,
poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 37 ust. 1 pkt.4 iart. 37 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zm.), § 1pkt3, § 3pkt.l oraz §
6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz art. 11 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1834), Rada Gminy Radzanowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Radzanowo w nastgpujacej wysokosci:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 200,00 zt
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zi

3. Dodatek specjalny w wysokos$ci 30% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 3 216,00 zi.

4. Dodatek za wieloletnig prace — przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego ze wzrostem o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do uzyskania maksymalnej
wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Ponadto Woéjtowi Gminy zgodnie z wilasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Radzanowo.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 1/6/2018 Rady Gminy Radzanowo z dnia 21 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Radzanowo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym ustalona w § 1 wysoko$¢ wynagrodzenia
miesigecznego brutto nalezna jest od dnia 23.12.2021r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jolanta Anna Sochacka
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) — do wylacznej wilasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wojta. Problematyke wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019 1. ,poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r., W sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) i ustawy z
dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834).
Zgodnie z w/w rozporzadzeniem sktadniki wynagrodzenia Wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow
winny miesci¢ si¢ w nastepujacych wielkosciach:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10.250,00 ziotych - zatacznik nr 1, 1
Tabela do w/w rozporzadzenia.
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3.150,00 ztotych - zatgcznik nr 1, I Tabela do
w/Ww rozporzadzenia.
- dodatek specjalny zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych i § 6 w/w
Rozporzadzenia przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego,
- dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 7
w/w Rozporzadzenia - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z przyjetymi kwotami miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Radzanowo wynosi
13 936,00 zt i zawiera si¢ w przedziale kwotowym od 13 936,00 zt (kwota minimalna) do
17 420,00 zt (kwota maksymalna). Do podanych kwot nalezy doliczy¢ przystugujacy dodatek za
wieloletnig prace.
Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegoOlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.
Obowigzujace nowe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zmienito
wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.
Propozycja wysokos$ci sktadnikow wynagrodzenia Wojta Gminy Radzanowo jest zgodna z w/w
Rozporzadzeniem.
W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Id: A27EAE03-AE58-47FA-88C0-DC2BB686039A. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 4

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Uzasadnienie



