Zarzadzenie Nr 46/2025
Woéjta Gminy Radzanowo
z dnia 23 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko Kierownika Klubu
Dziecigcego ,,TUPTUS” w Radzanowie oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia, procedury naboru

Na podstawie art. 31, w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), art. 18 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 798) oraz
Zarzadzenia Nr 10/2022 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Radzanowie oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Radzanowo, zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko: Kierownik Klubu Dziecigcego »TUPTUS” w
Radzanowie, ul. Szkolna 16, 09-451 Radzanowo.
2. Tre$é ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuje Komisje¢ Rekrutacyjna zwana dalej Komisjg w celu przeprowadzema procedury
naboru na wolne stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego ,TUPTUS” w Radzanowie, w
skladzie:
Pan Marcin Kuczkowski — przewodniczacy Komisji,
Pani Iwona Katarzyna Sztal — cztonek Komisji,
Pani Magdalena Kosielifiska — czlonek Komisji,
Pani Agnieszka Ziemkiewicz — cztonek Komisji,
Pani Beata Galas — sekretarz Komisji.

§3
Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko kierownicze Komisja przeprowadzi
wedtug zasad okreslonych w regulaminie naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Radzanowie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Radzanowo, zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 10/2022 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 stycznia 2022 r.

§4
Ogtloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radzanowo
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Radzanowie.

§5 Fa
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy. i

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Piotr Jakubowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2025
Wojta Gminy Radzanowo z dnia 23 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Radzanowo oglasza nabér na wolne stanowisko Kierownik Klubu
Dziecigcego ,, TUPTUS” w Radzanowie

II.
III.

IVv.

Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy ,,TUPTUS” w Radzanowie, ul. Szkolna 16, 09-451
Radzanowo, dalej jako ,,Klub Dziecigcy”.

Stanowisko: Kierownik Klubu Dziecigcego

Wymagania niezbedne: Osoba kandydujaca na stanowisko Kierownika musi spetnia¢
wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia:

1) wyksztalcenie wyzsze, na kierunku lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub ktora odbyta
nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejg¢tnosci. Posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej
3 lata dzialalnos¢ gospodarcza zwigzana z opieka nad dzieémi w wieku do lat 3.

2) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

4) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

6) posiada obywatelstwo polskie;

7) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

8) posada nieposzlakowana opinig;

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

11) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika.

Dodatkowe wymagania kandydatéw:

1) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi; umiejetnosci kierowania zespolem, zdolnosci
organizacyjne;

2) obstuga komputera;

3) wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwos¢, systematyczno$¢ i bardzo dobra
organizacja pracy, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne oraz
odporno$é na stres;

4) gotowo$é do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;
5) zna podstawy medycyny ratunkowej (udzielania dziecku pierwszej pomocy);

6) znajomos¢ ustaw:



a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w szczegélnosci w zakresie
gospodarowania $rodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie
jednostki budzetowej;

f) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscia Klubu Dziecigcego, zapewnienie
jego prawidtowego funkcjonowania oraz reprezentowania go na zewnatrz;

2) realizowanie zadaf wynikajacych z obowiazujacych przepisdw prawa (w szczegdlnosci) w
zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz statutu Klubu Dziecigcego;

3) zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

4) prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikow;
6) zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa oraz wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjne;j i
opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

8) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odplatnosci za pobyt i wyzywienie
dzieci;

9) wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Klubu
Dziecigcego, Woéjtem Gminy, Kierownikiem GZEAS w Radzanowie, instytucjami i
organizacjami, w szczeg6lnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

10) zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie;

11) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w
planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

12) opracowywanie rocznym planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu;

13) terminowe i rzetelne wypelnianie obowigzkéw stuzbowych, w tym sporzadzanie
wymaganych przepisami sprawozdan i analiz;

14) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Klubu Dziecigcego;

15)sprawowanie opieki opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej nad dzieé¢mi;

16) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
ich pobytu w Klubie Dziecigcym;



VL

VII.

17) dbatos¢ o higieng i czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci;

18) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobistej;
19) wypelnianie innych obowigzkéw natozonych przez Wojta Gminy Radzanowo w celu
prawidlowego funkcjonowania Klubu Dziecigcego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat;

2) miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,TUPTUS"’ w Radzanowie, ul. Szkolna 16, 09-451
Radzanowo;

3) praca jednozmianowa;

4) obcigzenie psychofizyczne zwigzane z kierowaniem zespolem pracownikéw oraz z zakresem
odpowiedzialnosci obowiazkow.

5) planowany termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2025 roku.

5) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu maj 2025 roku w
Urzgdzie Gminy w Radzanowie nie osiggnagt 6%, w rozumienie przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) CN o
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie,

4) kserokopie posiadanych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np.
kopie: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) lub inne dokumenty,

6) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) podpisanie oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku
zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

9) podpisanie oswiadczenie kandydata o wypetnieniu obowiagzku alimentacyjnego (tylko w
przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad),

10) oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11) podpisanie o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umysline,

12) podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
przedmiotowego stanowiska,



13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatéw, ktorzy
zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych),

14) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z
procesem rekrutacji, jezeli swoim zakresem wykraczaja poza ustawowy wymog okreslony w
art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 i 13 ustawy o pracownikach samorzadowych,

15) o$wiadgzenie o niekaralnosci.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac:
> osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Radzanowie, ul. Plocka 32, 09-451 Radzanowo (I
pietro, pokéj nr. 21),
» za posérednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Radzanowie, ul. Ptocka 32, 09-451
Radzanowo.
w terminie do dnia 4 lipca 2025 roku do godziny 15" (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu
do Urzedu lub zlozenia w Urzgdzie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w formie pisemnej w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko Kierownik Klubu Dziecigcego ,, TUPTUS” w Radzanowie”

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginalem”,
czytelnym podpisem i data. Wszystkie o$wiadczenia musza posiadaé datg i wlasnoreczny, czytelny
podpis kandydata.

Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu (nr telefonu, adres e-mail) w ramach rekrutacji w celu
powiadomienia o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru oraz o posiadanie aktualnego dokumentu
w celu potwierdzenia tozsamosci.

Oferty niespelniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia 31 lipca 2025 r., a nieodebrane po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone.

IX. Inne informacje: Z zasadami naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Gminy w Radzanowie (Zarzadzenie Nr 10/2022 Wojta Gminy Radzanowo z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Radzanowie oraz/ na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Radzanowo) mozna ‘zapoznaé sie
na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy w Radzanowie Z klauzulg informac ng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych zapoznaé si¢ mozna na stronie internetowgj BIP Urzedu
Gminy w Radzanowie.

2025 -06- 23 Piotr Jakubowski
Data: oo el

(podpis Woijta)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Radzanowie reprezentowany przez
Wojta Gminy Radzanowo. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna uzyska¢ w
Urzedzie Gminy z siedzibg przy ul. Plockiej 32, 09-451 Radzanowo.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé poprzez
email iod@radzinowo.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

. Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.); Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, zpdzn. zm. dalej:
RODO); Art. 9 ust. 2 lit. a RODO Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze.
Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest dobrowolne ale brak ich podania
moze mie¢ wplyw na oceng ztozonej aplikacji.

Dane nie bgda udostgpniane zadnym podmiotom.

Dane osobowe nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbgdne
oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru, nastepnie zostang
komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang komisyjnie
zniszczone lub zwrécone kandydatom na ich wniosek, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od ogloszenia
wynikow naboru.

. Zgodnie z RODO przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.



