Zarzadzenie Nr 23/2026
Wojta Gminy Radzanowo
z dnia 24 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze ds.
zarzadzania Kkryzysowego, obrony cywilnej i ochrony ludnosci w Urz¢dzie Gminy w
Radzanowie, ul. Plocka 32, 09-451 Radzanowo oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej w
celu przeprowadzenia procedury naboru

Na podstawie art. 31, w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2025 r. poz. 1153 ze zm.), oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Zarzadzenia
Nr 10/2022 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Radzanowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Radzanowo, zarzadzam, co nastgpuje:

§1 '
1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej i ochrony ludnosci w Urzedzie Gminy w Radzanowie, ul. Plocka 32, 09-451
Radzanowo.
2. Tre$é ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuj¢ Komisje Rekrutacyjna zwang dalej Komisja w celu przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i
ochrony ludnosci w Urzedzie Gminy w Radzanowie, w skladzie:

Pan Marcin Kuczkowski — przewodniczacy Komisji,
Pani Agnieszka Ziemkiewicz — czlonek Komisji,

Pani Beata Galas — sekretarz Komisji

§3
Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze Komisja przeprowadzi
wedtug zasad okre$lonych w regulaminie naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Radzanowie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Radzanowo, zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 10/2022 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 stycznia 2022 r.

§4
Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radzanowo
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Radzanowie. /

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2026
Wojta Gminy Radzanowo z dnia 24 marca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Radzanowo oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej i ochrony ludnosci w Urz¢dzie Gminy w Radzanowie, ul.
Plocka 32, 09-451 Radzanowo

Komorka organizacyjna: samodzielne stanowisko pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja publiczna, zarzadzanie
kryzysowe, bezpieczenstwo wewnetrzne lub bezpieczenstwo narodowe,
do$wiadczenie zawodowe, min. 3 letni staz pracy - preferowany w jednostkach
administracji publicznej lub instytucjach realizujgcych zadania z zakresu
bezpieczenstwa lub ochrony ludnosci,

obywatelstwo polskie - o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE lub kraju,
ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienie na terytorium RP,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
€)

1))
g)

h)

umiejetnos¢ interpretacji i praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,
odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych, raportéw i analiz,

wysoki poziom obslugi komputera, programéw w pakiecie Ms Office, urzadzen
biurowych,

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”,

mile widziane dodatkowe kursy i szkolenia w zakresie stanowiska pracy oraz
doswiadczenie we wspolpracy z jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa oraz aktéw wykonawczych z zakresu m.in.:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r poz.

1153 ze zm.),

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z

2024 r. poz. 1135),

e Ustawa o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1781),



e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego ( t.j.
Dz.U. z 2025 r., poz. 1691),

e Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym ( t.j. Dz.U. 22023 r.,
poz. 122 ze zm.),

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (t.j. Dz. U
2024 poz. 1907 ze zm.),

e Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j Dz.U. z 2025 r., poz. 825 ze
zm.), -

e Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej (t.j. Dz.U.z2025r.,
poz. 112),

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2025
r., poz. 1209),

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach
Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podleglosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 504),

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz.U. z 2025
r., poz. 188), A

e Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenistwie imprez masowych (t.j. Dz.U. z
2023 r., poz. 616),

e inne akty regulujace tematyke obrony cywilnej, ochrony ludnosci, zarzadzania
kryzysowego i ochrony przeciwpozarowe;.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

i)
k)

D

Realizacja zadan gminy w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i ochrony
ludnosci.

Opracowywanie, aktualizacja i realizacja planéw zarzadzania kryzysowego oraz
dokumentacji z zakresu obrony cywilne;.

Organizacja i udzial w szkoleniach, ¢wiczeniach i dziataniach z zakresu reagowania
kryzysowego.

Wspbtpraca z jednostkami OSP, PSP, Policja, Wydziatlem Bezpieczefistwa i Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego oraz innymi stuzbami.

Nadz6ér nad przygotowaniem i realizacjg zadan zwigzanych z utrzymaniem gotowosci
obronnej gminy.

Prowadzenie dokumentacji, analiz i sprawozdah w zakresie ochrony ludnosci i
zarzadzania kryzysowego.

Wspdlpraca z sotectwami, jednostkami organizacyjnymi gminy i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie bezpieczenstwa.

Udzial w pracach Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Organizacja i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej na terenie gminy, we wspdlpracy
ze Starostwem Powiatowym i Wojskowym Centrum Rekrutacji.

Przestrzeganie wewnetrznych zarzadzen i sumienne wykonywanie polecen stuzbowych
przetozonego.

Wykonywanie innych polecen zlecanych przez Kierownika jednostki i bezposredniego
przelozonego, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, jezeli nie s3 sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o pracg.

Dochowanie tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

b) samodzielne stanowisko pracy, podlegle bezposrednio Wéjtowi Gminy,

c) praca o charakterze administracyjno — biurowym z mozliwoscia wykonywania
zadan w terenie oraz pelnienia dyzuréw,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie, wykonywana gléwnie w
pozycjt siedzacej, '

e) wyjazdy stuzbowe, uzywanie samochodu do celéw stuzbowych,

f) narzedzia i materialy pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, fax, niszczarka,
skaner,

g) miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: praca na I lub II
pigtrze budynku, brak oznaczen dla os6b niewidomych, pomieszczenie higieniczno-
sanitarne nieprzystosowane dla os6b niepelnosprawnych, brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajagcych pracg¢ osobom niewidomym, niedoslyszagcym oraz
gluchoniemym, bariery architektoniczne: brak zainstalowanej windy, brak
podjazdéow miedzy pietrami, utrudnione poruszanie si¢ po budynku (schody),
wejscie do budynku z poziomu gruntu,

h) przewidywany zakres wynagrodzenia zasadniczego brutto od 5060,00 zi do 7300,00
zl, zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy i kategorig
zaszeregowania.

i) planowane rozpoczgcie pracy: kwiecien 2026 roku.

S. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu styczen 2026 roku w Urzedzie
Gminy w Radzanowie nie osiagnal 6%, w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

©)
d)

€)
H
g)
h)
i)
j)
k)

D

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji w
zakresie stanowiska pracy (kursy, szkolenia, certyfikaty),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art.22! § 1 ustawy kodeks pracy dolaczonych z jego inicjatywy,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

m) w przypadku oséb, ktore chca skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst.

art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
» osobi$cie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Radzanowie, ul. Plocka 32, 09-451
Radzanowo (I pietro, pokéj nr. 12),
> za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Radzanowie, ul. Plocka 32, 09-451
Radzanowo.
w terminie do dnia 7 kwietnia 2026 roku do godziny 15.%° ( 0 zachowaniu terminu decyduje
data wptywu do Urzedu lub ztozenia w Urzedzie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony
cywilnej i ochrony ludnosci ”

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodno$é¢ z
oryginalem”, czytelnym podpisem i data. Wszystkie o$wiadczenia muszg posiada¢ datg i
wiasnoreczny, czytelny podpis kandydata.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu (nr telefonu, adres e-mail) w ramach rekrutacji w
celu powiadomienia o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru oraz o posiadanie
aktualnego dokumentu w celu potwierdzenia tozsamosci.

Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia 31 marca 2026r.,
a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY /STANOWISKO SAMORZADOWE/

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) informuje, iz:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Urzad Gminy Radzanowo z siedzibg w
Radzanowie, przy ul. Ptocka 32, 09-451 Radzanowo.

Osoby, ktdrych dane przetwarzane s przez Administratora moga sie z nim skontaktowac
telefonicznie pod nr.: 24 369 50 10, lub drogg mailowa na adres: sekretariat@radzanowo.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie mailowo
na adres: jiod@radzanowo.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przestanki art. 6 ust. 1 lit. ,c”
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO (tj.
realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.). W przypadku danych
wykraczajacych poza zakres ww. ustaw, dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ,,a” oraz art. 9 ust. 2 lit. ,a” RODO, to jest zgody osoby, ktdérej dane dotycza.

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom i podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Administratora:

e podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

e dostawcy ustug IT oraz oprogramowania uzytkowego,

e firmy doradcze i prawnicze,

e firmy logistyczne, kurierskie i pozostali dostawcy ustug pocztowych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do prawidiowego przeprowadzenia
rekrutacji na ogfaszane stanowisko lub do momentu cofniecia zgody przez Panig/Pana. Po
zakonczeniu procesu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzanie przez okres 3 m-c,
a nastepnie po uptywie tego okresu zostang protokolarnie zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Posiada Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, w przypadku gdy zachodzi powazne
popetnienie naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére Panstwa dotycza.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa. W przypadku danych
osobowych wykraczajacych poza zakres ustawowy, podanie takich danych jest dobrowolne.



