Zarzadzenie Nr 51/2025
Waéjta Gminy Radzanowo
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéow na wolne stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Radzanowie, ul. Szkolna 3, 09-451 Radzanowo oraz powolania
Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia procedury naboru

Na podstawie art. 31, w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Zarzadzenia
Nr 10/2022 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Radzanowie oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Radzanowo, zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Oglaszam nabdér na wolne stanowisko: Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w
Radzanowie, ul. Szkolna 3, 09-451 Radzanowo.
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng zwang dalej Komisjg w celu przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Radzanowie, w

skladzie:
Pan Marcin Kuczkowski — przewodniczacy Komisji,
Pani Anna Winiarek — czlonek Komisji,

Pani Beata Galas — sekretarz Komisji

§3
Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko kierownicze Komisja przeprowadzi
wedlug zasad okre$lonych w regulaminie naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Radzanowie oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Radzanowo, zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 10/2022 Wéjta Gminy Radzanowo z dnia 27 stycznia 2022 r.

§4
Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radzanowo
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Radzanowie.

§5 yd

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

W

Piotr Jgkubowski



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 51/2025
Wojta Gminy Radzanowo z dnia 16 lipca 2025 1.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Radzanowo oglasza nabér na wolne stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicinej w Radzanowie, ul. Szkolna 3, 09-451 Radzanowo

komorka organizacyjna: Gminna Biblioteka Publiczna w Radzanowie

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane w zakresie: bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, administracja publiczna),

doswiadczenie zawodowe min. 5 letni staz pracy (preferowany w administracji
publicznej),

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele UE lub kraju,
ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przysluguje prawo podj¢cia zatrudnienie na terytorium RP,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g

h)
i)
),

znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,

umiejetnos¢ kierowania i zarzgdzania w ramach stanowiska pracy,

wysoki poziom obstugi komputera, programéw w pakiecie Ms Office, urzadzen
biurowych,

umiejetnos¢ interpretacji i praktycznego stosowania przepisow,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw
finansowych,

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,
odpornos¢ na stres,

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”,

mile widziane dodatkowe kursy i szkolenia w zakresie stanowiska pracy,

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa oraz aktéw wykonawczych z zakresu m.in.:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r poz.

1465 ze zm.),

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z

2024 r. poz. 1135),



e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393),
Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87),

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277),

e Ustawa o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1530 ze zm.),

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

1) kierowanie dzialalnodcig i zarzgdzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Radzanowie
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;,

2) realizacja celow i zadan statutowych Biblioteki ;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki w oparciu o obowigzujace przepisy;
4) podejmowanie dzialan na rzecz wiasciwej organizacji pracy i realizacji zadan
Biblioteki zgodnie zobowigzujagcymi przepisami;

5) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych;

6) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztalt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w
Radzanowie;

8) opracowywanie sprawozdan zbiorczych (opisowych, statystycznych) biblioteki i
odpowiadanie za ich prawidlowo$¢;

9) opracowywanie budzetu biblioteki oraz odpowiadanie za jego realizacjg;

10) prowadzenie polityki kadrowej i placowej instytucji;

11) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spolecznoéci
gminy;

12) organizowanie dzialalnoéci kulturalno—o$wiatowej; wspolpraca ze szkolami,
jednostkami, organizacjami i zakladami pracy;

13) tworzenie i udoste¢pnianie wlasnej komputerowej bazy katalogowej danych,

14) inicjonowanie dzialan innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa,
pozyskiwania nowych czytelnikdw zwlaszcza miodych;

15) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien Wéjta Gminy Radzanowo.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca w zespole — stanowisko kierownicze,

¢) praca o charakterze administracyjno — biurowym,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie, wykonywana gléwnie w
pozycji siedzacej,

e) wyjazdy sluzbowe, uzywanie samochodu do celéw stuzbowych,

f) Narzedzia i materialy pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, fax, niszczarka,
skaner.

g) Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: praca w budynku,
brak oznaczen dla oséb niewidomych, pomieszczenie higieniczno-sanitarne
nieprzystosowane dla 0osob niepelnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych pracg osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gluchoniemym,



bariery architektoniczne: brak zainstalowanej windy, brak podjazdow, wejscie do
budynku z poziomu gruntu.
h) planowane rozpoczecie pracy: 1 sierpnia 2025 roku.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w miesigcu czerwiec 2025 roku w Urzedzie
Gminy w Radzanowie nie osiggnat 6%, w rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji w
zakresie stanowiska pracy (kursy, szkolenia, certyfikaty),

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,

g) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

h) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,

j) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art.22' § 1 ustawy kodeks pracy dolgczonych z jego inicjatywy,

k) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

1) os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

m) o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym,

n) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku

kierownika,
0) w przypadku osob, ktére cheg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst.
art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
» osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Radzanowie, ul. Plocka 32, 09-451
Radzanowo (I pigtro, pokdj nr. 21),
» za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Radzanowie, ul. Pocka 32, 09-451

Radzanowo.
w terminie do dnia 28 lipca 2025 roku do godziny 15.% ( 0 zachowaniu terminu decyduje data

wplywu do Urzedu lub zlozenia w Urzedzie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,,Nabo6r na wolne stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Radzanowie”



Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodno$é¢ z
oryginalem”, czytelnym podpisem i datg. Wszystkie o$wiadczenia muszg posiadaé date i

wlasnorgczny, czytelny podpis kandydata.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu (nr telefonu, adres e-mail) w ramach rekrutacji w
celu powiadomienia o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru oraz o posiadanie
aktualnego dokumentu w celu potwierdzenia tozsamosci.

Oferty niespelnia;jqce wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie bgda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia 30 sierpnia
2025r., a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

s - 18

Data: ...




KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Radzanowie reprezentowany przez Wojta
Gminy Radzanowo. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna uzyska¢ w Urzgdzie
Gminy z siedzibg przy ul. Plockiej 32, 09-451 Radzanowo.

. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé¢ poprzez

email iod@radZanowo.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.); Art. 6 ust. | lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn, zm. dalej: RODO);
Art. 9 ust. 2 lit. a RODO Art. 6 ust. | lita RODO;

Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepisow jest dobrowolne ale brak ich podania
moze mie¢ wplyw na oceng zlozonej aplikacji.

Dane nie beda udostgpniane zadnym podmiotom.

Dane osobowe nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spelniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spefniajacych wymagania dodatkowe bedg przechowywane przez okres
3 miesigcy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru, nastgpnie zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrécone kandydatom na ich wniosek, nie péZniej niz w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikow naboru.
Zgodnie z RODO przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wiadzy publiczne;j;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



