ZARZADZENIE NR 12/2021
WOJTA GMINY RADZANOWO

z dnia 23 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r —
Prawo o$wiatowe (tj.Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn. zm.), §1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22017 r.
poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634) oraz §3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagafi, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U.z2017
1. poz. 1597 oraz z 2019 r. poz. 1661) W6jt Gminy Radzanowo zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Rogozinie, ul. Mazowiecka 25, 09-442 Rogozino.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Radzanowie,
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radzanowo oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Radzanowo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2021
Wéjta Gminy Radzanowo
z dnia 23 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wiéjt Gminy Radzanowo oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie ,
ul. Mazowiecka 25, 09-442 Rogozino

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 poz.1597 oraz 2019 r. poz. 1661).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowece:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkotami” oraz publicznej
placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
acznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywnag ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktéorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;



6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.Dz.U z 2019 r. poz. 2215
z pozn. zm ), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z
pozn. zm ), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.Dz. U. z
2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj.Dz.U. 22019 . poz. 1480 z p6zn zm.), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkola podstawowa i
publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sklad ktérego wchodzi
publiczna szkota podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola
specjalne, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11

IL. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

3. Oswiadczenia zawierajacego nastegpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢(imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,



- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

4. po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukornczenia studiéw pierwszego
stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj.Dz. U z 2019 r. poz. 1480 z pozn. zm), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego.

7. poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.Dz.U. 22021 r. poz. 289),

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj.Dz.U z 2020 r. poz 2141) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 1.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 z pozn. zm .) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.Dz. U. z
2020 r., poz. 85 z pozn. zm.) ) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

III. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie podpisane.



IV. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno
— Przedszkolnego w Rogozinie " do dnia 10 marca 2021 r. do godz. 15.00 do urny
mieszczacej si¢ na I pietrze w budynku Urzedu Gminy w Radzanowie, ul. Ptocka 32, 09-451
Radzanowo lub za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urzad
Gminy w Radzanowie, ul. Ptocka 32, 09-451 Radzanowo.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Wéjta Gminy Radzanowo.

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie.
WO
£ [’
Sylwester lemkiewicy



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Radzanowie reprezentowany
przez Wéjta Gminy Radzanowo. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna
uzyska¢ w Urzedzie Gminy z siedzibg przy ul. Plockiej 32, 09-451 Radzanowo.

. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé

poprzez email iod@radzanowo.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

. Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.); Art. 6 ust. 11lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z.04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm. dalej: RODO); Art. 9 ust. 2 lit. a RODO Art. 6 ust. 1 lit
a RODO;

. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia

w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepisow jest dobrowolne ale
brak ich podania moze mie¢ wptyw na ocene ztozonej aplikacji.

Dane nie beda udostepniane zadnym podmiotom.

Dane osobowe nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach
naboru, nastepnie zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone kandydatom na ich wniosek, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikéw naboru.

. Zgodnie z RODO przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowiagzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.



