KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Radzanowie reprezentowany przez Wojta
Gminy Radzanowo. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna uzyskaé¢ w Urzedzie
Gminy z siedzibg przy ul. Plockiej 32, 09-451 Radzanowo.

. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé poprzez

email jod@radzanowo.pl. 7 inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

. Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art, 22 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U, 2019 poz. 1040 ze zm.); Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osoéb fizyeznych w zwiazkuy
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm, dalej: RODOY);
Art, 9 vst. 2 lit. a RODO Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

. Podanic danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia w

procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest dobrowolne ale brak ich podania
moze mie¢ wplyw na oceng zlozonej aplikacji.

Dane nie b¢da udostepniane zadnym podmiotom.

Dane osobowe nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe bgdg przechowywane przez okres
3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru, nastgpnie zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrocone kandydatom na ich wniosek, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od ogloszenia wynikéw naboru.

. Zgodnie z RODO przyshuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢} prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

¢) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.




