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. MISJA
Gminny Osrodek Kultury prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng, artystyczna, animacyjng, spofeczng
i promocyjng dedykowang odbiorcom réznych grup wiekowych. Inspirujemy lokalng spoteczno$s do
réznorodnych aktywnosci kulturalnych, kultywowania tradycii, podtrzymywania postaw patriotycznych,
rozwoju zainteresowart, a takze do podejmowania Inicjatyw spotecznych, integracyjnych,
rekreacyjnych i charytatywnych. Przy planowaniu i realizacji zajeé, imprez | wydarzen $cisle
wspéipracujemy z najblizszym otoczeniem f. placéwkami oswiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami, przedsiebiorcami, a przede wszystkim z samymi mieszkaricami.
Czerpiemy wzorce z dziatan instytucjl kultury w powlecie plockim | wojewddziwie mazowieckim, a

takze korzys'tamy z dobrych praktyk krajowych instytucji kultury.

. WIZJA
Wizja rozwoju Gminnego Oérodka w Radzanowie zaklada dgzenie do utrzymania wiodgce] pozycii
naszej instytucji w éwiadomogci spotecznosci lokalnej i w regionie. Proponowang ofertg edukacii
kulturalnej cdpowiadamy na potrzeby érodowiska, systematycznie dbajgc o zwiekszanie udzialu

naszych podopiecznych w festiwalach i przegladach artystycznych organizowanych na poziomie
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powiatowym i wyzszym. Efektywne wykorzystywanie potencjatu osobowego, rzeczowego i lokalowego
oraz wdrazanie nowoczesnych i rdéznorodnych form zaje¢ artystycznych pozwoli budowaé wiodacy
osrodek kulturalno-integrujacy w gminie Radzanowo | w powiecie plockim, Nasza otwarta postawa
wobec roznych grup spolecznych, &cista wspdlpraca z lokalnymi liderami [ akiywne wpieranie
addolnych inicjatyw, zapewniaé nam bgdzie udziat w procesie wspoltworzenia spoleczenstwa
obywatelskiego. Promujac dorobek artystyczny, dziedzictwo kulturowe, historie i tradycje dazymy do
rozstawiania gminy Radzanowo w regionie, w wolewddztwie | w kraju. Systematyczne i
wielokierunkowe aplikowanie o finansowe $rodki pozabudzetowe oraz pozyskiwanie sponsorow i
mecenasow kultury umozliwi naszej instytucji realizacje projektdw kreatywnych, niestandardowych, a
przede wszystkim skierowanych do nowych i liczebniejszych grup odbiorcéw, gwarantujac
jednoczeénie nowoczesnos¢ w dzialaniach i posiadanym wyposazeniu. Wspdlpraca z Instytucjami
odnoszacymi sukcesy w rozwoju kultury w srodowisku wiejskim pozwoli nam korzystaé z tzw. dobrych

praktyk.
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CELE DEUGOTERMINCWE

PLANOWANE DZIAL ANIA

WSKAZNIKI

1, Promocja wizerunku Gminnego | 1. Promocja statej oferty programowej GOK wraz z wdrazanymi | przy kazdej zmianie oraz cyklicznie
Osrodka Kultury w Radzanowie jako Zmianami, jako przypomnienie
instytucji o okreslonym etosie,
szanowanej, rozpoznawalne] lokalnie | 2. Promocja organizowanych wydarzef i inicjatyw lokalnych, gminnych i | zgodnie z terminarzem wydarzef
i w regionie (gmina, powiat) powiatowych,

3. Udziat w wydarzeniach poza gming Radzanowo (konkursy, przeglady, | min. 2 razy / rok
festiwale itd.},

4. Promocja dziatalinosci GOK poprzez organizacje wydarzen i inicjatyw | min. 2 w roku
poza siedzibg GOK, ze szczegdlnym uwzglednieniem mniejszych
migjscowosci gminnych;

2, Zaspokajanie potrzeb [ oczekiwan | 1. Budowa oferty zaje¢ statych i struktury két i sekeji zainteresowan w | na  biezgco, z  obowigzkiem
spotecznosci lokalne] w  zakresie oparciu o zapotrzebowanie i cczekiwania mieszkancow, przegladu min. 1 raz w roku
edukacji  kulturalnej,  wydarzen
kulturalnych, rozwoju artystycznego | 2. Tworzenie warunkéw do aktywnege udzialu w kulturze poprzez | w systemie cyklicznym dziatalnosci
oraz historti lokalnej, dziedzictwa organizacje  koncertow, wydarzen  plenerowych, przegladow | statutowej
kulturowego artystycznych, festiwali, konkurséw,

i tradycji
3. Organizacja lokalnych wydarzen kulturalnych przez GOK (np. Wieczor | min. 3 wydarzenia w roku
Sobotkowy, finat WOSP, Dni Radzanowa) oraz realizacja ,Kalendarza
wydarzen gminnych”,
4, Organizacja inicjatyw rekreacyjnych i wycieczek krajoznawczych( | min. 2 inicjatywy i 2 wycieczki w
organizacja ferii i wakacji dla dzieci | mtodziezy z naszej gminy) roku

3. Efektywne wykorzystanie potencjatu | 1. Utrzymywanie  struktury  organizacyjnej GOK w  oparciu | przeglad min. 1 raz w roku,
oscbowego,rzeczowego, lokalowego o zapotrzebowanie rocznego programu dziatania, cele krotko- | zmiany adekwatnie do diagnozy
Gminnego Osrodka Kultury w i dlugoterminowe oraz realizowane projekty,

Radzanowie, :
2. Systematyczne unowocze$nianie wyposazenia instrumentalnego | przeglad kompleksowy min. 1 raz
i technicznego, w roku, zmiany adekwatnie do
potrzeb | posiadanych mozliwosci
3. Prowadzenie dzialalnosci statutowej z wykorzystaniem siedziby w | finansowych
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Radzanowie, Domu Ludowego w Rogozinie, swietlic wiejskich i innych
obiektdw gminnych dla zwiekszenia efektow artystycznych, jakosci i
dostepnosci oferty

adekwatnie do potrzeb
wynikajacych Z programu
rocznego i realizowanych

projekiow

4. Dbalos¢ o atrakcyjnose, jakosé i

dostepnosé oferty Gminnago
Osrodka Kultury w Radzanowie z
wykorzystaniem wspotpracy i
wymiany doswiadczefi z innymi
instytucjami,  jednostkami  oraz
organizacjami pozarzadowymi,

. Wspoipraca miedzy instruktorami i sekcjami zainteresowan GOK dla

zwiekszenia atrakcyjnosci oferty i jakosci osigganych efektow,

. Wspotpraca z samorzgdem i jednostkami podlegiymi, aminnymi

instytucjami | placowkami oswiatowymi przy realizacji dziatalnosci
statutowsej,

. Budowa relacji i wzajemnych powigzan z lokalnymi stowarzyszeniami,

jednostkami OSP i kotami gospodyn wisjskich dla zwiekszenia efektéw
dziatalnosci statutowej,

. Wspdlpraca z pozagminnymi instytucjami i organizacjami mogacymi

mie¢ wplyw na atrakcyjnos¢, jakos¢ | dostepnosé oferty GOK (np.
Teatr Dramatyczny im. J. Szaniawskiego w Plocku, Muzeum
Mazowieckie w Ptocku, muzea, kina, biblioteki i inne instytucje kultury
na terenie calego kraju,

. Wspdlpraca z podmiotami zwiekszajacymi mozliwosci finansowe

GOK-u w Radzanowie poprzez proponowane dotacje granty i
programy finansujgce dziatalnos¢  kulturalng, turystyczng i
krajoznawczg (m.in. Starostwo Powiatowe w Plocku, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego, Narodowe Centrum
Kultury, fundacije i fundusze)

w systemie cigglym

w systemie cigglym

w systemie cigglym

w systemie cigglym, zgodnie z
programem rocznym i
realizowanymi projektami

w systemie cigglym

5. Promocja kuitury, historii, tradycji i

dziedzictwa  kuliurowego  Gminy
Radzanowo,

. Gromadzenie [ archiwizacja materialdw fotograficznych, artykutow i

publikacji oraz dokumentow dotyczacych kultury, historii, tradycji i
dziedzictwa kulturowego Gminy Radzanowa,

. Angazowanie pasjonatow [okalnej historii, historykéw-amatorow i

zawodowych badaczy historii lokalnej] do wspolpracy przy
gromadzeniu zbioréw i organizacji wystaw ukazujgcych Iokalng
kulture, historig, tradycje i dziedzictwo kulturowe Gminy Radzanowo,

w systemie cigglym

w systemie cigglym
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. Pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych finansujgcych gromadzenie |

digitalizacje dokumentacji o dorobku kulturalnym, historycznym,
tradycjach i dziedzictwie kulturowym Gminy Radzanowo,

. Pozyskiwanie $rodkdéw zewnetrznych finansujacych publikacje ©

kulturze, historii, tradycjach i dziedzictwie kulturowym Gminy
Radzanowo,
. Publikowanie za posrednictwem wiasnej strony internetowe,

funpage’a na portalach spolecznosciowych, w lokaingj prasie i
wydawnictwach wiasnych dokumentéw, zdjec i innych Zrédet wiedzy o
kutturze, historii, tradyc]i | dziedzictwie kulturowym Gminy Radzanowo,

adekwatnie do potrzeb
realizowanego projektu/programu

adekwatnie do potrzeb
realizowanego projektu/programu

na biezaco oraz wedtug zasad
przewidzianych w ramach
realizowanych projektéw

. Tworzenie warunkéw do budowy
spoleczenstwa  obywatelskiego |
rozwoju kuituralno-spotecznego
gminy Radzanowo

. Wdrazanie projektéw o narzedziach i

. Organizacja

postawach budujacych

spoleczenstwo obywatelskie w spotecznoéci lokalnej Gminy

Radzanowo,

. Wdrazanie inigjatyw ukierunkowanych na wspoétdziatanie Mieszkancow

i organizacji pozarzadowych w procesach tworzenia prawa
miejscowego, realizacji wydarzen i inicjatyw poprawiajgcych warunki
zycia i rozwoju lokalnego,

warsztatow,  szkolen, inicjatyw  podnoszgcych
kompetencje spoteczne, wymiany doswiadczen dla lokalnych liderow,
organizacji spolecznych, grup nieformalnych oraz wolontariuszy,

. Organizacja waznych wydarzen patriotycznych wedtug publikowanego

z poczgtkiem kazdego roku kalendarza,

zgodnie z programem rocznym i
realizowanymi projektami

zgodnie z programem rocznym i
realizowanymi projekiami, min. 1
inicjatywa w roku

zgodnie z programem rocznym i
realizowanymi projektami, min. 1 z
form w roku

min. 2 wydarzenia w roku

7. Dbatosé¢ o stabilno$é dziatania |

finansowania Centrum  Kultury i
Sportu w Radzanowie

. Rzetelne opracowywanie

rocznych plandw finansowych oraz
sprawozdanh z wykorzystania dotacji podmiotowej przyznawanej przez
Gmine Radzanowo jako organizatora dziatalno$ci kulturalnej GOK,

. Systematyczna analiza kierunkéw dziatania poszczegoinych sekcii

zainteresowan i grup edukacyjnych (w tym: kierunki rozwoju, efekty
dziatania, wspblpraca wewnetrzna | udziat w zewnetrznych
konkursach, wystepach),

. Systematyczna analiza dostepnych programéw krajowych, lokalnych,

zgodnie z terminarzem
obowigzujacym instytucje kultury

dorazna analiza na Dbiezgco,
doglebna analiza min. 2 razy w
roku (w tym obligatoryjnie przy
opracowywaniu projektu rocznego
planu finansowego)
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grantowych,

. Systematyczne aplikowanie o zewnstrzne $rodki finansowe na

realizacje  zadan  inwestycyjnych, statutowych,  programoéw
tematycznych i inicjatyw rozwijajacych dziatainosé GOK,

. Efektywne wykorzystywanie mienia wlasnego - rzeczowego i

osohowego dla generowania $rodkow wlasnych przeznaczanych
nastepnie na finasowanie dziatalnosci statutowe] GOK,

. Udziat kadry zarzadzajacej i pracownikow w  szkoleniach

specjalistycznych nt. realizacji projektow, pozyskiwania dotacji i
grantow, ich rozliczania i sprawozdawczosci,

. Biezgce zarzgdzanie stawkami optat za zajecia edukacyjne,

organizacje wydarzen, wypozyczenia AGD i pozostale w odniesieniu
do generowanych wpltywow,

- Nawigzywanie wspolpracy dorazne] i stafej ze sponsorami i

mecenasami kultury, w tym z lokalnymi przedsiebiorcami,

- Realizacja i wspélrealizacja projektow i inicjatyw finansowanych przez

podmioty zewnetrzne a dedykowanych mieszkaficom Gminy
Radzanowo

min. 1 na kwartat

min. 3 aplikacje wnioskujace w
roku

w systemie cigglym

adekwatnie do potrzeb

dorazne decyzje na  biezaco,
nowy cennik min. 1 raz w.roku po
doglebnej analizie np. przy projekcie
rocznego planu finansowego

zaleznie od potrzeb, wnioskowanie
min. 1 raz w roku do 2-3 podmictow

min. 1 inicfatywa w roku
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IV. PROGRAM DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA KULTURY W RADZANOWIE NA
ROK BUDZETOWY 2025

1. KIERUNKI DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

A. Realizacja stalych zaje¢ programowych z zakresu edukacji kulturalnej, w tym zajecia wokalne
indywidualne, prowadzenie chéru dzieciecego, indywidualna nauka gry na gitarze i ukulele,
prowadzenie grupowych zajeé tanecznych dla dziecl — instrukiorzy z umowami zlecenia wedtug
stawek indywidualnych i ilosci zrealizowanych godzin; zajecia (poza chérem dziecigcym)
realizowane odptatnie wedlug stawek miesiecznych i ilodci godzin; z zalozenia przerwa feryjna,
wakacyjna i swigteczna;

B. Prowadzenie senioralnege Chéru ,Ziota Jesien” — dyrygent zatrudniony na umowe o prace,
akompaniator z umowsg zlecenia wedtug stawki miesiecznej i ilosci zrealizowanych godzin; z
zatozenia przerwa feryjna, wakacyjna | $wigteczna; zajecia realizowane nigodplatnie dla
uczestnikdw; 7

C. Prowadzenie zespolu muzycznego w Rogozinie - instruktor z umowg zlecenie wediug stawek
indywidualnyeh i ilosci zrealizowanych godzin; zajecia dla uczestnikéw realizowane nieodptatnie; z
zalozenia przerwa feryjna, wakacyjna [ Swigteczna w prowadzeniu zajgg;

D. QOrganizowanie imprez kulturalnych majgcych na celu popularyzacje realizowanych zadan
statutowych:

oW zakresie wewnetrznym, tj. 2-3 w roku pokazy dla rodzicdw/opiekundw uczestnikéw
zorganizowane samodzielnie na koszt wtasny, z zaplanowanymi kosztami zuzycia energii
elektrycznej i zatrudnienia na zlecenie obstugi akustyka,

e w zakresie publicznym tj. lokalne przeglgdy umigjetnosci artystycznych w formie konkursowsj,
wydarzenia charytatywne (np. Final WOSP) wspétrealizowane z innymi podmiotami

publicznymi  (Gmina, szkoly i przedszkola, lokalne organizacje pozarzgdowe), =z
zaplanowanymi kosztami zuzycia energii elektrycznej i zatrudnienia na zlecenie chstugi
akustyka,

E. Udostepnianie obiektu i wyposazenia instytucjom gminnym i organizacjom pezarzgdowym, w tym:
s obsluga sesji Rady Gminy (wizualizacja sali widowiskowej, nagrywanie cobrad, wyswietlanie
uchwat | dokumentacji),
» uroczystosci gminne (np. 50-lecie pozycia malzenskiego, spotkania z mieszkancami,
szkolenia tematyczne),
» wydarzenia integracyjne | szkolenia realizowane przez i dla organizacji pozarzadowych;
» prywatne wydarzenie okolicznodciowe realizowane przez mieszkaficow,
F. Wypozyczanie AGD i organizacja ckolicznosciowych wydarzen, w tym cdplatha organizacja
wydarzen zleconych; '

2. KIERUNKI DZIALALNOSCI UZUPELNIAJACEJ

A. Koordynowanie dzialan | prowadzenie zaje¢ Gminnego Kota PPUTW (dziatalno$é nieodptatna dla
uczestnikéw, prowadzona w oparciu o personel GOK oraz wyktadowcow oplaconych przez
PRPUTW);

B. Koordynowanie dziatarh Sekcji Wedkarskie] dziatajace] przy GOK w Radzanowie (informowanie
mieszkafncow o regulaminach dziatania, pomoc merytoryczna w biezace] dzialalnosci 1 przy
organizowaniu zawoddw, uzyczanie formy prawne] przy pozyskiwaniu grantdw zewnetrznych,
poszukiwanie finanscwania poza dotacjg podmiotowg GOK, w tym z wykorzystaniem lokalnych
organizacji pozarzadowych}:

C. Stata wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi: Kotem Nr 10 Zwigzku Emerytéw, Rencistow i
inwaliddw w Radzanowie, Stowarzyszeniem Przyjaciot Gminy Radzanowo, GLKS Polonia
Radzanowo 1 innymi lokalnymi stowarzyszeniami [ kotami gospodyrn wiegjskich oraz dorazna
wspotpraca z placéwkami oswiatowymi i innymi jednostkami gminnymi;
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3. GLOWNE POZYCJE W PROJEKGIE PLANU FINANSOWEGO NA 2025 R.

ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI GOK W 2025 R, 665 782,00 zt
dotacja podmiotowa Gminy Radzanowo 600 000,00 =t
Srodki wlasne 65 782,00 zt
GLOWNE KIERUNKI WYDATKOW W 2025 R, 665 782,00 zt
WYNAGRODZENIA [ NARZUTY NA WYNAGRODZENIA 506 003,79 zt
w tym: wynagrodzenia osobowe pracownikow zatrudnionych na umowe o prace 390 000,00zt
{dyrektor, referent ds. administracji I organizacji dziatalnosci kulturalnej,
ksiegowa, dyrygent choru, pracownik gospodarczy — sprzgtaczka,
stazysta przez 2 m-cy na V4 etatu)
wynagrodzenia bezoschbowe {instruktorzy, akustyk 22 000,00 zt
ubezpieczenia ZUS i inne $wiadczenia 94 003,79 zt
POZOSTALE DOMINUJACE POZYCJE KOSZTOW 159 778,21 2t
wiym: zurycie energii elektrycznej 14 000,00 zt
zuzycie wody i odbidr sciekow 4.000,00 z
$rodki czystosci 4 000,00 zt
materialy biurowe 3 500,00 zt
ustugi kemunalne, kominiarskie, monitoringu i telekomunikacyjne 10 700,00 =zt
pozostate koszty rodzajowe (ZAIKS, ubezpieczenia, delegacje, uslugi bankowe itp.) 4 900,00 zt
ustugi przewozowe 15 000,00 =zt
wyposazenie {Uzupetnienie stanu okablowania, mikrofonéw itp.) 4 000,00 zt
rézne materialy niezbedne do biezacej dziatalnosci (materiaty biurowe, 12 000,00 zt
art. dekoracyjne, elekiryczne, do drobnych remontdw i napraw
rézne ustugi zwigzane z biezgcy dzialalnoscig (obstuga techniczna wydarzen, ustugi 15 000,00 =zt
informatyczne, przeglady i naprawy sprzetu)
Instruktor tanca 38 400,00 zt
Amortyzacja érodkdw trwatych 9 819,84 z
Pozostate 24 458,37

4. WNIOSKI KONCOWE DO PLANU DZIALANIA NA ROK 2023 R.

Dotacja podmiotowa na 2025 r. powigkszona o aplaty z tytulu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i
optaty z dziafalnosci pozaedukacyjnej GOK pokryje koszty wynagrodzen pracownikéw |
instruktorow wraz z kosztami biezgcymi prowadzenia dziatalnosci statutowe] w zakresie bardzo
podstawowym.



