URZAD MIEJSKI W STRZELNIE

ul. Dr. Jakuba Cieslewicza 2, 88-320 Strzelno
tel.: +48 52 318 22 00, e-mail: sekretariat@strzelno.pl

BURMISTRZ STRZELNA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Strzelnie, ul. Dr. Jakuba Cieslewicza 2, 88-320 Strzelno.

. Okres$lenie stanowiska: INSPEKTOR DS. OSWIATY

. Wymagania niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym;

6) wyksztalcenie wyzsze;

7) minimum dziesigcioletni staz pracy w administracji samorzadowej lub
samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

8) znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania obowigzujacych aktow prawnych zwigzanych
z realizacja zadan merytorycznych na stanowisku, w szczegodlnosci znajomos$¢:
ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela,
ustawy o systemie informacji os§wiatowej, ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie na kierunku: administracja, zarzadzanie o$wiata lub posiadanie
kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela;

2) minimum pigcioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie o§wiaty,

3) umiejetnos¢ interpretacji prawa;

4) obowigzkowo$¢, systematyczno$¢ i terminowosé;

5) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

6) sumiennos$¢, kreatywno$¢, umiejetno$¢ rozwiazywania problemoéw i podejmowania
decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, rzeczowosc,;

7) wysoka kultura osobista;

8) znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Exel) oraz
programow ulatwiajacych zarzadzanie o§wiata m.in. Sytemu Informacji Oswiatowe;j
(SI0), VULCAN;

9) prawo jazdy kat. B.
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5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) analizowanie sporzadzonych przez dyrektorow arkuszy organizacji placdéwek
oswiatowych oraz ich zmian 1 przedktadanie ich burmistrzowi do zatwierdzenia,

2) zapewnienie sprawnego przeptywu informacji pomie¢dzy szkotami a organem
prowadzacym,

3) wspotpraca z Kuratorium O$wiaty w sprawach dotyczacych placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Strzelno,

4) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen z zakresu o$wiaty,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, laczeniem 1 likwidacja szkot
1 przedszkoli,

6) przygotowywanie sprawozdan, informacji, ocen i analiz w zakresie o$wiaty,

7) sporzadzanie wnioskow o zwigkszenie rezerwy na uzupehlnienie dochodéw jst na
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan o$§wiatowych;

8) obstuga Systemu Informacji O$wiatowej w imieniu organu prowadzacego;

9) koordynacja zadan z zakresu dowozenia uczniow do szkot — wspodipraca
z przewoznikiem,

10) opracowywanie projektu sieci i granic obwodoéw publicznych szkét 1 przedszkoli
prowadzonych przez gming,

11) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 jego egzekucji,

12) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztow ksztalcenia w oddzialach
przedszkolnych poza terenem gminy,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli w zakresie
dotyczacym organu prowadzacego oraz spraw zwigzanych z doksztalcaniem
1 doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem uzdolnionym uczniom stypendium,

15) prowadzenie spraw dotyczacych konkurséw na stanowiska dyrektoréw gminnych
placowek oswiatowych oraz powotywania lub odwotywania dyrektorow placowek
o$wiatowych,

16) prowadzenie spraw z zakresu oceniania dyrektorow gminnych jednostek
oswiatowych,

17) przygotowywanie opinii w sprawie powolywania wicedyrektora.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Strzelnie.
2) Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin.
3) Praca w pozycji siedzace;.
4) Czas pracy: niepetny wymiar czasu pracy — % etatu, przeci¢tnie 30 godzin tygodniowo.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6% .



8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie

z zatagczonym wzorem);

3) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem;

4) os$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;

6) pisemne o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o petiej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych;

c) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci objetych
zakresem zadan na stanowisku inspektora ds. o§wiaty;

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
tj. klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa powyzej powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem poprzez umieszczenie na
kserokopii zwrotu ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny
podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego ofertg.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe
i telefoniczne, niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postgpowaniu
konkursowym.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Strzelnie do dnia
4 listopada 2025 r. do godz. 13:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
samodzielne stanowisko urzednicze — inspektor ds. oSwiaty”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Strzelnie po uplywie
okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.



10. Pozostale informacje:

1)

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Strzelna, ktora dokona
analizy spelnienia przez kandydatow wymogow formalnych zawartych
w ogloszeniu.

2) Niespetnienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty

3)

4)

na etapie oceny wstepne;.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostaja zakwalifikowani do drugiego
etapu naboru na rozmowe kwalifikacyjng, o ktérej zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po jego
zakonczeniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
www.bip.strzelno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Strzelnie.

Burmistrz Strzelna

Strzelno, 23 pazdziernika 2025 r. /-/ Dariusz Chudzinski


http://www.bip.strzelno.pl/

