Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Nabor pracownikéw

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Strzelnie, ul. Dr. Jakuba
Cieslewicza 2, 88-320 Strzelno, reprezentowany przez Burmistrza Strzelna. Dane kontaktowe:
tel. 52 318 22 00, e-mail: sekretariat(@strzelno.pl

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji Pani/Pana praw. Dane kontaktowe: e-mail:
iod@strzelno.pl, tel. 600 210 513. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ rowniez kontaktowac
pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w pkt. 1.

3. Celei podstawy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu:
1) Przeprowadzania procesu rekrutacji:

a) napodstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO — wypetnienie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych — w zakresie danych osobowych wymaganych lub
wskazanych w przepisach prawa;

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora danych —
w zakresie danych osobowych niewymaganych przepisami prawa, niemniej jednak sa
wymagane do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

¢) napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza
— w zakresie pozostatych danych osobowych.

2) Dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonych rekrutacji —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora danych.

W zwiazku z:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

4. OKkres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji, a nastgpnie beda
przechowywane przez okres 5 lat. Imig i nazwisko oraz adres zamieszkania kandydatow, ktorzy uzyskali
rekomendacj¢ do zatrudnienia bedg umieszczone na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Strzelnie
oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy — zgodnie
zart. 15 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b mogg by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych lub beda odsylane w terminie nie pozniejszym niz 3 miesigcy po zakonczeniu
procedury naboru.

5. Wymég podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wskazanym przepisami prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych osobowych wymaganych przepisami
prawa jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.
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6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mozemy udostepnia¢ na mocy obowigzujacych przepisow prawa lub za
Pani/Pana zgoda. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg
na $wiadczenie ustug, w ramach ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych. Dane osobowe
moga zosta¢ udostepnione na tablicy informacyjnej w Urzgdzie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
prowadzonej przez Urzad w zakresie wskazanym w przepisach prawa.

7. Prawa osob w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1) W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych przystuguje Pani/Panu:
a) w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze: prawo dostepu do danych
osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania;
b) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora: prawo dostgpu do danych

osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do bycia zapomnianym, prawo
do ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania;

c) w celu, na ktéry zostata wyrazona zgoda: prawo dostgpu do danych osobowych, prawo do
sprostowania danych osobowych, prawo do bycia zapomnianym, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie. Przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigeciem.

2) Ma Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych, jezeli Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z prawem.

8. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



