Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Przyjezierzu

za rok 2022

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej w Przyjezierzu
Czeséc¢ AY

X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czeé¢ BY )
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale ||
o$wiadczenia.

Czesc¢ C9 ‘
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
o$wiadczenia.

Czes$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:"
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?®),
procesu zarzgdzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
X  kontroli wewnetrznych,
X  kontroli zewnetrznych,
X innych zrodet informaciji: .cotygodniowych spotkan z personelem



Jednoczesénie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktéte mogtyby wptynaé na
tre$¢ niniejszego oswiadczenia. ; ¥
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© (miejscowosé, data)
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Niepotrzebne skresli¢.
Dziat II°)
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Poprzez nieprawidtowosci wskazane w audycie wewnetrznym, brak dokumentacji (trwajacy spér
sadowy), oraz zmiany kadrowe nie przeprowadzono wszystkich planowanych dziatan i ich
realizacja zostata zaplanowana na rok 2023r.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
stabo$¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw
publicznych albo dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Wypetnienie kwestionariuszy samooceny kontroli zarzadczej przez pracownikéw zaktadu —
do 31.01.2023r.

2. Wprowadzenie instrukcji obstugi kancelaryjnej — do 31.12.2023

3. Wprowadzenie instrukcji postgpowania z dokumentacja (archiwum) - do 31.12.2023

4. Wprowadzenie regulaminu organizacyjnego i struktury Zaktadu — do 31.12.2023

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111'®

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowanja kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

1. Wprowadzono rejestr umow oraz faktur kosztowych, z podziatem na poszczegdine
towary, kontrahentéw i kwoty jednostkowe.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego c_jotyczy niniejsze
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale |l o$wiadczenia za qu
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sig
tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

1. Zatrudniono pracownikéw z niepeilnosprawnoscia zgodnie z ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2. Zatrudniono pracownikéw stanowigcych personel zakladu zgodnie z regulaminem
naboru na wolne stanowisko urzednicze i ustawg o pracownikach samorzadowych.



3. Nowozatrudnieni pracownicy zostali pisemnie poinformowani o zakresie swoich
obowiazkéw oraz przeszli instruktaz stanowiskowy w zakresie umiejgtnosci
korzystania z wyposazenia, w szczegdélnosci z urzadzen specjalistycznych.

4. Wszelkie dzialania zakladu odbywaly sie zgodnie z wprowadzonymi regulaminami i
zarzadzeniami dyrektora zaktadu.

5. Urlopy pracownikéw zaktadu zostaly na biezaco wykorzystywane, zgodnie z informacja
przekazywana dyrektorowi zaktadu przez pracownika dziatu kadr.

6. W dniu 30.12.2022r. zostala przeprowadzona inwentaryzacja materiatéw, drukéw
$cistego zarachowania, srodkéw pienieznych w zakiadzie.

7. Kaidy zakup $rodka trwalego zostal odpowiednio wprowadzony do systemu
ksiggowego.

8. Wszelkie wydatki ponoszono zgodnie ze sporzadzonym planem finansowym zakfadu.

9. Sporzadzano kwartalne sprawozdania z realizacji przychodéw i kosztéw przekazywane
do Urzedu Miejskiego w Strzelnie oraz Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu.

10. Wprowadzono regulamin korzystania z sitowni funkcjonujacej na terenie zaktadu.

11. Uaktualniono regulamin korzystania z samochodéw stuzbowych,

12. Wprowadzono instrukcje postepowania przeciwpozarowego.

13. Poszerzono dziatalno$¢ o ustuge komory hiperbarycznej i wprowadzono regulamin
korzystania z niej.

14. W zwigzku ze zmianami kadrowymi zmieniono zespdl programowy oraz komisje
socjalng zaktadu.

15. Zaktualizowano regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania w zaktadzie.

16. Wprowadzono Polityke Ochrony Danych Osobowych w zakfadzie.

17. Podjeto wszelkie dziatania w celu poprawy warunkéw BHP na terenie Zakladu.

18. Pracownicy recepcji przeszli szkolenie w celu poprawy jakosci pracy oraz wiasnych
kompetencji.

19. Dzieki przeprowadzonym kontrolom i wskazaniom pokontrolnym uzupetniono braki
formalne w dokumentacji oraz poprawiono dziatania zaktadu.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

1 Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 ¥Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnione;
przez niego funkciji.

2 W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sig tylko jedng czes¢
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

3 Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sktada jedno o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce
réowniez urzad obstugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

4 Cze$é A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
fgcznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan,
ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywno$¢ i
skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

5  Cze$é B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu



6)

7

8)

9)

10)

jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar,
ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami

informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych 2zrédet
informacji” nalezy je wymienié.

Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono cze$é¢ B
albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oéwiadczenie, byta zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzgdczej.




