Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy w Urzedzie

Miejskim w Strzelnie :

Zgodnie z art.13 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. ( Dz. Urz. UEL 119 z 04.05,2016 ) informuje, ze :

L.

.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Strzelna z siedzibg w
Urzedzie Miejskim w Strzelnie ul, Cleslewicza 2, 88 —320,

Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Urzedu Miejskiego w Strzelnie, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnieti, moze sie Pani/Pan skontaktowaé si¢ z panem Jakubem Waszakiem -
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miejskim w Strzelnie za pomocg
adresu e —mail : j.waszak@strzelno.pl lub za poérednictwem numeru telefonu 52 318 22 29,
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Art.6 Ogdlnego Rozporzadzenia o
Ochronie Danych Osobowych 2z dnia 27 kwietnia 2016z

(Dz Urz. UEL 119 z 04.05.2016 i

Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych :

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z att.
22" kodeksu pracy, w zakresie: imie ( imiona ) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez takg osobe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, lifcie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosce
i zdolnoéci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania fakt6w, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit, f
RODO),

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreSlonym przepisami prawa,
zgodnie z obowigzujacs w tym zakresie instrukejg kancelaryjna,

Przystuguje Pani/Panu prawo do : dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢eia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu,

Przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia skargi do organu nadzorczego,

8. Podanie danych osobowych w zakresie Wymaganym przepisami prawa pracy jest

obligatoryjne, a w pozostatym zakresie dobrowolne.



