BURMISTRZ
MIASTA [ GMINY STAROZREBY
09-440 StaroZreby, ul. Plocka 18
powlat plocki, woj. mazowieckie

ZARZADZENIE Nr 0050.15.2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STAROZREBY
z dnia 13 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Starozreby

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) w zw. z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.), a takze §
3 1 § 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.) oraz
art. 302 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pozn.
zm,) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Starozreby
(zwany dalej ,,Regulaminem™) w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzagdzenia,

§ 2. 1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
Starozreby poprzez jego wylozenie do wgladu na stanowisku ds. kadr w dniu podpisania.

2. Potwierdzenie przez pracownika zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu - bedgcego
zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia - nastgpuje poprzez zlozenie odpowiedniego
o$wiadczenia opatrzonego datg, ktore zatgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Starozreby oraz
Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich i Kadr.

§ 3. Tracg moc nastepujace zarzadzenia:

1) Nr 0050.160.2023 Wéjta Gminy Starozreby z dnia 6 grudnia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Starozreby;

2) Nr 0050.77.2024 Wojta Gminy Starozreby z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy StaroZreby;

3) Nr 0050.150.2024 Wojta Gminy Starozreby z dnia 26 sierpnia 2024 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Starozreby;

4) Nr 0050.225.2024 Wojta Gminy StaroZreby z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Starozreby;

5) Nr 0050.149.2025 Wéjta Gminy StaroZreby z dnia 31 lipca 2025 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy StaroZreby;

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Starozreby. ﬁ
§ 5. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publiczhej Urzedu Miaga’

i Gminy Starozreby.
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BURMISTRZ
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.15.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Starozreby
z dnia 13 stycznia 2026 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY STAROZREBY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Starozreby, zwany dalej
»Regulaminem”, okred§la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy StaroZreby na podstawie umowy o prace i okreslaja:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i sposob przyznania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

6) warunki i spos6b przyznania innych dodatkéw.,

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Starozreby (zwany dalej
takze ,,Urzedem”), ktdry organizuje proces pracy oraz wyznacza prawa i obowigzki
wynikajace ze stosunku pracy, w zakresie ograniczonym normami prawa. Za
pracodawce, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta
i Gminy Starozreby lub osoba przez niego upowazniona;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobeg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Starozreby na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy;

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pézn.zm.);

Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1638 z pozn. zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z
poZn. zm.);




. Kodeksie cywilnym — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4.

. Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Starozreby zgodnie z
Wykazem stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Starozreby
stanowigcym Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

. W pozostalym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa, w tym w szczegélnosci zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 5.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych,

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy okresla Ustawa oraz Rozporzadzenie.

§ 6.

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzedzie Miasta i Gminy StaroZreby obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zalgcznik Nr 3
niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
Rozporzadzeniu.

. Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych
kategoriach zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach, Pracodawca moze skréci¢ Pracownikowi staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




(%)

Wynagrodzenie zasadnicze zmniejsza si¢ proporcjonalnie za czas zwolnienia
lekarskiego.

§7.

. Wynagrodzenie uzyskane przez Pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze

czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
oglaszane w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzeénia
kazdego roku.

Pracodawca zmieni wysoko$¢ wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w rozporzadzeniu
Rady Ministrow. Pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za
okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy obowigzujgce przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial 4

Szezegolowe warunki i sposoéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

1.

§8.
Dodatek funkeyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, mianowicie:

1) Kierownikom referatow Urzedu Miasta i Gminy StaroZreby,

2) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego w StaroZrebach,

3) Sekretarzowi Miasta i Gminy StaroZreby.
Maksymalna wysokoé¢ dodatku funkcyjnego zostala okreslona w zatgczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9.
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci -
Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny, na czas okreslony nie
dhuzszy niz rok.
Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, jest ustalany w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie:
— w przypadku, gdy pracownik ma przyznany dodatek funkcyjny: w kwocie od
10 % do maksymalnie 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego,
— w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego: w
kwocie od 20 % do maksymalnie 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastgpstwo innego
pracownika podczas jego dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej
lacznie co najmniej 30 dni.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w okresach miesig¢cznych.




5. W przypadku zwolnienia lekarskiego Pracownika, kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.

6. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrza Miasta i Gminy
Starozreby, w ktdrej nalezy okresli¢ okres na jaki dodatek zostat przyznany.

Rozdzial 5
Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 10.
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy StaroZreby tworzy si¢
fundusz nagréd w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci
nieprzekraczajacej S5 % wielkosci $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
pomniejszonych o nagrody jubileuszowe, a takze jednorazowe odprawy zwigzane z
przejsciem na emeryture lub rente.

2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Starozreby:

1) okresla wysoko$¢ wyptacanych nagrod dla pracownikow;

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego Pracownika (Sekretarz Miasta i Gminy Starozreby,
Skarbnik Miasta i Gminy Starozreby, Kierownik referatu Urzedu Miasta i Gminy
Starozreby).

5. Bezpoéredni przelozony (Sekretarz Miasta i Gminy Starozreby, Skarbnik Miasta i
Gminy Starozreby, Kierownik referatu Urzgdu Miasta i Gminy StarozZreby) wnioskuje
o przyznanie nagrody dla podlegtych pracownikow.

6. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) uzyskane wyniki w pracy zawodowej;

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ Pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem jego obowigzkow;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw Pracownika;

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

7. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie,
brak oraz niezadawalajgca wysokos¢ nagrody nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek
roszczen ze strony Pracownika, w szczegdlnosci odwolanie od decyzji w sprawie
nagrody nie przystuguje.

8. Pracownik, na ktérego nalozono karg¢ porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

9. W przypadku wystgpienia w ciggu roku oszczgdnosci w biezacym wykorzystywaniu
funduszu plac, zaoszczedzone $rodki mogg zosta¢ przeznaczone na zwigkszenie
rezerwy funduszu nagrod.




Rozdzial 6
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy

§ 11.

Pracownikowi przystuguje réwniez prawo do otrzymania:

1)
2)

3)

dodatku za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
Ustawy i Rozporzadzenia;

wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wigta — na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach Kodeksu pracy;

dodatkowego wynagrodzenia za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci okre§lonej w obowiagzujacych przepisach Kodeksu pracy.

§12.
Dodatek za wieloletnig prace

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w obowiazujacych

przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w art. 38 ust. 1 Ustawy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlicza si¢ okresy prowadzenia przez

Pracownika pozarolniczej dzialalnoéci oraz okresy pozostawania przez Pracownika

osobg wspdlpracujacag z osobg fizyczng prowadzacg te dzialalno$é, za ktore zostaty

oplacone skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie okresy:

1) wykonywania przez Pracownika umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

2) wykonywania przez Pracownika umowy agencyjne;j,

3) pozostawania przez Pracownika osobg wspolpracujgca z osobg, o ktdrej mowa w
pkt 1 lub 2,

4) pozostawania przez Pracownika czlonkiem rolniczej spétdzielni produkcyjne;j,

5) pozostawania przez osobe fizyczng czlonkiem spoldzielni kélek rolniczych,

w ktorych Pracownik podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miasta i Gminy Starozreby w

ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez Pracodawce w celu wykonywania tej

pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢
okres zatrudnienia u tego pracodawcy, ktory udzielit urlopu, poprzedzajacy dzien
rozpoczecia tego urlopu bezplatnego.

Dodatek za wieloletnig pracg przysluguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére Pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasiek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym Pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.




§ 13.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przysluguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych, w oparciu o
obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy oraz obowigzujgce odrgbne przepisy regulujgce
uprawnienia do tego dodatku.

§ 14.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi wyzej dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg przewidziane w przepisach
obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu pracy oraz obowigzujace odrebne przepisy regulujace uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;
$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz obowiazujgce odrebne przepisy regulujace
zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen;

odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o odrgbne
obowigzujgce przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okre$lonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
odrgbnych obowigzujacych przepiséw o tym wynagrodzeniu;

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego
Regulaminu;

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw — na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca
2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow (t.,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 570 z p6zn. zm.);
nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.
Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w § 17 niniejszego Regulaminu.

§ 15.
Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy

przysluguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w obowigzujacych
przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w art. 38 ust. 3 Ustawy,

Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
obowigzujacych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za

urlop wypoczynkowy.

§ 16.
Nagroda jubileuszowa




10.

11,

12.

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w

obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w art. 38 ust. 2 Ustawy.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

. W razie, gdy Pracownik byt zatrudniony jednocze$nie w ramach wigcej niz jednego

zakonczonego stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie¢
jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku Pracownika,
niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli Pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolno$ci
do pracy lub emeryture, Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrodg te wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zzycie przepiséw dajgcych podstawe do zaliczenia innych
okreséw zatrudnienia do okreséw uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych,
okresdbw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwdch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu sig tylko jedna
nagrod¢ — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizszg wyplaca
sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
Pracownik udokumentowatl swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy Pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

§17.
Wynagrodzenie prowizyjne




1. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie
prowizyjne za wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca sie w okresach
miesigcznych wraz z wynagrodzeniem zasadniczym i innymi dodatkowymi sktadnikami
wynagrodzenia za prace czy tez w inny sposob.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciggnietej kwoty naleznosci pienieznych,
objetych jednym tytulem wykonawczym — nie moze przekraczaé dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu
pracownikowi, podstawa wynagrodzenia prowizyjnego Pracownika jest kwota bedaca
wynikiem podzialu na réwne czesci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym
pracownikom sprawie egzekucyjne;j.

Rozdzial 7
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§ 18.

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dolu na dzien 28 kazdego miesiaca z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie za miesiagc grudzien Pracodawca moze wyplacié w terminie
wezesniejszym, to jest na dzien 22 grudnia.

3. Wyplata $wiadczen pienigznych za dni niezdolnosci do pracy lub zasitku
chorobowego dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia za
prace.

4. Pracodawca na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji dotyczacej jego wynagrodzenia oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§19.
Wyplata wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje w jeden z nastgpujacych sposobéw, mianowicie:

1) bezgotéwkowy, to jest poprzez dokonanie przelewu bankowego na rachunek bankowy
wskazany przez Pracownika, przy czym wskazanie rachunku bankowego nastepuje na
podstawie pisemnej dyspozycji Pracownika zawierajacej numer rachunku bankowego;

2) gotébwkowy, to jest poprzez dokonanie wyplaty do rgk wlasnych Pracownika, przy
czym wyplata gotowkowa nastgpuje na wniosek Pracownika, zgodnie z art. 86 § 3
Kodeksu pracy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 20.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia Regulamin na zadanie Pracownikéw do wegladu i w
razie potrzeby wyjasnia jego tresé.

§21.




Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw.

§ 22.

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
obowigzujagcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Rozporzadzenia.




Zatgcznik Nr |

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw w Urzedzie Miasta i
Gminy w Starozrebach

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Minimalna - Maksymalna kwota
[w zlotych]
I 4666- 5500
II 4680 - 5550
III 4700 - 5600
v 4720 — 5650
Vv 4740 - 5700
VI 4760 - 5750
VII 4780 - 5800
VIII 4800 - 5850
IX 4820 - 5900
X 4840 - 6300
XI 4870 - 6500
X1 4940 - 7400
XIII 5040 - 7800
X1V 5150 - 8300
XV 5250 - 8800
XVI 5460 - 9200
XVII 5670- 10100
XVIII 5880- 10800
XIX 6200 - 11500
XX 6510 - 12000




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miasta
i Gminy w Starozrebach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom dodatku funkcyjnego Maksymalna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1150
5 do 1600
6 do 1900
7 do 1950




BURMISTRZ
MIASTA | GMINY STAROZREBY

09-440 Starodreby, ul. Plocka 18
powiat plocki, woj. mazowieckle
WYKAZ STANOWISK, W TYM

URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH 1

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miasta

1 Gminy w Starozrebach

OBSLUG]I,

STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO I

STAWKI

DODATKU

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

FUNKCYJNEGO

Minimalny- Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny | dodatku | Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
poziom funkcyjn umiejetnosci (w latach)
Lp. Stanowisko wynagr(!dzenia ego zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
Sekretarz Miasta i XVII-XX 7 Wyzsze 4
Gminy
Zastepca Skarbnika XIV-XX - Wyzsze lub 3
Miasta i Gminy podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzgdu Stanu XVI-XIX 6 Wedtug odrgbnych | Wedhug
Cywilnego przepisow odrgbnych
przepisdw
4 | Zastgpca Kierownika XIV- XVII - Wedlug odrgbnych | Wedlug
Urzedu Stanu Cywilnego przepisow odrebnych
przepisow
Kierownik Referatu XII-XVIII 6 Wyzsze? 4
Pelnomocnik ds. XIV- XVIII - Wedlug odrgbnych | Wedlug
6 ochrony informacji przepiséw odrgbnych
niejawnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1.|  Gléwny specjalista XII-XVIII - Wyzsze? 4
2. Starszy Inspektor XIII - XVIII - Wyzsze? 4
3. Inspektor XI- XVI . Wyzsze? 3
Srednie? 5
4. Podinspektor X-XVI - Wyzsze® -
Informatyk Srednie? 3
5 Referent VII-XI - Srednie? 1
6. Miodszy referent VII-X - Srednie® -
7.| Gléwny specjalistads. | XII-XVIII - Wedtug odrebnych | Wedlug
BHP przepisow odrebnych
przepisow
8. Specjalista — X-XVIII - Wyzsze -
stanowisko pracy ds.
ochrony powietrza -




] Ekodoradca | | l I

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1.| Pracownik II stopnia XII- XIV - Wyzsze? 4
wykonujgcy zadania w XI- X111 - Wyzsze? 3
ramach rob6t Srednie? 5
publicznych lub X-X1 - Wyzsze? 2
interwencyjnych Srednie? 4
2.| Pracownik I stopnia IX-X - Wyzsze? -
wykonujacy zadania w Srednie’ 3
ramach rob6t VIII-X - Srednie? 2
publicznych lub prac VII-IX . Srednie? -
interwencyjnych
3. Sekretarka VII-X - Srednie’ -
4, Archiwista VII-X - Srednie’ -
5.| Pomoc administracyjna IV-VIII - Zasadnicze® -
6. Opiekun dzieci i 1I-VII - Podstawowe* -
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoly, przy przejsciu
przez jedni¢ w drodze
do i ze szkoly)
7. Robotnik 11-VII - Podstawowe* -
8. Sprzataczka II- VII - Podstawowe” -
9. Palacz C.O II- X - Podstawowe” -
10 Konserwator V-XI - Zasadnicze’ -
11 Goniec 11-V - Podstawowe * -
12| Kierowca samochodu VI - Wedlug odrgbnych -
Wedlug ciezarowego do przepisow
3,5 tony, kierowca
samochodu osobowego,
kierowca ciggnika
1) Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ okres

2)

3)

4

3)

wykonywania dzialalnoéci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Wyksztalcenie wyzsze - ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. |
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - wyksztalcenie §rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r, - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie podstawowe - wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnoéei na stanowisku.

Wyksztalcenie zasadnicze — wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednmim profilu uniezliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku.




