URZAD GMINY STAROZREBY  09-440 Starozreby ul. Ptocka 18
tel. (24) 266-30-88 e-mail: gmina@starozreby.pl

e-PUAP: /starozreby/skrytka

Starozreby, dnia 05.02.2025 roku
ROR.KR.2110.3.2025

OGLOSZENIE O NABORZE

WOJT GMINY STAROZREBY

oglasza nabor na wolne stanowisko :
INTENDENTA/ ZAOPATRZENIOWCA
W GMINNYM ZEL.OBKU ,,GUMIS"’

W STAROZREBACH, UL.SIENKIEWICZA 10,
09-440 STAROZREBY

I. Wymagania niezbg¢dne w stosunku do kandydatow.

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1. jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, posiadajacym znajomosc jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej,

2. posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. posiada wyksztalcenie srednie lub wyzsze ( mile widziane o kierunku dietetyka lub
gastronomia);

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku,
posiada doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

o e

. wykazuje si¢ znajomoscia zasad prawidlowego zywienia malych dzieci oraz przepiséw
HACCP;

9. posiada aktualng ksiazeczke zdrowia do celéw sanitarno epidemiologicznych;

10. wykazuje znajomo$¢ przynajmniej jednego programu wspomagajacego prace intendenta
w zakresie prowadzenia magazynu 1 stoléwki.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ przepisow prawa zywnosciowego dotyczacego branzy spozywczej ze
szczegdlnym uwzglednieniem zakladéw zbiorowego zywienia,
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znajomos$¢ norm i zasad zywienia dzieci do lat 3,

» o

doswiadczenie w pracy w placéwkach zbiorowego zywienia,

4. umiejetnos¢ sporzadzania Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, a w
szczegblnosci opisu przedmiotu zamdwienia w zakresie produktéw zywnos$ciowych,

5. umiejetnos$¢ pracy w zespole, efektywna organizacja czasu pracy, umiejetno$¢ pracy pod
presja czasu,

6. aktywno$¢, odpowiedzialno$¢, dokladnosé, rzetelnos¢, terminowos¢, dbalosé o
przestrzeganie przepisow 1 procedur, potrzeba stalego doskonalenia zawodowego.

7. Mile widziana umiejetno$¢ wykorzystywania programéw informatycznych do prowadzenia

magazynu oraz wydawania produktéw.

I1I. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy: 09-440 Starozreby, ul. Sienkiewicza 10

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Starozrebach w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepelnosprawnych, wyniésl mniej
niz 6%.

V. Zakres zadan do wykonania na stanowisku:

planowanie i opracowywanie jadtospisow;

zamawianie produktow zywnosciowych;

codzienne planowanie produkcji positkow;

nadzoér i kontrola faktur wystawianych przez dostawcdw zywnosci;
prowadzenie magazynu produktow zywnosciowych;

dbanie o prawidlows jako$¢ przechowywanej i wydawanej zywnosci;
udzial w postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych;

prowadzenie magazynu §rodkéw czystosci i chemicznych;

e AT o e

przygotowywanie 1 prowadzenie ewidencji odziezy ochronnej i obuwia dla personelu;

—_
=)

. sprawowanie funkcji koordynatora/petnomocnika systemu HACCP;

—_
—_

. sporzadzanie miesi¢cznych zestawien raportow zywieniowych oraz uzgadnianie kartotek
magazynowych z Dzialem finansowo-ksiggowym;

12. wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy;

13. przygotowanie projektéw, rozliczanie 1 kontrola uméw na realizacje zadan publicznych;

14. biezace zapoznawanie si¢ ze zmianami przepisdéw obowigzujacych z zakresu swojego

stanowiska pracy;

15. wykonywanie innych polecen wydawanych przez bezposredniego przelozonego lub Wojta
Gminy Starozreby.
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VI. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys,
3. kwestionariusz osobowy,
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,
5

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie do$wiadczenia
zawodowego/ stazu pracy,

6. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np.
o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.),
oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowana opinie,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9. kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia i badan sanitarno-epidemiologicznych,

10. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
12. o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

13. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc*.

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

VII.Terminy i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne 2z  dopiskiem  ,,Nabér na  wolne  stanowisko
INTENDENTA/ZAOPATRZENIOWCA ” nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych
kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Starozrebach lub przestaé poczta na adres: 09-440 Starozreby ul.
Plocka 18, Urzad Gminy w Starozrebach do dnia 21.02.2025 r. do godziny 14:00 (o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).

VIII. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie 2z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO ). Kazdy kandydat przystepujacy do
naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udzial w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Gmina Starozreby ,,Urzad”, ul.Ptocka 18,09-440
Starozteby, gmina(@starozreby.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych 2z ich
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przetwarzaniem mozna kontaktowac si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych
iod@starozreby.pl

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie
Gminy w Starozrebach

4. Informacje o odbiorcach danych: Urzad Gminy w Starozrebach .

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w Urzedzie Gminy w Starozrebach (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Wojt
Gminy ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

6. Uprawnienia:

a. prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej,

b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 11 1 nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO.

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.
IX.Inne:

1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna =z
wyjatkiem  dokumentéw  opatrzonych  bezpiecznym  podpisem  elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych za
pomoca profilu zaufanego,

2. Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane w ciagu trzech
miesiecy od dnia zakoficzenia naboru, a nieodebrane po tym terminie zostana komisyjnie
zniszczone,

3. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o
kwalifikacji do poszczegdlnych etapow,

4. Kandydaci, ktérzy zostana zaproszeni na II etap rekrutacji, proszeni sa o zabranie ze soba
dokumentu tozsamosci,

5. Wszystkie oswiadczenia musza posiadac date 1 wlasnoreczny podpis,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Starozrebach
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7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 24 266 30 88
Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans 1 wszystkie aplikacje sq rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,

przynalezno§é¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Data ogloszenia: 05.02.2025 r.

Woijt

/-/mgt Kamil Groszewski
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNE] GMINY STAROZREBY

1. Imig (IMIoNa) I NAZWISKO....cucviiieiiiiiieiiieiiceiei e
2. Data UrOAZENIA .. e e e .

R B 7T TSl (e 30 L2] < 16 ) vid <IHNNR OO OO UR PR RURPR

Dodatkowe dane *

4. Wyksztalcenie. . ...o.ooii i
5. Kwalifikacje
ZAWOAOWE. .« e vttt et et e et et e e e e e e e e e e e

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt.4-6, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
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................................................... ( miejscowos¢, data )

( dane kontaktowe )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana, legitymujacy/legitymujaca si¢ dowodem osobistym

sefii ............ ol o$wiadczam, Ze:
* korzystam z pelni praw publicznych;
* posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

* nie zostalem/nie zostalam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

*  posiadam ObyWatelStWo .......ooiiiiiii

* stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie  mojej osoby
na
SEANOWISKUL e a ettt e

(data 1 podpis kandydata)
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.................................................. ( miejscowos¢, data )

( dane kontaktowe )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana, legitymujacy/legitymujaca si¢ dowodem osobistym serii
............ nr.............o....... 0Swiadezam, ze: wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko .e.eeevveeeieiiiiiiiiiiinennennn.

w jednostce organizacyjnej Gminy Starozreby dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacii, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

(data 1 podpis kandydata)

»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach
samorzadowych”.

(data 1 podpis kandydata)
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KILAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) (Dz. U. UE. z
2016 1., L. 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, Ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Starozreby (,,Urzad”) z
siedziba w Starozrebach przy ul. Plockiej 18.

Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. ) RODO Administrator powotal Inspektora

Ochrony Danych (IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych

osobowych. Z IOD mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iod@starozreby.pl .

Informujemy, ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnosci w

nastepujacych celach:

1.Celem  zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na  stanowisko

INTENDENT/ZAOPATRZENIOWIEC w Starozrebach wymienionej w niniejszym

ogloszeniu.

Podstawa prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

2. Kandydatowi na stanowisko INTENDENT /ZAOPATRZENIOWIEC przystuguje

prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania,

zazadania zaprzestania przetwarzania 1 przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbg¢dne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko INTENDENT/ZAOPATRZENIOWIEC wymienionej w niniejszym
ogloszeniu.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury

konkursowej na stanowisko INTENDENT/ZAOPATRZENIOWIEC.

4. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim.

5. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaly profilowaniu.

6. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do pafstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.

7. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procedury naboru na stanowisko
INTENDENT/ZAOPATRZENIOWIEC.
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