UCHWALA NR 93/XV/2025
RADY GMINY STAROZREBY

z dnia 27 stycznia 2025 r.

w sprawie likwidacji jednostki budzetowej — Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis” w Smardzewie oraz
utworzenia jednostki budzetowej Gminnego Zlobka ,,GUMIS” w Starozrebach i nadania mu statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2024r. poz. 1465 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1iust.2, art. 11 ustawy zdnia 4 lutego 2011r.
oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2024r. poz.338 zp6ézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2,
art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2, 3, 617 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), Rada Gminy Starozreby uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 14 kwietnia 2025 r. likwiduje si¢ jednostke budzetowa Gminny Klub Dziecigcy ,,Gumi$”
w Smardzewie, z siedzibg: Smardzewo 4, 09-440 Starozreby.

2. Nalezno$ci 1zobowigzania oraz dokumentacj¢ likwidowanego Klubu Dziecigecego ,,Gumis”
w Smardzewie, przejmie z dniem 15 kwietnia 2025 r. nowo utworzona jednostka budzetowa Gminny Ztobek
,,GUMIS” w Starozrebach.

3. Mienie znajdujgce si¢ w zarzadzie likwidowanego Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis”
w Smardzewie, zdniem 15 kwietnia 2025r. przejmie nowo utworzony Gminny Ztobek ,,GUMIS”
w Starozrebach.

4. Pracownicy likwidowanego Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis” w Smardzewie, z dniem 15 kwietnia
2025 r., zgodnie zart.23' ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2023r.
poz. 1465 zpozn. zm.), staja si¢ pracownikami nowo utworzonego Gminnego Ziobka ,GUMIS”
w Starozrebach.

§2.1.Z dniem 15kwietnia 2025r. tworzy sic jednostke budzetowa Gminny Ziobek ,.GUMIS”
w Starozrebach, z siedzibg: Starozreby ul. Sienkiewicza 10, 09-440 Starozreby.

2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Starozreby oraz teren sgsiednich gmin.

3. Ztobek wykonuje zadania wlasne Gminy z zakresu sprawowania opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. 7obek zostaje wyposazony w mienie niezbedne do realizacji statutowych zadan, w tym przejmie mienie
bedace dotychczas w dyspozycji likwidowanego Klubu Dziecigcego ,,Gumis” w Smardzewie.

5. Dzieci zapisane do Gminnego Klubu Dziecigeego ,,Gumi$§” w Smardzewie na dzien 14 kwietnia 2025 r.
zostang objete opieka Ztobka.

6. Ztobkowi nadaje si¢ statut stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Starozreby.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Lukasz Kinalski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 93/XV/2025
Rady Gminy Starozreby
z dnia 27 stycznia 2025 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA ,,GUMIS” W STAROZREBACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Ztobek ,,GUMIS” w Starozrebach, zwany dalej Ztobkiem, jest wydzielong organizacyjnie
gminng jednostka budzetowa, nieposiadajaca osobowosci prawnej, podlegajaca wpisowi do Rejestru ztlobkow
i klubow dziecigcych.

2. Podmiotem, ktéry utworzyt Ztobek jest Gmina Starozreby.
3. Siedzibg Ztobka jest miejscowoséé Starozreby, ul. Sienkiewicza 10.
4. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej z nazwa w petnym brzmieniu:
Gminny Ztobek ,,GUMIS”
w Starozrebach
ul. Sienkiewicza 10
09-440 Starozreby
§ 2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:
1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek ,,GUMIS” w Starozrebach.

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

4. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Starozreby.
5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka ,,GUMIS” w Starozrebach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Celem dziatania Ztobka jest realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej na
rzecz dzieci, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowywaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia,

2) zapewnienie dzieciom opieki w bezpiecznej i milej atmosferze oraz w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych,

3) zapewnienie prawidtowego zywienia dzieci wedlug obowigzujacych norm, dostosowanych do ich potrzeb
1 wieku,

4) wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju intelektualnym, emocjonalnym oraz sprawnosci
samoobstugowych niezbednych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

5) ukierunkowanie dziecka na prawidlowe relacje ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka poprzez pobyt na §wiezym powietrzu oraz zabawy ruchowe,
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7) prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacyjnymi oraz opiekunczo-wychowawczych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

8) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych poprzez rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
w formie muzycznej, plastycznej, teatralnej,

9) ksztattowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego wspolzycia
1 wspotdziatania w zespole rowiesnikow, rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci,

10) wspotdziatanie z rodzicami, majace na celu wspieranie ich w opiece i wychowywaniu dzieci.
3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw opieki, dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych,

2) stosowanie r6znorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajac rozwoj psychomotoryczny dziecka
oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,

3) zatrudnienie os6b z odpowiednimi kwalifikacjami,

4) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy iodpoczynku oraz higienicznego spozywania
positkow,

6) wspolprace ze specjalistami, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych,
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

7) wspolprace z rodzicami — prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem oraz wspomagania
w zakresie jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial 3.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 4. 1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Zlobka maja prawo uczestniczyé w zajeciach prowadzonych
przez Ztobek, tj.:

1) zajeciach otwartych dla rodzicow,
2) w uroczystosciach okoliczno$ciowych.
2. Zajecia otwarte organizowane sg w terminie ustalonym przez Dyrektora.

3. Udzial rodzicow w zajeciach nie moze utrudnia¢ sprawowania przez opiekundéw wilasciwej i bezpiecznej
opieki.

4. Rodzice biorgcy udziat w zajeciach moga pomagac lub samodzielnie dokonywaé czynnosci obstugowych
takich jak np.: karmienie, mycie, przebieranie, tylko w stosunku do wlasnego dziecka.

5. Rodzice dziecka maja prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

6. Rodzice dziecka maja prawo do wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi oraz organowi prowadzacemu
Ztobek, opinii na temat pracy Ztobka.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 5. 1. Zasady przyjmowania dzieci do Ztobka:

1)do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje im wiaSciwg opieke oraz pene
bezpieczenstwo podczas pobytu w Zlobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

2) rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka zobowiazani sg do prawidlowego zlozenia wniosku o przyjecie
dziecka do Ztobka. Wzo6r wniosku okres$la Regulamin organizacyjny Ziobka,

3) przyjecia dziecka do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonego wniosku.
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2. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia, zgodnie z kolejno$cig wptywu
wnioskow.

3. Rekrutacja do Ztobka ma charakter ciagly, co oznacza mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyjecie dziecka
przez caty rok.

4. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Zlobka zostang wpisane na list¢ rezerwowa, w momencie
zwolnienia si¢ miejsca zostang one przyjete, o ile rodzice potwierdza che¢ uczeszczania dziecka do Ztobka.

5.W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Zlobka jest wicksza niz liczba wolnych miejsc,
pierwszenstwo przyjecia maja:

1) dzieci zamieszkale na terenie gminy Starozreby,
2) dzieci obojga rodzicow pracujacych lub uczacych sie,
3) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci.

6. W sytuacji zgloszenia przez rodzicow, dluzszej niz jeden miesigc nieobecno$ci dziecka zapisanego do
Ztobka, na czas jego nieobecnosci moze by¢ przyjete inne dziecko, zgodnie z kolejnoscig na liScie rezerwowe;.

7. Warunkiem korzystania z miejsca nieobecnego dziecka jest podpisanie umowy pomi¢dzy rodzicami
a Ztobkiem.

8. Szczegdlowe warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okreslone zostang w Regulaminie organizacyjnym
Ztobka.

Rozdzial S.
Organy Zlobka i jego organizacja

§ 6. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i organizacje pracy Ztobka ponosi Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje pracg Ztobka, reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego mienie.

3. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt, ktéry jest zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora i wykonuje
wobec niego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolno$cei:
1) nalezyte planowanie i organizowanie pracy Ztobka,
2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,
3) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

4) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez podlegtych
pracownikow,

5) wspotpraca z rodzicami dzieci,
6) wspoldzialanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Dyrektor odpowiada za wiasciwe zapewnienie swiadczen opiekunczych i wychowawczych, ktore winny
by¢ sprawowane przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz spetniajacych wymagania
zdrowotne.

6. Dyrektora zastepuje w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik Ztobka.

§ 7. 1. W Zlobku zatrudnia sie opiekunéw, pielegniarke lub potozng oraz w razie potrzeby specjalistow,
pracownikéw administracji i obshugi.

2. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym pracownikow Zlobka oraz strong reprezentujgca pracodawce
w sprawach pracowniczych.

3. Opiekun prowadzi prace opiekunczg, wychowawcza i dydaktyczna, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Do obowiazkow opiekuna nalezy w szczego6lnos$ci:
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1) odpowiedzialno$é¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Ztobku,
2) dbatos¢ o higiene i czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci,

3) dbatos¢ o czystos¢, tad iporzadek w miejscu prowadzenia zajeé, wtym do biezacego informowania
Dyrektora o uszkodzonych zabawkach, sprzecie czy tez innego rodzaju awariach w pomieszczeniach
Ztobka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
5) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci,

6) aktywny udziat w Zyciu Ztobka, m.in. poprzez uczestnictwo w organizowanych uroczystosciach, imprezach
okoliczno$ciowych, itd.,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j,
9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
§ 8. Zasady wynagradzania pracownikow Ztobka okre§la Regulamin wynagradzania
pracownikow, opracowany na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow.
§ 9. Organizacj¢ pracy Zlobka ustala si¢ na dany rok szkolny, ktéry trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
§ 10. Szczegdtows organizacje wewnetrzng okresla Regulamin organizacyjny Ztobka.

§11.1. W Z1ob}<u moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2.Rada Rodzicow uchwala Regulamin dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci wewnetrzna
strukture, tryb pracy i jej kompetencje.

3. Rada Rodzicow niezwlocznie informuje Dyrektora o wyborze lub zmianie swoich przedstawicieli.

Rozdzial 6.
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku

§ 12. 1. Pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku s3 odptatne. Wysoko$¢ optat za pobyt i wyzywienie okresla
odrebna uchwata Rady Gminy Starozreby.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
1) optata za pobyt dziecka wnoszona jest w pelnej wysokosci,

2) optata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka
w Ztobku.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Dzialalno$¢ statutowa Zlobka finansowana jest z budzetu Gminy Starozreby oraz innych zrédet
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Majatek Ztobka stanowi wtasno$¢ Gminy Starozreby.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw sporzadzony przez
Dyrektora.

4. 7tobek prowadzi gospodarke finansows rozliczajac sie z budzetem Gminy Starozreby, na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych i w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegolnosci
ustawy o finansach publicznych.

5. Obstuge finansowo-ksiegowa Zlobka prowadzi Referat finansowy Urzedu Gminy w Starozrebach.
6. Zrodtem dochoddéw Ztobka moga by¢ darowizny i dobrowolne wplaty.

7. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych obowiazujacych przepisow.
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Rozdzial 8.
Mienie Zlobka

§ 14. 1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wtasno$¢ Gminy Starozreby, stuzace
realizacji zadan statutowych Ztobka.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mieniem komunalnym, w granicach udzielonych
upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Kontrole dziatalnosci Zlobka w zakresie warunkéw i jakoéci $wiadczonej opieki oraz rozliczen
finansowych z budzetem Gminy Starozreby i stosowanych zasad rachunkowosci, przeprowadzaja pracownicy
upowaznieni przez Wojta.

2. Kontrole zarzadcza w Ztobku sprawuje Dyrektor.
§ 16. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 17. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sga w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 18. W zakresie nieuregulowanym zapisami niniejszego Statutu, odpowiednie zastosowanie maja przepisy
obowiazujacego prawa.
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Uzasadnienie
W zwiazku z planowanym w 2025 r. oddaniem do uzytku nowego Gminnego

Ztobka ,,GUMIS” w Starozrebach, ktory zapewni miejsca opieki dla 40 dzieci w wieku do lat 3, zachodzi
konieczno$¢ likwidacji dziatajacego dotychczas Gminnego Klubu Dziecigeego ,,Gumis” w Smardzewie
1 przeniesienia dzieci z tej likwidowanej placowki do nowego, w pelni wyposazonego Ztobka w Starozrebach.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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